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TABLAS -2008 Sueldoo | Quebranto | Bolsade Plus de Horas Antigiiedad Plus de Pagas Extras
Qeude el 1 de MAYO del 2003) Salario D.C heram. | vacaciches | vacaciones| Extras Bienic |Quinquenio transporte | Marze, Julic y Navidad
Persotial de MOVINIEN 10
25 Jefe Trafico 2 48,46 € 526€| 36409€]| 1085€]| 1015€] 1,48¢€ 287€| 526€ 124503 €
07 Inspector 4556 € 526€| 34677€| 1035€| ©967€| 140€ 283€| 526¢ 1180,02 €
35 Controlador SAE 45,60 € 489€| 33vB4€]| 1013€] o94a6€| 1,38€ 277€| 526% 1.166,21 €
18 Conductor-P erceptar 4391 € 526€| 32282€ 961€| 927€| 130€ 261€| 526€ 110235 €
26 Conductor 39,02 € 287€| 156,10 € CID€E| 786€| 1,22€ 245€| 526€ 1.000,89 €
Personal de ADMINIS TRACION
02 Jefe Secdlon 173127 € | GI6€] JaBAre] 1161€] TA3€] 54772] 10053€] 5J6%¢ 147249 € |
03 Jefe Negociado 1.608,08 € 526€| 38821€| 1090€]| 1090€| s052€| 10108€]| 526€ 1.368,47 €
04 Oficial 12 1.400,03 € 526€| 32292€ 961€| 967€| 4380€| 8761€[ 526¢€ 1.200,22 €
05 Oficlal 2° 1.27267 € 431€| 24310€ 716€| 927€| 4027€| B054€| 526€ 1.07387 €
06 Auxiliar 1° 111917 € 077€] 156,10 € 510€| 660€| 3528€]| 7083€| 526¢ 970,38 £
31 Auliar 2° 846,63 € 057€] 11705€ 379€| 496€| 2648€| 5295€| 526¢€ 746,98 €
Personal de TALLER
08B Jefe Taller 173122 € 526€| 3BBATE| 1161€| 1143€]| 5477€| 10953€]| 526€ 147249 €
09 Contramaesire 1,540,04 € 526€| 36106€| 1079€| 1053€| 4760€| ©9519€| 526% 1.305,03 €
10 Jefe Equipo 4705 € 526€| 34675€| 1035€| 967€] 140¢€ 283€| 526€ 1.190,02 €
11 Oficial 1* 4292 € 526€| 32292€ 961€| 927€| 1,30€ 261€| 526€ 110235 €
12 Oficial 2* 40,25 € 511€| 24310€ 716€| 884€| 1,25€ 249€| 526€ 101441 €
13 Oficial 32 3830 € 287€| 15610 € 510€] 78s€] 1,2¢€ 245€] 526€ 1.000,89 €
14 Mozo 38,45 € 081€] 12155€ 414€| 680€] 119¢€ 233€] 526€ 945 40 €
Vigo, a 13 de xufio de 2008.—O Delegado Provincial, Pedro Borrajo Rivas. 2008006920

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo da empresa,
CLUB DE CAMPO DE VIGO, con n? de cédigo
3600302, que tivo entrada no rexistro unico do edi-
ficio administrativo da Xunta de Galicia en Vigo o
dia 06-06-2008, subscrito en representaciéon da
parte econémica por unha representaciéon da em-
presa, e, da parte social, polos delegados de persoal
en data, 27-03-2008, e de conformidade co disposto
no art. 90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundi-
do da Lei do Estatuto dos traballadores, Real de-
creto 1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depo-
sito de convenios colectivos de traballo e Real de-
creto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de
funcions e servizos da Administraciéon do Estado a
Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de
traballo, esta delegacién provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sua inscricion no libro re-
xistro de convenios colectivos de traballo, obrante
nesta delegacién provincial, e notificacién &s repre-
sentaciéns econdmica e social da comisién negocia-
dora.

Segundo.—Ordenar o seu depésito no Servicio
de Relaciéns Laborais, Secciéon de Mediacién, Arbi-
traxe e Conciliacién.

Terceiro.—Dispofier a sua publicacién, no “Bo-
letin Oficial” da provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CLUB
DE CAMPO DE VIGO

ARTICULO 1YAMBITO

El presente convenio serd de aplicacién en el
centro de trabajo de la Empresa Club de Campo de
Vigo, existente en el momento de su firma y por ex-

tensién a cualquier lugar donde el personal de
plantilla del mencionado centro pudiera prestar sus
servicios al mismo

ARTICULO 2%VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de
cuatro anos, entrando en vigor a partir del 1° de
Enero de 2008 y finalizando el 31 de Diciembre de
2011. Cualquiera que sea la fecha de su firma o pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, los
efectos econémicos se retrotraeran al 1° de Enero

ARTICULO 3YRETRIBUCIONES SALARIALES

Las retribuciones salariales serén las que figu-
ran en la tabla anexa. El incremento salarial sera el
4,5% para el afio 2008.

— Afio 2009: se establece el incremento del
I.PC,, resultante del afno 2008 + 0,30

— Afio 2010: se establece el incremento del
I.PC,, resultante del afio 2009 + 0,40

— Afio 2011: se establece el incremento del
I.P.C., resultante del afio 2010 + 0,50

ARTICULO 4%ANTIGUEDADES

Los aumentos por antigliedad seran calculados
por trienios desde el ingreso en la Empresa del tra-
bajador. Se abonaran a razén de:

1° trienio ... ...... ...... 8% 5%trienio ... ............ 25%
2° trienio ... ............ 16% 6° trienio ... ............ 35%
3°trienio ... ... ......... 20% 7°trienio ... ............ 40%
4° trienio ... ... ... ...... 23% 8% trienio ... ............ 50%

A partir de los veinticinco afios de antigiiedad,
el 60%.

El complemento por antigiiedad lo percibiran,
Unicamente, los trabajadores que estuvieran en alta
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en la empresa a fecha 31/12/98. Los trabajadores
que causen alta al servicio de la empresa con poste-
rioridad a la fecha antes indicada, no devengarén,
ni generaran el derecho a dicho devengo, cantidad
alguna por dicho concepto mientras dure su rela-
ci6én laboral con la misma. Esto se aplicard también
a aquellos trabajadores que, estando en alta a
31/12/98, cesaran al servicio de la Empresa a partir
de dicha fecha, y volvieran a causar alta, con poste-
rioridad en la misma.

ARTICULO 5YPAGAS EXTRA

Todo el personal percibird 4 pagas extra, que
seran abonadas en las siguientes fechas: 15 de
Marzo, 15 de Julio, 15 de Octubre y 21 de Diciem-
bre

El importe de las pagas serd de treinta (30) dias
de salario real base més antigiiedad. En ninguna de
ellas se computara la prima de asistencia ni el plus
de transporte.

ARTICULO 6%PLUS DE TRANSPORTE

— Para el ano 2008, se cobrara la cantidad de
4,00 € por dia de trabajo efectivo

— Afo 2009: se establece el incremento del
I.P.C,, resultante del afio 2008 + 0,30

— Afno 2010: se establece el incremento del
I.PC., resultante del afio 2009 + 0,40

— Afio 2011: se establece el incremento del
I.PC., resultante del afio 2010 + 0,50

ARTICULO 79YPLUS DE ASISTENCIA

— Para el ano 2008, se cobrara la cantidad de
2,13 € por dia de trabajo efectivo

— Afo 2009: se establece el incremento del
I.P.C,, resultante del afio 2008 + 0,30

— Afno 2010: se establece el incremento del
I.PC., resultante del afio 2009 + 0,40

— Afio 2011: se establece el incremento del
I.P.C,, resultante del afio 2010 + 0,50

ARTICULO 8%JORNADA

La jornada semanal sera de 40 horas de trabajo
efectivo, es decir, 1.800 horas al afio.

ARTICULO 9%VACACIONES

Todos los trabajadores que se regulen por este
convenio, tendran derecho a treinta dias (30) natu-
rales de vacaciones ininterrumpidas. No obstante,
en el presente afio 2008, disfrutaran 5 dias mas, a
cambio de no disfrutarlas en los meses de Junio,
Julio y Agosto y desde el periodo comprendido
entre el 20 de Diciembre de 2008 y el 10 de Enero
de 2009 (ambos inclusive). En estos cinco () dias
extra, no se descontaran los pluses de asistencia ni

de transporte. Las vacaciones seran rotativas. Para
los afios 2009, 2010 y 2011, las condiciones seran
idénticas. En el caso de que el dia de comienzo de
las vacaciones coincida con el dia de descanso, em-
pezaradn a contarse a partir del dia siguiente a
dicho descanso.

ARTICULO 10YDESCANSO

El Club permanecerd cerrado el dia uno de
Enero de cada afio, después de terminar la fiesta de
Fin de Afio.

ARTICULO 11%YLICENCIAS

El personal tendra derecho a que se le conceda
permiso con percepcién de los salarios correspon-
dientes en los siguientes casos y por el tiempo que
se expresa:

— Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

— Tres dias por nacimiento de un hijo, y por el
fallecimiento, accidente 6 enfermedad gra-
ves, hospitalizacién 6 intervencién quirurgi-
ca sin hospitalizaciéon que precise reposo do-
miciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad 6 afinidad. Cuando,
con tal motivo, el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo sera de

cinco dias.
— 1 dia por traslado de domicilio habitual.

— 1 dia por matrimonio de hermanos, padres e
hijos.
— Y todo lo contemplado en el Estatuto de los

Trabajadores y, en concreto, los articulos 37,
45,46 y 48

ARTICULO 129YENFERMEDAD

En caso de accidente de trabajo, con baja de in-
ternamiento, se completara la prestacion de la Se-
guridad Social hasta el 100% del salario base.

ARTICULO 13YHORAS EXTRAORDINARIAS

— Para el presente afio 2008, las horas extra
que se realicen, seran devengadas de acuerdo
con lo establecido en el articulo 35 del Esta-
tuto de los trabajadores y demas disposicio-
nes generales.

— Para el ano 2009: se establece el incremento
del I.P.C., resultante del afio 2008 + 0,30

— Para el ano 2010: se establece el incremento
del I.P.C., resultante del afio 2009 + 0,40

— Para el afio 2011: se establece el incremento
del I.P.C., resultante del afio 2010 + 0,50
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ARTICULO 14YREVISION MEDICA

Se realizara por cuenta de la Empresa una revi-
sién médica anual a todo el personal. Esta revisién
se hard preferentemente en Noviembre.

ARTICULO 15YROPA DE TRABAJO

A todo el personal afectado por este convenio
que necesite para su trabajo uniforme o ropa ade-
cuada, la Empresa le proporcionard muda de
acuerdo con sus necesidades. La revisién de vestua-
rio se hara, preferiblemente, en primavera.

ARTICULO 16YDERECHO SINDICAL

El representante de los trabajadores debera ser
informado de los planes de la Empresa por parte
del Gerente de la misma.

ARTICULO 17YLEGISLACION SUBSIDIARIA

En todo lo no expresamente contemplado en
este convenio, se estard a lo que dispongan las nor-
mas de vigente aplicacidn.

ARTICULO 18%COMISION PARITARIA

Se constituye una Comisién Paritaria como 6r-
gano de interpretacién y vigilancia del cumpli-
miento del convenio y se compondra de un Presi-
dente, un Secretario y un Vocal de cada una de las
partes, social y econémica. Seran presidentes y se-
cretarios los actuales titulares de la negociacién del
convenio y en su defecto, los designados por la Co-
misién. Ambas partes acuerdan someter a esta Co-
misién, cuantas dudas, discrepancias o conflictos
pudieran derivarse como consecuencia de la aplica-
cién, desarrollo 6 interpretacién del convenio, para
que ésta emita su informe como tramite previo,
antes de acudir a la jurisdiccién correspondiente.

ARTICULO 199COMEDORES

Todos los trabajadores incluidos en plantilla,
tendran derecho a manutencién siempre que lo re-
quieran las necesidades del servicio.

Se consideran necesidades del servicio:

a) Cuando el trabajador tenga menos de una
hora de descanso entre jornada y jornada de
trabajo.

b) Cuando la jornada sea continua, no se des-
contaran ni el tiempo ni haberes por manu-
tencién.

¢) Las que no estén incluidas en estos apartados
podrédn comer en la empresa pagando una
cantidad que sera fijada al respecto por la
gerencia.

ARTICULO 209YPLAZO DE PREAVISO Y DENUNCIA

De conformidad con la legislacién vigente, el
convenio se dara por denunciado tres meses antes
de la finalizacién del mismo, comprometiéndose
ambas partes a comenzar los tramites de negocia-
cién para un nuevo convenio a partir de dicha
fecha.

ARTICULO 219ESTE CONVENIO HA SIDO NEGOCIADO
POR LA PARTE ECONOMICA:

— D. Manuel Sanjurjo Blein
Presidente

— D. José M? Criado del Rey
Tesorero

POR LA PARTE SOCIAL:

— D. Manuel Fernandez Alfaya
Delegado

— D. Hipélito Rodriguez Vieitez
Delegado

— D. Sebastian Palmas Otero
Delegado

Estos tres ultimos trabajadores han sido elegi-
dos por el resto del personal en Asamblea para su
representacion.

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA“CLUB DE CAMPO DE VIGO”

ANO 2008
CATEGORIAS SALARIO BRUTO GRATVOL. ABS
Personal Administrativo

Gerente 2.184,05 € _
Oficial 12 1.023,49 € 119,60 €
Oficial 22 849,19 € _—
Auxiliar Administrativo 655,41 €

Aspirante Advo. (17 afios) S.M.I.

Aspirante Advo. (16 afios) S.M.IL

Personal Subalterno

Conserje 780,28 € 102,08 €
Ayudante de conserje 770,14 € _
Portero 650,56 €

Botones (17 afios) S.M.L

Botones (16 afios) S.M.L

Cuidador de pistas 770,14 €

Personal Obrero

Jardinero 828,60 €

Vigilante Nocturno 770,14 €

Especialista 770,14 €

Peén 704,86 € _
Encargada Limpieza 726,73 € 323,85 €
Limpiadora 726,73 € E—
Personal Bar-Restaurante

Encargado 1.533,92 € 174,08 €
Subencargado 1.100,22 € 174,08 €
Camarero 770,14 € _
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CATEGORIAS SALARIO BRUTO GRATVOL. ABS
Ayudante Camarero 726,73 € _
Aprendiz Camarero (17 afios) S.M.I. _
Aprendiz Camarero (16 afios) S.M.L _
Jefe de cocina 1.209,54 € _
Cocinero 931,82 € _
Ayudante de cocina 726,73 € _
Pinche de cocina 726,73 € _
Pinche de cocina (17 afios) S.M.L _
Pinche de cocina (16 afios) S.M.I. _

Vigo, a 16 de xufio de 2008.—O Delegado Pro-
vincial, Pedro Borrajo Rivas. 2008006918

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do laudo arbitral sobre aclaracién
do punto 9 do acordo acadado en data 5 de maio de
2007 na empresa, TREVES GALICIA, SLU, que tivo
entrada no rexistro tnico do edificio administrati-
vo da Xunta de Galicia en Vigo o dia 05-06-2008, e
de conformidade co disposto no art. 90, 2 e 3, do
Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Es-
tatuto dos traballadores, artigo 2.f) do Real decreto
1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depésito de
convenios colectivos de traballo, artigo 24.4 do
Acordo interprofesional galego sobre procedemen-
tos extraxudiciais de solucién de conflictos de tra-
ballo (AGa) e Real decreto 2412/82, do 24 de xullo,
sobre traspaso de funcions e servizos da Adminis-
tracién do Estado & Comunidade Auténoma de Ga-
licia, en materia de traballo, esta delegacién pro-
vincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sua inscricién no libro re-
xistro de convenios colectivos de traballo, obrante
nesta delegacion provincial, e notificacion as repre-
sentaciéns econdmica e social da comisién negocia-
dora.

Segundo.—Ordenar o seu depdsito no Servicio
de Relaciéns Laborais, Seccién de Mediacién, Arbi-
traxe e Conciliacién.

Terceiro.—Dispofier a sua publicacién, no “Bo-
letin Oficial” da provincia.

Jose M? Casas de Ron, designado arbitro en acta de
13.02.08, segun o previsto no artigo 20 do Acor-
do Interprofesional Galego sobre procedementos
Extraxudiciais de Solucién de Conflictos de
Traballo (AGA), pola partes en conflicto na em-
presa Treves Galicia, SLU, resolve as cuestion
plantexada ditando o seguinte laudo, baseando-
se nos seguintes

ANTECEDENTES

Primeiro.—O dia 05.05.07, chégase a un acordo,
entre empresa e traballadores sobre determinados
puntos incluidos no conflicto, que se plasmou en
acta da mesma data. O punto 9° do devandito docu-
mento di textualmente: “9°2.—Métodos y tiempos:
As partes acordan realizar un estudio de métodos y
tiempos de tédolos postos de traballo que determi-
naran os tempos / rendimentos antes do 31.12.07.
En caso de disconformidade coas valoracidns, as
partes someteran o desacordo o sistema de solucién
de conflictos do AGA.”

Segundo.—Os efectos de solucionar o conflic-
to, mantiveronse diversas reuniéons coa empresa
e cos representantes sindicais, a ultima delas en
en data 11.02.08. Faise constar que se recibiu
escrito da representacién sindical da UGT na
empresa con queixa sobre a falta de comunica-
cion 6s membros da citada central sindical das
comparecencias e reuniéns seguidas, comunican-
do o actuante tal situacién, tanto 6 Servicio de
Solucién de Conflictos do Procedemento, como
0 presidente do comité de empresa. Ditos escri-
tos remitironse o Consello Galego de Relaciéns
Laborais, para o seu cofiecemento.

Terceiro.—O actuante comunicou &s partes a
necesidade dun estudio técnico e medicién do
sistema de traballo e productividade realizado
pola empresa, trasladando 6 Servicio de Solucién
de Conflictos este requerimento de estudio e me-
diciéon por parte de técnicos independentes. En
data 13 de febreiro compareceu na empresa |,
xunta coa presencia do presidente do Consello
Galego de Relaciéns Laborais, o enxefieiro indus-
trial D. José Busquets Gubau, a fin de manter
reunién preparatoria coa direcciéon da empresa e
cos representantes do comité de empresa, sobre
sistema, condicionantes, requisitos e garantias
da actividade de mediciéon que se ia a realizar
polo Gabinete técnico dirixido polo citado enxe-
fieiro José Busquets.

Cuarto.—Nesta reunién o actuante manifestou
que, o estar ante un conflicto de interese material,
faria sdas as conclusions técnicas do citado perita-
xe, dispofiéndose todos os requisitos de indepen-
dencia, imparcialidade e publicidade. De seguido,
fixose un percorrido do técnico, representantes de
persoal, direccién empresarial, e representantes do
Consello Galego, polas diversas instalaciéns da
empresa susceptibles dos estudios técnicos preci-
sos, sinalando os representantes do persoal aque-
las secciéns ou departamentos nos que serian pro-
cedente realizar o correspondente estudio, que de-
terminase cantidades de traballo e producciéns
correctas e Optimas, elixindose once operaciéns,





