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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA
SERVIZO DE EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL

Convenios colectivos

CONVENIO COLECTIVO DA ENTIDADE REAL CLUB NAUTICO DE VIGO

Codigo de Convenio nimero 36001862011991.

Visto o Acordo da Comisién Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo
da entidade REAL CLUB NAUTICO DE VIGO, subscrito en representacién da parte econémica,
por unha representacién da empresa, e da parte social polo comité de empresa, en data 25 de
agosto do 2017.

Primeiro.—Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 21 de novembro
do 2017.

Segundo.—Que no mesmo non se aprecia ningunha infracciéon da legalidade vixente e as suas
clausulas non contefien estipulacidns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 e 3-do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do
Estatuto dos Traballadores; outorga facultades-a-Autoridade laboral-competente en orden ao
rexistro, publicacion, depdsito ‘e notificacién dos Acordos Colectivos pactados no ambito da sua
competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administracién do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e deposito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do
2010 (DOG n® 222, do 18.11.2010).

Segundo.—Dispofier a stua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia.
Terceiro.—Ordenar a notificaciéon desta Resoluciéon & Mesa Negociadora do mesmo.

Vigo, 22/02/2018.—0 Xefe Territorial, Ignacio Rial Santomé.
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CONVENIO REAL CLUB NAUTICO DE VIGO
CAPITULO IL.—DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.1.—AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en todos los centros de la Empresa “Real
Club Nautico de Vigo “, con domicilio social en las Avenidas, s/n de Vigo (Pontevedra)
ARTICULO 1.2.—AMBITO FUNCIONAL

Este Convenio abarca todas las actividades existentes actualmente para el desarrollo de las
funciones propias de la Sociedad.
ARTICULO 1.3.—VIGENCIA

Este Convenio Colectivo entrara en vigor, a todos los efectos, el 1 de julio de 2.017 hasta el
31 de diciembre de 2018.
ARTICULO 1.4.—DENUNCIA

En principio el presente Convenio debera ser denunciado por alguna de las partes con tres
meses de antelacion a su vencimiento. De no efectuarse denuncia alguna quedara prorrogado.
ARTICULO 1.5.—PERSONAL

Se entienden comprendidos bajo el dmbito de aplicacién de este Convenio todos los
trabajadores dependientes de esta Empresa, excluyéndose aquéllos que segin la ley puedan
salirse de su dmbito.

ARTICULO 1.6.—REMISION LEGAL

En todo lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y convenio colectivo de instalaciones deportivas
y gimnasios de la comunidad auténoma.

ARTICULO 1.7.—COMISION PARITARIA

Constitucion

Como o6rgano de interpretacion, del presente convenio existira una comisién mixta paritaria
integrada en un lado, por los representantes legales de los trabajadores, y en el otro, por las
personas designadas por la direcciéon de la empresa.
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Ambas partes acuerdan que cualquier duda o divergencia que pueda surgirles de la
interpretacion y aplicacion del contenido de este convenio se sometera previamente al informe
de la comisién mixta paritaria antes de acudir e iniciar cualquier accién o reclamacién ante la
jurisdiccién competente.

Composicién

La comisién mixta paritaria estara compuesta por 6 miembros, 3 elegidos por la representacion
de las organizaciones empresariales y 3 por la representacién de los sindicatos que suscriben
el presente convenio

Funciones

La comisién mixta paritaria de este convenio contara con las siguientes funciones:

e Interpretar y vigilar la aplicacidn de este convenio.

e Emitir informe, con caracter previo y obligatorio, en todas las cuestiones de conflicto
colectivo.

e Someter a debate las materias que a criterio de alguna de las partes sean necesarias
para incorporar, definir o aclarar el texto de este convenio.

e Cualquier actividad tendente a la aplicaciéon y eficacia del convenio.

e Entender sobre la aplicacion del convenio a las actividades que, dentro de la definicién
genérica recogida en el &mbito del convenio, no estuvieran incluidas inicialmente.

e Resolver los conflictos o discrepancias que tengan su origen en la aplicacidn,
interpretacion o regulacion de subrogaciones, grupos profesionales, clasificacién
profesional, definicion de funciones y retribucion de diferentes subsectores afectados
por este convenio colectivo, sin que en ninglin caso suponga una modificacién de las
condiciones pactadas en el mismo.

e Estudiar aquellas cuestiones que afecten a los sectores incluidos en este convenio que,
por mutuo acuerdo, le sean sometidas por las partes, asi como cualquier tema que
pudiera afectar a los diferentes subsectores que se puedan encuadrar en el marco del
sector de la actividad propia de las empresas a las cuales es de aplicacion este convenio.

e Funcionamiento y procedimiento

¢ La comisién mixta paritaria se reunira con caracter ordinario, al menos, una vez cada
cuatrimestre y, con caracter extraordinario, para resolver cuestiones encomendadas
a esta, cuando las partes de mutuo acuerdo lo consideren conveniente o cuando asi lo
acuerden las dos terceras partes de sus miembros.

e Las convocatorias de la comisiéon mixta paritaria seran efectuadas por su secretario
mediante escrito, haciendo constar el lugar, la fecha y 1a hora de la reunion, asi como el
orden del dia, y debe ser enviada a cada uno de sus miembros con siete dias de antelacion,
como minimo, a la fecha prevista.
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e Lacomisién mixta paritaria resolvera las cuestiones que le sean sometidas en un plazo
no superior a 30 dias, salvo acuerdo de todas partes prorrogando dicho plazo o que
en este convenio se establezca expresamente cualquier otro plazo para algin supuesto
concreto. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de cada una de las partes que
forman la comisidn.

e Enelcasode desacuerdo, se deberarecurrir al procedimiento de mediacién ante el AGA
en el plazo de los quince dias siguientes al pronunciamiento de la comisién paritaria.
Si tampoco se consiguiera acuerdo en el AGA, se someteran las discrepancias a un
arbitraje vinculante cuyo laudo tendra la misma eficacia que los acuerdos alcanzados
en el periodo de consultas y s6lo podra ser impugnado en los términos establecidos en
el articulo 91 del ET

¢ Domicilio: el domicilio de la comisién mixta paritaria se establece en cualquiera de las
sedes del Club.

ARTICULO 1.8.—ULTRAACTIVIDAD

Conforme a lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, el presente
Convenio Colectivo, se prorrogara por periodos anuales, si no mediase denuncia expresa de
cualquiera de las partes, que debe formularse con al menos tres meses de antelacion a la fecha
en que finaliza el mismo.

CAPITULO-IL—CONTRATACION LABORAL

ARTICULO 2.1.—CONTRATO PARA OBRA O SERVICIO DETERMINADO

Con el contrato para obra o servicio determinado se podran cubrir todas aquellas tareas
o que limitados en el tiempo y cuya duracién pueda preverse, estén directa o colateralmente
relacionados con el proceso productivo de la empresa

En el supuesto de tener que acudir la empresa a la contratacion de duracion determinada,
se cubrirdn necesariamente con éste contrato las siguientes tareas o trabajos:

a) Los cursos de las distintas disciplinas y /o actividades deportivas que se imparten en el club.
b) Los trabajos o tareas relacionados con la temporada estival de verano.

c) Los trabajos o tareas relacionados con las competiciones deportivas y de los equipos
deportivos del club.

d) La realizacion de inventarios, revision, y actualizacion de bases de datos, puesta en
funcionamiento de programas informaticos.
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ARTICULO 2.2.—CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DEL MERCADO

Cuando se celebren contratos, al amparo del articulo 15 apartado b) de RD Legislativo
2/2015 de 23 de Octubre, se estara a lo dispuesto en el articulo 17 del Convenio Colectivo de
Instalaciones Deportivas y Gimnasios de la Comunidad Auténoma de Galicia.

ARTICULO 2.3.—PACTO DE HORAS COMPLEMENTARIAS

Se establece como nimero maximo de horas complementarias a pactar, el 60 por 100 de las
horas ordinarias contratadas.

El trabajador debera conocer el dia y 1a hora de realizacién de las horas con 1 dia de antelacion.
CAPITULO 11.—ESTRUCTURA PROFESIONAL

ARTICULO 3.1.—CLASIFICACION PROFESIONAL

Los trabajadores afectados por el presente convenio seran clasificados en atenciéon a sus
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La clasificacion se realizara en grupos profesionales, por interpretacién y aplicacién de los
factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen
los trabajadores.

Los trabajadores estaran adscritos a uno de los distintos grupos profesionales encuadrados
dentro de una de las distintas areas profesionales.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de la prestacion
laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su pertenencia a un grupo profesional y areas
funcionales previstos en el presente convenio.

ARTICULO 3.2.—FACTORES DE ENCUADRAMIENTO

El encuadramiento de los trabajadores afectados por el presente convenio dentro de la
estructura profesional pactada y, por consiguientes, la asignacion a cada uno de ellos de un
determinado grupo profesional sera el resultado de la conjunta ponderacién de los siguientes
factores. Conocimientos, experiencia, iniciativa, cumplimiento, autonomia, responsabilidad,
mando y complejidad.

En la valoracion de los factores se tendra en cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: Ademas de la formacién bdasica necesaria para cumplir
correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisiciéon de
dichos conocimientos y experiencia.

b) Cumplimiento: Grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucién de tareas
o funciones.
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c) Iniciativa: Grado de actitud y decisién personal ante la problematica que plantean las
tareas y funciones.

d) Autonomia: Grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones
que se desarrollen.

e) Responsabilidad: Grado de autonomia de acciéon del titular de la funcién el nivel de
influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos
y productivos.

f) Mando: Grado de supervisiéon y ordenacién de las funciones y tareas. La capacidad de
interrelacidn, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce
el mando.

g) Complejidad: El nimero y el grado de integracidn de los diversos factores antes enumerados
en la tarea o puesto encomendado.

En el interior de las areas funcionales y a su vez de los/grupos profesionales se ubicaran las
categorias profesionales existentes.

ARTICULO 3.3.—AREAS FUNCIONALES Y GRUPOS PROFESIONALES

A.—Definicion Areas Funcionales

Las areas funcionales estan determinadas por el conjunto de actividades profesionales que
tienen una base profesional homogénea, o que corresponden a una funcién homogénea de la
organizacion del trabajo.

Los trabajadores seran encuadrados en las siguientes areas funcionales.

a) Area funcional de Porteria y Recepcién: servicios de atencidn, control de accesos, salida
de socios y demas personas en general, asi como la apertura y cierre de los edificios.

b) Area funcional de Direccién, Administracién y Biblioteca: Servicios de administracién y
gestion en general, facturacion, caja y biblioteca.

c) Area funcional de Mantenimiento: Servicios de conservacién y mantenimiento de
magquinaria e instalaciones, trabajos complementarios de la actividad principal reparaciones
de utiles y elementos de trabajo, conservacion de zonas e inmuebles.

d) Area funcional de Deportes: Servicios de atencién y control de la actividad deportiva en
general, imparticion de las distintas disciplinas deportivas para los socios y demdas personas
en general que participen en las mismas.

e) Area funcional de hosteleria: servicios en las distintas secciones de hosteleria de la empresa

f) Area funcional de Limpieza: Servicios generales de conservacién y limpieza de las
dependencias, mobiliario y decoracion.
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g)) Area funcional de Servicios Auxiliares: Servicios de vigilancia y control de las instalaciones
y dependencias del club, servicios de hosteleria asi como cualquier otro servicio no comprendido
en las anteriores areas funcionales

Las definiciones de las actividades de las areas funcionales descritas tienen un caracter
meramente enunciativo

B.—Definicién Grupos Profesionales

Los grupos profesionales agruparan unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion.

Los trabajadores y trabajadoras comprendidos en este convenio seran clasificados en unos
niveles funcionales identificados con las denominaciones de grupo 1, grupo 2, grupo 3, grupo
4, grupo 5 y grupo 6, y podran incluirse dentro de ellos distintos niveles cuya confluencia se
establece seglin las funciones y las tareas basicas que desempefian, asi como por la formacién
o especializacién exigida para ejercerlas.

Grupo 1.

Criterios generales: estan incluidos en este grupo los trabajadores y trabajadoras que
ejercen funciones que suponen, la responsabilidad completa de la gestién de una o varias
areas funcionales de la empresa, y que consisten en dirigir y coordinar las diversas actividades
propias del desarrollo de la empresa.

Coordinan, supervisan e integran la ejecucion de tareas heterogéneas y ordenan el trabajo
de un conjunto de colaboradores.

Llevan a cabo, ademas, funciones que suponen la realizaciéon de tareas técnicas complejas
que exigen una preparacion especifica, asi como otras que consisten en establecer o desarrollar
programas o en aplicar técnicas especiales.

Formacion: la formacién requerida equivale a la titulacion universitaria de grado superior,
medio o titulacion especifica del puesto de trabajo, o bien un periodo de practica o experiencia
dilatada que hubieran adquirido en trabajo analogo y/o en el sector.

Se incluyen en este grupo los directores/as, jefes/as o coordinadores/as

Grupo 2.

Criterios Generales: Trabajos de ejecuciéon auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa por
parte de los trabajadores que los desempeian, comportando, bajo supervision, la responsabilidad
de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro y otros trabajadores.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesiéon
equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia dilatada
en su sector profesional, o a estudios universitarios de grado superior, completada con una
formacidn especifica en el puesto de trabajo
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Se incluye en este grupo los entrenadores/as.

Grupo 3.

Criterios generales: estan incluidos en este grupo los trabajadores y trabajadoras que ejercen
funciones de ejecucién autébnoma que exigen, habitualmente, iniciativa y decisiéon por parte del
trabajador encargado de su ejecucidon. Asimismo, integran, coordinan y supervisan tareas con
contenido homogéneo, realizadas por un grupo de colaboradores.

Formacion: la formacién requerida sera la equivalente a la titulaciéon académica de grado
medio, formacidn profesional de primer grado o titulacién especifica de las tareas que desempeiie,
o bien acredite una dilatada experiencia adquirida en el sector

Se incluyen en este grupo todas aquellas actividades correspondientes a las siguientes
categorias: ayudante de entrenador, oficial administrativo 12, cocinero, encargados, contramaestre,
o cualquier otra analoga

Grupo 4.

Criterios Generales: Tareas complejas pero homogéneas, que aun sin implicar responsabilidad
de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién humana, en
un marco de instrucciones generales de complejidad técnica media con autonomia dentro del
proceso establecido.

Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a ESO-2-o-Formacién Profesional enel puesto-de trabajo-o-de-estudios universitarios
de grado medio, completada con una, completada con una experiencia dilatada en el puesto de
trabajo, o de estudios universitarios de grado medio, completada con una formacion especifica
en el puesto de trabajo.

Se incluyen en este grupo todas aquellas actividades correspondientes a las siguientes
categorias: mantenimiento, marineria, conserjes, ayudante de cocina, oficial de 22 administrativo
y cualquier otra analoga.

Grupo 5.

Criterios generales: estan incluidos en este grupo los trabajadores y trabajadoras que ejercen
tareas consistentes en la ejecucién de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones
precisas, requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos
consistentes en la ejecucion de tareas concretas dentro de una actividad mas amplia

Formacion: la formacién basica requerida sera la equivalente a la formacion profesional
de primer grado, al graduado escolar o a la titulacién especifica de la tarea que desempefie,
aunque, si no se tiene, podra suplirse con un periodo de experiencia acreditada en un puesto
de trabajo de caracteristicas similares.
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Se incluyen en este grupo todas aquellas actividades correspondientes a las siguientes
categorias: camarero/a, auxiliares administrativos, portero, monitor, o cualquier otra analoga

Grupo 6.

Criterios generales: estan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen tareas que se
ejecutan segun instrucciones concretas, preestablecidas, que normalmente exigen conocimientos
no profesionales de caracter elemental y un periodo breve de adaptacion.

Formacién: la formacién requerida equivale al graduado escolar, que puede suplirse con la
experiencia.

Se incluyen en este grupo todas aquellas actividades correspondientes a las siguientes plazas
o similares: personal de limpieza, servicios auxiliares, etc.

C.- Encuadramiento de las distintas categorias dentro de los grupos profesionales

GRUPO CATEGORIAS
PROFESIONAL

1 DIRECTOR/A; JEFE/A; COORDINADOR/A
2 ENTRENADOR/A
3 AYTE ENTRENADOR; OFICIAL ADVO 18;

COCINERO; ENCARGADOS; CONTRAMAESTRE

4 MANTENIMIENTO; MARINERO; CONSERIJES;
AYTE. COCINA; OFICIAL 22 ADVO

5 CAMARERO; AUX. ADVO; PORTERO;
MONITOR

6 LIMPIEZA; SERVICIOS AUX.

Tanto las areas funcionales como los grupos profesionales tienen un caracter meramente
enunciativo, sin que la empresa venga obligada a contemplar en su estructura organizativa
todos y cada uno de ellos.

ARTICULO 3.4.—MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas
por la legislacién vigente y las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

En ningln caso la divisiéon de los grupos profesionales en areas funcionales supondra un
obstaculo a la movilidad funcional.
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La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes al grupo
profesional, solo sera posible si existiesen razones econdmicas, técnicas, productivas y
organizativas que la justifiquen, y por tiempo imprescindible para su atencién.

No obstante lo anterior ningtn trabajador estard obligado a realizar trabajos de inferior
categoria.

Si como consecuencia de la movilidad funcional el trabajador realizase funciones superiores
a las del grupo profesional durante seis meses continuados o diez meses alternativos en un
periodo de referencia de 12 meses, daran lugar a que el trabajador consolide la categoria

Superior a todos los efectos y sera inmediatamente reflejada en la némina.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de la formacion y promocién profesional, teniendo derecho el trabajador a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice.

Cuando empresa y trabajador acuerde la polivalencia funcional, o sea la realizacién de
funciones propias de dos o mas grupos profesionales o areas funcionales, la equiparacion se
realizara en virtud de las funciones que resulten prevalentes.

ARTICULO 3.5—VACANTES Y PUESTOS DE NUEVA CREACION

En la creacion de nuevos puestos de trabajo o en la provision de vacantes, cuando se requiera
personal de nuevo ingreso fijo o eventual, la empresa tendra en cuenta, en primer lugar, a los
hijos de los trabajadores en activo, jubilados, pensionistas o fallecidos, otorgandoles el puesto
siempre que superen las pruebas de aptitud que procedan.

Cuando el puesto a cubrir revista un cierto grado de responsabilidad, los candidatos
contemplados en el parrafo anterior, deberan reunir condiciones y conocimientos, al menos,
no inferior al resto de los candidatos.

CAPITULO IV
JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
ARTICULO 4.1.—JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo semanal serda de 39 horas, lo que supone un maximo anual de 1757
horas/afio.

Los horarios especificos de cada seccién son los pactados entre los representantes de los
trabajadores y la Direccion de la empresa.

Como minimo, cada trabajador tendra derecho a librar un fin de semana completo al mes,
Sabado y Domingo, se exceptia de este régimen al personal de restauracidn y aquel trabajador
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que hubiera sido contratado para prestar sus servicios durante los fines de semana, o cuando
exista un acuerdo entre empresa y trabajador estableciendo otro régimen distinto de libramiento.

Se establecen dos dias de descanso ininterrumpido a la semana.

Los trabajadores con jornada continuada, incluidos en es este Convenio, tendran derecho a
un descanso retribuido de 30 minutos durante la jornada de trabajo, o de 15 minutos si realizan
jornada partida, que se podra disfrutar dentro o fuera del recinto de trabajo.

ARTICULO 4.2.—HORAS EXTRAORDINARIAS

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la posibilidad de realizar horas
extraordinarias, tanto estructurales como no estructurales, en cuyo caso se optara entre abonarlas
al mismo valor de la hora ordinaria o compensarlas por tiempos de descanso retribuido dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacidn.

Tendran la consideraciéon de horas extraordinarias todas las que excedan de la jornada laboral
legalmente establecida.

Empresa informard mensualmente a los Representantes Legales de los trabajadores del
numero de horas realizadas, especificando las causa y el personal que las realizo.

ARTICULO 4.3.—VACACIONES

Los trabajadores incluidos en este Convenio disfrutaran de un periodo vacacional de 30 dias,
pudiendo disfrutarse en dos periodos separados.

Los periodos vacacionales se estipulardn 'de comun ‘acuerdo entre los trabajadores y la
Direccion de la Empresa. El trabajador tendra derecho a escoger la mitad de ese periodo en
las fechas que éste considere oportunas.

Aquellos trabajadores que deseen disfrutar la totalidad de sus vacaciones en los meses de
enero, febrero, marzo, abril mayo, del 1 al 15 de junio, o del 15 al 30 de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre, tendran derecho al disfrute de tres dias adicionales. En el supuesto de
que disfruten un periodo de 15 dias de vacaciones en el periodo de enero a 15 de junio tendra
derecho a dos dias adicionales y si las disfrutan en el periodo comprendido entre el 15 de
septiembre y el 31 de diciembre, tendran derecho a 1 dia adicional.

Durante las vacaciones el trabajador percibira, con cargo a la Empresa, el salario real que le
corresponda por todos los conceptos econémicos, con excepcidn del plus de transporte.

Las fiestas abonables y no recuperables se podrdan, de comin acuerdo entre la empresa
y el trabajador, acumularse a las vacaciones anuales o ser disfrutadas en periodos distintos,
respetando los descansos semanales.

El disfrute de las vacaciones se hard de manera rotativa entre el personal.
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ARTICULO 4.4.—LICENCIAS

El trabajador, previo aviso y justificaciéon, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, en los siguientes casos:

A) Por matrimonio del trabajador: 15 dias naturales

Por matrimonio de padres, hijos, hermanos, nietos, sobrinos, primos, tios, directos o politicos:
1 dia y 2 si tienen lugar fuera de la provincia

B) Por enfermedad grave con hospitalizaciéon o accidente con hospitalizacién, o muerte del
cényuge, compafiero o compaiiera, padres, hijos, hermanos, abuelos y nietos directos o politicos
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 5 dias si tiene lugar en la misma provincia
y 6 dias si es en otra distinta.

Por fallecimiento de sobrinos, primos y tios directos o politicos: 1 dia y 2 si tiene lugar en
otra provincia.

C) Por nacimiento de un hijo: 3 dias si se reside en la misma localidad y 4 dias si se reside
en localidad diferente.

D) Por asuntos particulares el trabajador, siempre que tenga una antigiiedad superior a un
afio al servicio de la empresa, podra solicitar permiso retribuido hasta un maximo de 2 dias
y sin retribuir hasta un maximo de 30 dias, de. comun acuerdo entre Empresa y trabajador, y
siempre que en la misma seccion no-haya otra persona en la misma situacion.

Salvo comun acuerdo entre la empresa y el trabajador, los dias por asuntos propios no podran
ser acumulados a las vacaciones ni festivos.

E) Cuando por razones de enfermedad del trabajador éste precise consulta médica, la empresa
le concedera permiso retribuido el tiempo necesario, previa justificaciéon visada por el médico.

ARTICULO 4.5.—EXCEDENCIAS

El personal afectado por el presente Convenio que lleve dos afos al servicio de la empresa,
tendra derecho a pasar a situacion de excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un mes
ni superior a cinco afios, estando obligada la Empresa al reingreso del excedente que lo solicite,
por lo menos con un mes de antelacion a la finalizacién del tiempo de excedencia, y no podra
volver a situacién de excedencia voluntaria hasta transcurrido un afio desde la finalizacién de loa
anterior, continuando en el momento del reingreso o reincorporacién con la misma antigiiedad
que tenia en el momento de pasar a situacion de excedencia, obligdndose el trabajador excedente
a no hacer competencia a la empresa.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

o
N
)
]
]
c
)
o
o
f=
=
=)
[
n
o
=
o
=
c
>
o
<]
©
o
-
7]
[}
©
[
]
]
©
=)
)
o
f=
©
©
3]
=
5]
>
)
°
o
o

https://sede. depo. es/ veri ficaci on-csv
Codi go seguro de verificaci 6n: 26HUISH37JVNIA3K




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Luns, 12 de marzo de 2018
Nam. 50

CAPITULO V
REGIMEN SALARIAL
ARTICULO 5.1.—SALARIOS

Los salarios durante la vigencia del Convenio son los establecidos para cada grupo profesional
en la tabla salarial anexa.

Los monitores y entrenadores contratados por horas, percibiran el valor hora que figura en
el anexo II, cuantia que incluye la parte proporcional de pagas extraordinarias, vacaciones y
descansos.

ARTICULO 5.2.—PLUS COMPENSATORIO

Los trabajadores que a la firma del presente convenio tengan mas de 55 afios de edad,
percibirdn un Plus denominado “PLUS COMPENSATORIO”, que se abonard mensualmente en
las cuantias que figuran en el anexo III

ARTICULO 5.3.—PAGAS EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores incluidos en este convenio percibirdn una mensualidad, compuesta por el
Salario base mas la antigliedad consolidada, los dias 15 de marzo, 15 de julio, 15 de Octubre y
15 de Diciembre, respetandose el derecho de los trabajadores que quieran mantener el prorrateo
de las pagas.

Dichas pagas se devengaran proporcionalmente al tiempo trabajado, prorratedndose cada
una de ellas por periodos anuales:

a) Paga extra de marzo: 1 de enero afio anterior al 31 de diciembre afio anterior
b) Paga extra de Julio: 1 de Julio afio anterior al 30 de Junio afio actual
c) Paga extra de octubre: 1 de octubre afo anterior al 30 de septiembre afio actual

d) Paga extra de Navidad: 1 de enero afio actual al 31 de diciembre afio actual

ARTICULO 5.4.—ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
El complemento personal de antigiiedad queda suprimido.

Los trabajadores que percibian dicho complemento personal, mantendran y consolidaran
las cantidades que por el concepto de antigiiedad tenian reconocidas en sus hojas de salarios
a 31 de diciembre de 2011.

Los importes se mantendran por tiempo indefinido como un complemento retributivo “ad
personam”,
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Dicho complemento retributivo “ad personam”, que se reflejara en los recibos de salarios con
la denominacién de antigiiedad consolidada, variara igual que el salario base.

ARTICULO 5.5—PLUS DE ASISTENCIA Y PLUS DE TRANSPORTE
El plus de asistencia queda suprimido.

Se mantiene, con caracter general, para todo el personal un plus de transporte de 5.48 euros
por dia efectivo de trabajo.

El plus de transporte no tiene, en ninglin caso, naturaleza de concepto salarial, en consecuencia,
no computara para el calculo de las indemnizaciones derivadas de la extincién de la relacién
laboral.

ARTICULO 5.6.—PLUS DE NOCTURNIDAD

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10,00 de la noche y las 7,00
de la mafiana salvo que el horario se estableciera atendiendo a que el trabajo sea nocturno por
su propia naturaleza, tendra una retribucion especifica incrementada en un 30% del salario
base reflejada en las tablas salariales anexas del convenio

ARTICULO 5.7.—TRABAJOS TOXICOS PELIGROSOS O PENOSOS

Cuando por las condiciones en que se desarrolle el trabajo, éste sea declarado toxico, penoso
o peligroso, los salarios fijados en el anexo, seran incrementados en un 20% cuando el puesto
de trabajo este en uno de los supuestos, un 25% cuando coincidan dos de los mismos, y un
30% cuando coincidan los tres.

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 6.1.—COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD

Cuando el trabajador lleve en la empresa un minimo de seis meses y cause baja por enfermedad
o accidente, debidamente acreditado, la empresa estara obligada a complementar hasta el 100%
del salario real desde el primer dia, si hay hospitalizaciéon o accidente, y desde el tercer dia si
es por enfermedad.

ARTICULO 6.2.—COMPENSACION POR ANTIGUEDAD

Todos los trabajadores que cesen en la empresa por jubilacién que tengan mas de 5 afos de
antigiiedad en la empresa, tendran derecho a disfrutar las vacaciones retribuidas siguientes:

— Silajubilaciéon se produce a los 60 afios: 8 meses.

— Sila jubilacién se produce a los 61 afios: 7 meses.
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— Silajubilacién se produce a los 62 afios: 6 meses.
— Silajubilaciéon se produce a los 63 afios: 5 meses.
— Silajubilacién se produce a los 64 anos: 4 meses.

— Silajubilaciéon se produce a los 65 afios: 3 meses.

Al cumplir los 65 afios de edad y 6 meses si el trabajador no solicitase la jubilacién perdera
el derecho a disfrutar de esta compensacion.

Estas cantidades seran calculadas por el salario real que le corresponda por todos los
conceptos econdmicos.

Para disfrutar esta compensacion, el trabajador debera comunicar a la empresa por escrito
su decision, con la debida antelacién al cumplimiento de la edad correspondiente.

La empresa entregara al trabajador un certificado acreditativo de su disfrute en el que
constara el nimero de meses a los que tiene derecho, asi como el periodo de disfrute.

ARTICULO 6.3.—JUBILACION ANTICIPADA A LOS 64 ANOS

En esta Empresa sera de aplicacion la normativa vigente sobre “Contrato de sustituciéon por
anticipacion de la edad de jubilacidon”. Todo trabajador que cumpla los 64 afios se podra jubilar
siempre que lo comunique con seis meses de antelacidn, con todos los derechos econémicos de
cotizacion y Seguridad Social, siendo sustituido por otro trabajador mediante un contrato con
un minimo de duracién de un afio.

ARTICULO 6.4.—AYUDA ESCOLAR

El trabajador por cada hijo que conviva con él, con edad comprendida entre 3 y 16 afios que
curse estudios reglados, percibird en concepto de ayuda escolar la cantidad de noventa euros
anuales (90,00 €/afio).

Dicha cantidad serd abonada por la empresa en el mes de septiembre de cada aio, previa
justificacion documental por parte del trabajador de la convivencia y matriculacién del hijo o
de los hijos.

La edad del/os hijo/s que se tendrd en cuenta para la percepcién de la ayuda sera la que
cumpla/n durante el curso escolar correspondiente, por tanto, aun cuando el/los hijo/s en el mes
de septiembre no tenga todavia la edad fijada en el convenio, pero la cumpla durante el curso
escolar, el trabajador tendra derecho a la ayuda correspondiente. Asimismo, si el/los hijo/s en
el mes de septiembre tienen todavia la edad fijada en convenio, pero cumpla durante el curso
una edad no fijada en el mismo, el trabajador no tendra derecho a la ayuda correspondiente.

En el supuesto de ingresar un trabajador con hijo/s que den derecho a percibir la ayuda
escolar conforme el presente ARTICULO, después del mes de Septiembre, éste no percibira
la ayuda, ni siquiera proporcionalmente, hasta el siguiente mes de Septiembre posterior a su
ingreso, siempre y cuando llegado dicho mes el trabajador cumpla todos los requisitos para
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acceder a la presente ayuda. Asimismo, el trabajador que cese en la Empresa antes del mes
de septiembre en que se abona la ayuda, independientemente de cual sea la causa del cese,
tampoco generarad, ni siquiera proporcionalmente, el derecho a percibir la misma.

Un mismo hijo o hijos, no puede dar lugar a percibir dos ayudas escolares al afio, por tanto,
en el caso de que dos trabajadores tengan derecho a la ayuda escolar por un mismo hijo o hijos,
el importe global se repartira igualitariamente entre los dos trabajadores, salvo que uno de
los trabajadores renuncie por escrito, su derecho a percibir la ayuda escolar en favor del otro
trabajador, y este asi lo aceptase por escrito, en este supuesto, la empresa abonara integramente
la ayuda escolar a aquel trabajador que acepté.

ARTICULO 6.5—AYUDA AL TRANSPORTE
Cuando no exista medio de transporte publico, los gastos de transporte seran por cuenta de
la empresa, previa la oportuna justificacion

ARTICULO 6.6.—SEGURO COLECTIVO

Con vigencia de 1 de enero de 2.017 hasta 31 de diciembre de 2.018, la Empresa debera
concertar un seguro colectivo, con primas integras a su cargo, mediante pélizas que cubran las
siguientes indemnizaciones:

1.—Accidente laboral con resultado de muerte: 18.020,24 euros.

2.—Accidente laboral con resultado de invalidez permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez:
24.030,36 euros.

3.—Enfermedad comun y accidente no laboral con resultado de muerte, invalidez permanente
Total, Absoluta o Gran Invalidez: 10.000,00 euros.

El trabajador facilitara nombre del beneficiario.

Para el personal de nueva incorporacion, la pdliza de seguro establecida en el presente
articulo, debera concertarse en el plazo de un afio a partir de la contratacién del trabajador.

Una copia de éstas polizas se insertara en el tablén de anuncios.

ARTICULO 6.7.—PREMIO ANTIGUEDAD

La Empresa entregara una insignia de plata a todos aquellos trabajadores que cumplan 25
afios de prestacion de servicios.

Aquel trabajador que a la entrada en vigor del presente convenio tengan cumplidos dichos
periodos de permanencia y no haya cesado en la empresa, tendrd también derecho a la entrega
de dichas insignias sino las hubiese recibido.
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ARTICULO 6.8.—JUBILACION PARCIAL

Al amparo de la normativa vigente en cada momento, se reconoce a los trabajadores el
derecho a solicitar de la empresa la jubilacién parcial y la reduccidén de jornada en el limite
maximo legalmente previsto.

La solicitud debera remitirse a la empresa con una antelacién minima de tres meses a la
fecha prevista de jubilacidn parcial.

El porcentaje de trabajo que corresponda, lo realizara el trabajador en la jornada que pacte
con la empresa.

ARTICULO 6.9.—AYUDA AL DEPORTE

Durante la vigencia del convenio, los hijos de los trabajadores cuyas edades estén comprendidas
entre los 4 y los 21 afios, podran participar en las escuelas y cursos que se impartan por la
empresa sin coste alguno para el trabajador, con excepcién del coste del seguro que fuese
preceptivo formalizar para la realizaciéon del mismo.

CAPITULO VII
FORMACION

ARTICULO 7.1.—FORMACION PROFESIONAL

La Empresa, a través de la participacién en los correspondientes planes de formacién,
sectoriales e intersectoriales, promovera y facilitard a los trabajadores cursos de formacion
profesional, para el perfeccionamiento profesional de las distintas necesidades generadas por
la evolucion de la tecnologia y técnicas de gestion, asi como para cursos de seguridad laboral
y primeros auxilios.

Para facilitar la asistencia de los trabajadores a los cursos, en el caso de que un curso de
formacion coincida con el horario laboral del trabajador, la Empresa y el trabajador, siempre y
cuando no resulte afectado, perjudicado o menoscabado el funcionamiento del club, adaptaran
el horario laboral del trabajador, modificindolo de mutuo acuerdo durante el tiempo que dure
el curso, para compatibilizar el horario laboral con el de realizacién del curso.

CAPITULO VIII
SALUD LABORAL

ARTICULO 8.1.—ROPA DE TRABAJO

Al personal amparado por este Convenio se le entregaran, dos uniformes completos, de
invierno y verano, cada dos afios, con independencia de que, por alguna causa de fuerza mayor
se tenga que entregar una nueva prenda.
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El completo consistira:

A) Porteros y Conserjes: 1 chaqueta, 1 corbata, 2 pantalones, 1 jersey, 2 camisas, zapatos y
dos pares de calcetines.

B) Mantenimiento y servicios:

— Invierno: 2 camisas, 2 pantalones, 1 jersey, 1 parka, 1 par de botas, 1 par de zapatos, 1
gorra (marineros) y 2 pares de calcetines.

— Verano: 2 camisas, 2 pantalones, 1 jersey, 1 chaleco, 1 bata, 2 pares de zapatos, 1 gorra
(marineros) y 2 pares de calcetines.

C) Limpieza: 2 batas, 1 par de botas, 1 par de zuecos, 2 pares de medias y chaqueta.
D) Piscina: 1 chandal, 1 par de tenis, 1 banador.y 2 polos

La empresa solicitara, al menos tres presupuestos con sus muestras, poniéndolo en
conocimiento de los Representantes Legales de los Trabajadores, quienes daran su opinién sin
ser ésta vinculante.

Al personal que realice trabajos en el exterior, la empresa de proveera le prendas de abrigo
0 agua.

El vestuario indicado anteriormente, sera otorgado el 15 de mayo para los de verano y el
15 de septiembre para los de invierno, en afios impares.

ARTICULO 8.2.—REVISION MEDICA

A los trabajadores afectados por el presente Convenio la Empresa les realizara una revision
médica al afo, estableciendo ésta las fechas.

ARTICULO 8.3.—SEGURIDAD E HIGIENE

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a una protecciéon eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar la seguridad y la
salud de los trabajadores y de las trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizara
la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la
empresa y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y
la salud de los trabajadores y trabajadoras en materia de plan de prevencion de riesgos laborales,
evaluacién de riesgos, informacién, consulta y participacién y formacién de los trabajadores y
trabajadoras, actuacidon en caso de emergencia y de riesgo grave e inminente y vigilancia de
la salud.
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La Empresa esta obligada al cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad en el trabajo,
para ello tendra que instalar aseos, duchas y vestuarios para mujeres y hombres, de acuerdo
con la normativa vigente.

Los Delegados de prevencién seran designados por y entre los representantes del personal,
tal y como marca la legislaciéon vigente.

ARTICULO 8.4.—PROTECCION A LA MATERNIDAD

La evaluacion de los riesgos debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado
y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente,
a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico. Si existiera un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el
embarazo y la lactancia el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion
a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizaciéon de trabajos a turnos.

Cuando la adaptacién no resulte posible o, a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o
del feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista
facultativamente a la trabajadora, esta debera desempefiar un puesto de trabajo o funciéon
diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con
representantes de trabajadores y trabajadoras, la relacion de puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en
el que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto. Si
no existiera puesto de trabajo o funciéon compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Todo esto también sera de aplicacion al periodo de lactancia.

En caso de que no existiera ningiin puesto de trabajo o funcién compatible con el estado de
la trabajadora, esta pasara a una situaciéon de suspension del contrato de trabajo con derecho
a una prestacién econémica por riesgo durante el embarazo. La empresa complementara esta
prestacién hasta el 100 % de su retribucidn (o de la base reguladora si es mejor).

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, la suspension del contrato finalizara el dia en el
que se inicie la suspensién del contrato por maternidad biolégica o desaparezca la imposibilidad
de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.
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CAPITULO IX
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 9.1.—DERECHOS SINDICALES

12,—CREDITO HORARIO. Los delegados de personal, como representantes legales de los
trabajadores, pueden disponer de un crédito horario mensual retribuido, para el ejercicio de
sus funciones de representacion. Este crédito serd de 16 horas mensuales. Los Delegados de
Personal pertenecientes a un mismo Sindicato, podran acumular su crédito de horas en uno o
varios de los miembros de dicho Sindicato, previa comunicacién a la empresa.

22.—FUNCIONES DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL. Los Delegados de Personal tendran
los derechos y facultades que le reconoce la legislacién. Ademas deberan ser informados de
las sanciones graves o despidos que se pretenden imponer y de los movimientos de plantilla.
Deberan ser informados de los contratos que se firmen en la Empresa y de los términos concretos
que en él se establezcan. Vigilaran el cumplimiento de las normas vigentes en material laboral
y de Seguridad Social, asi como del cumplimiento de las normas de Seguridad e Higiene en el
centro de trabajo.

° _GARANTIAS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL.

A.—Ningun Delegado de Personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de
sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por renovacion
o dimisién y siempre que el despido o la sancion se basen en la actuacion del trabajador en
el ejercicio legal de representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas
graves o muy graves, obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio
en el que seran oidos, aparte del interesado, los Delegados.de Personal restantes.

B.—No podran ser discriminados en su promociéon econémica o profesiéon por causa o en
razon del desempefio de su representacion.

C.—Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las materias propias
de su representacién, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo, aquéllas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo
ello, previamente, a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente
al efecto.

D.—No se computaran dentro del maximo legal el exceso que sobre el mismo se produzca
con motivo de la designacion de los Delegados de Personal como componentes de comisiones
negociadoras de convenio y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través
de las cudles transcurren las negociaciones.

°—ORGANIZACION SINDICAL DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA. La Empresa
considerara a los Sindicatos debidamente implantados en la plantilla como elementos basicos
y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre trabajador y
empresario.
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La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente. No podra
sujetar el empleo de un trabajador a la condicidn de que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical

La Empresa no podra despedir a un trabajador ni perjudicarle de cualquier manera a causa
de su afiliacién o actividad sindical.

La empresa reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical durante la jornada de trabajo, sin
perturbar la actividad normal de la empresa. Previa comunicacién a la empresa, por parte de
la representacion legal de los trabajadores, los trabajadores podran celebrar una asamblea al
mes durante dos horas. Esta tendra lugar en el centro de trabajo.

Existird en los centros de trabajo un tablén de anuncios donde figurara el horario laboral,
las hojas de liquidacion de las cuotas de la Seguridad Social (TC1 y TC2), el cuadro horario y
de vacaciones del personal y la informacién sindical precisa.

Los posibles cambios de departamentos y los posibles puestos a cubrir seran expuestos en
el Tablén de personal, por si a algtin trabajador le interesa acceder a ellos, haga su solicitud.

En los centros de trabajo existira un local dotado con infraestructura minima para el
funcionamiento de la representacién legal de los trabajadores.

CAPITULO X
IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES, ACOSO SEXUAL
Y EL ACOSO POR RAZON SE SEXO

ARTICULO 10.1.—IGUALDAD 'DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES

La Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asumiendo el concepto
comunitario, sefiala que el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres supone la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de: maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil (LO 3/2007
art, 3).

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio
informador del ordenamiento juridico y, como tal se ha de integrar y observar en la interpretacién
y aplicacién de las normas juridicas (LO 3/2007 art.4).

La igualdad ante la ley permite diferenciaciones en atencién a circunstancias diversas y a
condicion de que concurran motivos reales, objetivos, fundados y proporcionados al efecto de
la desigualdad general.
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1.—SELECCION, PROMOCION Y DESARROLLO PERSONAL

Con el objetivo de asegurar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la
Organizacion, el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres
se en todo momento en el acceso al empleo y en la promocién profesional.

Para el adecuado cumplimiento a estos principios, la Direccién de la empresa, se compromete
a mantener en todo momento en sus procesos de seleccién, contratacién, promocidn y
desarrollo profesional, procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en principios
de mérito y capacidad y de adecuacién persona-puesto, valorando las candidaturas en base a la
idoneidad, asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los diferentes ambitos
de responsabilidad son ocupados por las personas mas adecuadas en un marco de igualdad de
trato con ausencia de toda discriminacién basada en el sexo.

En las ofertas y entrevistas se atendera inicamente a la cualificacién requerida para el puesto
en cuestion, sin considerar aspectos de contenido sexista.

Las ofertas de empleo se basaran en informacién ajustada a las caracteristicas objetivas
del puesto y exigencias y condiciones del mismo, se utilizaran canales que posibiliten que la
informacion llegue por igual a hombres y mujeres, se emplearan imagenes no estereotipadas y
no se utilizara lenguaje sexista.

2. FORMACION

La Empresa promovera la realizacion de acciones. formativas que faciliten por igual el
desarrollo de habilidades y competencias, sin distincién de género.

3. VIOLENCIA DE GENERO

La trabajadora victima de la violencia de género tendra los siguientes derechos:

— Adopcién de la jornada reducida o flexible
— Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por 6 meses, entendibles hasta 18
meses, por periodos de 3 meses.

— Posibilidad de extinguir su contrato de trabajo, con prestacion de desempleo, en los
términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

— Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacidn fisica o psicoldgica
derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud.
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4. ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

El trabajador tendra derecho a adaptar la duracién y distribucién de la jornada de trabajo,
para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, en los
términos que se establezcan en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el club,
respetando, en su caso, lo previsto en aquella.

ARTICULO 10.2.—ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO

Las partes firmantes manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier comportamiento
indeseado de caracter o connotacién sexual.

La empresa se compromete a colaborar eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar,
corregir y sancionar este tipo de conductas.

El acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual no deseado,
que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considera en cualquier caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Condicionar un derecho o una expectativa de derecho a la aceptacidén de una situacion de
acoso sexual o de acoso-por razén de sexo se-considerara también-acto-de-discriminaciéon por
razon de sexo.

La Empresa y los representantes legales de los trabajadores en un rotundo compromiso con
la normativa nacional y comunitaria al efecto, reconocen la necesidad de prevenir conductas
de acoso en el trabajo, imposibilitando su aparicién y erradicando todo comportamiento que
pueda considerarse constitutivo del mismo en el ambito laboral.

Conscientes de que la mejora de las condiciones de trabajo repercute tanto en la como en el
clima laboral, y considerando que las conductas constitutivas de acoso no perjudican inicamente
a los trabajadores directamente afectados, sino que repercuten igualmente en su entorno mas
inmediato y en el conjunto de la institucion, la

Empresa y los representantes legales de los trabajadores se comprometen a prevenir los
comportamientos constitutivos de acoso y afrontar las quejas que puedan producirse.

L PRINCIPIOS

— Toda persona tiene derecho a recibir un trato correcto, respetuoso y digno, y a que se
respete su intimidad y su integridad fisica y moral.
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— Los trabajadores de la empresa tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al que se asocia un correlativo deber de proteccién mediante la
prevencion de los riesgos derivados de su trabajo, incluidos los derivados de conductas de acoso.

— La Empresa velard por el mantenimiento de un entorno laboral exento de riesgos y se
compromete a adoptar las medidas necesarias, para prevenir la apariciéon de conductas de acoso.

— Con objeto de hacer posible la actuacion ante cualquier tipo de conducta que pueda
ser calificada como acoso, la empresa se compromete a trabajar en el desarrollo de un
procedimiento de prevencidn y solucién de conflictos en materia de acoso, de libre acceso, en
el que se salvaguardaran los derechos de los afectados en el necesario contexto de prudencia y
confidencialidad. Dicho procedimiento no sustituira, interrumpira, ni ampliara los plazos para
las reclamaciones y recursos establecidos en la normativa vigente ante la Inspeccién de Trabajo
y los Tribunales de Justicia.

— Los trabajadores que se consideren objeto de conductas de acoso tienen derecho, sin
perjuicio de las acciones administrativas y judiciales que les correspondan, a plantear una queja
que sea dilucidada informalmente o en el procedimiento previsto al efecto, con participacion
de los representantes de los trabajadores y de la propia

Empresa.

II. PLAN ESPECIFICO DE PREVENCION

Con la colaboracién del Servicio de Prevencion Ajeno, se desarrollara como medida preventiva,
la implantacién de un procedimiento de actuaciéon, ante la posible aparicién de riesgos derivados
de conflictos en las relaciones interpersonales que puedan generar situaciones de acoso.

La Empresa realizara por escrito una declaracién publica garantizando el derecho de todos los
trabajadores a la proteccién de su intimidad y dignidad, asi como a la presuncién de inocencia
en caso de conflicto, con las garantias de absoluta confidencialidad y respeto a la intimidad de
los implicados en un supuesto de acoso.

La Empresa supervisara que los trabajadores, en los diferentes niveles de la jerarquia, cumplen
los principios declarados por la misma en materia de acoso.

11I. PROTOCOLO DE ACTUACION

No obstante lo anterior, en caso de producirse alguna situaciéon de esta naturaleza, con
independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera
instancias administrativas o judiciales, por parte de la Empresa se establece un protocolo de
actuaciéon, como procedimiento interno e informal, que se iniciara con la denuncia de acoso
sexual ante el jefe de Administraciéon de la Empresa.

La denuncia podra ser presentada directamente por la persona afectada o a través de su
representacion sindical, y dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por
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parte de la Empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad
del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto, quedando la
Empresa exonerada de la posible responsabilidad por vulneracién de derechos fundamentales.

Si asi lo solicita la persona afectada, se pondra en conocimiento inmediato de la representacién
de los trabajadores la situacién planteada.

En las averiguaciones a efectuar no se observard mas formalidad que la de dar tramite de
audiencia a todos los intervinientes, practicAndose cuantas diligencias puedan considerarse
conducentes al esclarecimiento de los hechos acaecidos. Durante este proceso, que se sustanciara
en un plazo maximo de diez dias, quedara salvaguarda por todos los actuantes una absoluta
confidencialidad y reserva, al afectas directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

El procedimiento serd agil y rapido, otorgar credibilidad y proteger la intimidad,
confidencialidad y dignidad de las personas afectadas.

Como medida cautelar previa a la finalizacion del procedimiento, la empresa podra arbitrar
la separacién de denunciante y denunciado, sin que esta medida pueda suponer, en ningun caso,
perjuicio en las condiciones de trabajo del denunciante.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras
medidas y siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccién y organizacion
de la empresa, a la imposiciéon de una sancién por falta grave o muy grave, segin lo dispuesto
en el Convenio Colectivo vigente.

IV. REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES

Los representantes legales de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual
y el acoso por razéon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores y
trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccién de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

CAPITULO XI
CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

ARTICULO 11.1.—PRINCIPIOS GENERALES

El presente acuerdo sobre c6digo de conducta laboral tiene por objeto el mantenimiento de un
ambiente laboral respetuoso con la convivencia normal, la ordenacién técnica y la organizacion
de la empresa, asi como el garante y la defensa de los derechos y legitimos intereses de los
trabajadores, de las trabajadoras y de los empresarios y empresarias.

La direcciéon de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los
trabajadores y trabajadoras que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes
laborales, de acuerdo con la graduacidn de las faltas que se establecen en los articulos siguientes.
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Corresponde a la empresa en uso de la facultad de direccién, imponer sanciones en los
termos estipulados en el presente acuerdo.

Se considera acoso sexual todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas sufridas por cualquier
trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo o puesto de trabajo en la empresa, dentro
de los mismos o en el cumplimiento de algin servicio, cuando tales agresiones provengan del
propio empresario o empresaria, de cualquier persona en quien este delegue o del trabajador
o trabajadora que, siendo o no ajeno a la empresa, se encuentre realizando algin tipo de
servicio en la misma y que, con clara intencionalidad de caracter sexual, agreda la dignidad e
intimidad de la persona, considerandose constitutivas aquellas insinuaciones o actitudes que
asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el empleo para cualquier
trabajador o trabajadora con la aprobacién o denegacion de favores de tipo sexual, cualquier
comportamiento que tenga como causa o como objetivo la discriminacioén, el abuso, la vejacion
o la humillacién, todos ellos por razén de sexo y las agresiones sexuales de cualquier indole y
que sean demostradas por el trabajador o la trabajadora.

La empresa garantizara la prontitud y la confidencialidad en la correccién de tales actitudes,
considerando el acoso sexual como falta muy grave dentro de su seno, quedando reservado el
derecho, por parte de la persona afectada, de acudir a la via de proteccién penal.

ARTICULO 11.2.—CLASIFICACION DE FALTAS

Toda falta cometida por los trabajadores y trabajadoras se clasificara, en atenciéon a su
trascendencia o intencidn en leve, grave, muy grave.

A) Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, de tal forma que sumen tres faltas en
un mes o dos cuando el atraso sea superior a 15 minutos en dicho periodo.

2. No comunicar con la suficiente antelaciéon la ausencia al trabajo por motivos justificados,
salvo que se pruebe la imposibilidad de efectuarlo.

3. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

4. Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacién de este sin justificar, por tiempo
breve y sin mayores consecuencias.

5. Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o en el material de la empresa.

6. Las discusiones, siempre que no sea en presencia del publico, con otros trabajadores o
trabajadoras dentro de la empresa.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

o
N
)
]
]
c
)
o
o
f=
=
=)
[
n
o
=
o
=
c
>
o
<]
©
o
-
7]
[}
©
[
]
]
©
=)
)
o
f=
©
©
3]
=
5]
>
)
°
o
o

1 https://sede. depo. es/ verificacion-csv

Codi go seguro de verificaci 6n: 26HUISH37JVNIA3K




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Luns, 12 de marzo de 2018
Nam. 50

B) Faltas graves. Se consideran faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta
minutos en un mes o por dos faltas leves por el mismo motivo.

2. Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora fichando o firmando por él.
3. La inasistencia al trabajo, sin la debida autorizacién o causa justificada, de dos dias.

4. La desobediencia a la direcciéon de la empresa, a los que se encuentren con facultades
de direccién u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de
trabajo, siempre y cuando la orden no implique una condicién vejatoria para el trabajador o
trabajadora o suponga un riesgo para la vida, integridad, salud tanto de ellos como de sus
compaiieros y compaiieras. Si la desobediencia fuera reiterada o implicara quebranto manifiesto
de la disciplina en el trabajo o de ella se derivara perjuicio para la empresa o para las personas
podrj, ser calificada como falta muy grave.

5. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de seguridad
e higiene en el trabajo, as{ como, negarse a usar los medios de seguridad e higiene facilitados
por la empresa.

6. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.

7. Emplear para uso propio articulos, aparatos o prendas de la empresa, o sacarlos de
instalaciones o dependencias de la empresa no ser que exista autorizacion.

8. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada laboral.

9. Las discusiones con otros trabajadores y trabajadoras en presencia del publico o que
trascienda a este.

10. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y mediando sancién o amonestacién por escrito.

C) Faltas muy graves. Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada en una
semana.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el
trato con los otros trabajadores y trabajadoras o con cualquier otra persona durante el trabajo,
o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacion de las empresas, asi como la competencia desleal en su actividad.

4. Violar la confidencialidad de la correspondencia o documentos reservados de la empresa
o revelar a personas extrafias a ella el contenido de estos.
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5. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las normas
de seguridad e higiene en el trabajo, cuando sean causa de accidente laboral grave, perjuicios
graves a sus compafieros y compafieras o a terceras personas, o de dafio grave a la empresa o
a sus productos.

6. La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta en la jornada laboral y en su puesto
de trabajo. El estado de embriaguez a la ingestién de estupefacientes manifestados una sola vez
seran constitutivos de falta grave, siempre que no trascienda a los clientes.

7.Hacer desaparecer, inutilizar o causar dafios en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

8. El robo, hurto o malversaciéon cometidos tanto a la empresa como a los compafieros y
compafieras de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o
durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

9. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo.
10. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.
11. Originar frecuentes rifas y pendencias con los compafieros y/o compafieras de trabajo.

12. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes
y jefas o a sus familiares, asi como a los compafieros, compaiferas, subordinados y subordinadas.

13. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respecto de la intimidad y
dignidad mediante la ofensa verbal o fisica de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a
cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquella.

14. El acoso psicolégico o moral que promueva un superior jerarquico o un compaifero o
compafiera de trabajo a través de acciones u omisiones en el centro de trabajo.

15. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes a que se produzca la primera, mediando sancién por escrito.
ARTICULO 11.3.—REGIMEN DE SANCIONES

La sancién de las faltas requerird comunicacién por escrito al trabajador o trabajadora,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras de
toda sancién por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, la efectividad en su cumplimiento tendra lugar en un periodo maximo
de 30 dias a partir de la fecha de notificacion.
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Las sanciones que las empresas podran imponer, segin la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas, seran las siguientes:

I. Por faltas leves: amonestacidn verbal, amonestacién por escrito, suspensiéon de empleo y
sueldo hasta tres dias.

II. Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias.

[1I. Por faltas muy graves: desde la suspension de empleo y sueldo de treinta y un dias a
sesenta dias, hasta la rescision del contrato de trabajo o despido en los supuestos en que la
falta fuera calificada en su grado maximo.

ARTICULO 11.4.—SOMETIMIENTO AL AGA

Las partes firmantes de este convenio estiman necesario establecer procedimientos voluntarios
de solucion de los conflictos de caracter colectivo y por eso acuerdan su adhesion al vigente
acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos colectivos en Galicia (AGA).

ARTICULO 11.5.—PROCEDIMIENTO PARA LA INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Para dar cumplimiento pleno a lo pactado en el presente convenio a lo largo de toda su
vigencia, las empresas deberan comunicar con 10 dias de antelacién a la comisién paritaria la
intencion de proceder a la inaplicacion del presente convenio colectivo.

Una vez realizado este tramite y cuando concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas
o de produccidn, por acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores,
podra procederse, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4
del ET a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio
y que afectan a las siguientes materias:

a.—Jornada de trabajo.

b.—Horario y distribucién del tiempo de trabajo.
c.—Régimen de trabajo a turnos.

d.—Sistema de remuneracion y cuantia salarial
e.—Sistema de trabajo y rendimiento

f.—Funciones, cuando excedan los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo
39 del ET.

g.—Mejoras voluntarias de la accidén protectora de la Seguridad Social.

El concepto de causas econ6émicas, técnicas, organizativas y de produccién viene desarrollado
en el articulo 82 del ET.
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En los supuestos de ausencia de representantes legales de los trabajadores, se observara lo
dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

Cuando el periodo de consultas termine en acuerdo, se presumira que concurren las causas
justificativas alegadas por la empresa y s6lo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social
por la existencia de fraude, dolo, coacciéon o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo
debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa
y su duracion, que no podra prolongarse mas alla del momento en el que resulte aplicable un
nuevo convenio. El acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio

En el caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, la empresa debera someter la
discrepancia a la comision paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete
dias para pronunciarse, contando desde que la discrepancia hubiese sido suscitada. Cuando esta
no alcance un acuerdo, la empresa debera recurrir al procedimiento de mediacién ante el AGA
en el plazo de los quince dias siguientes al pronunciamiento de la comisién paritaria. Si tampoco
se consiguiera acuerdo en el AGA, se someteran las discrepancias a un arbitraje vinculante cuyo
laudo tendra la misma eficacia que los acuerdos alcanzados en el periodo de consultas y sé6lo
podra ser impugnado en los términos establecidos en el articulo 91 del ET
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES
GRUPO CATEGORIAS 2017 2018
PROFESIONAL
MES MES
1 DIRECTOR/A JEFE/A COORDINADOR/A 670,00 € 720,00 €
2 ENTRENADOR/A 660,00 € 700,00 €
3 AYTE ENTRENADOR OFICIAL ADVO 12 655,00 € 690,00 €
COCINERO ENCARGADOS CONTRAMAESTRE

4 MANTENIMIENTO MARINERO CONSERIES  64500€ 675,00 €

AYTE. COCINA OFICIAL 22 ADVO
5 CAMARERO AUX.ADVO PORTERO  625,00€  643.91€

MONITOR
6 LIMPIEZA SERVICIOS AUX. 620,00€  643.91€
VALOR HORA
MONITORES 6,25 €
ENTRENADORES 8,50 €
ANEXO Il
PLUS COMPENSACION MAYORES 55 ANOS
GRUPO CATEGORIAS
PROFESIONAL
1 DIRECTOR/A JEFE/A COORDINADOR/A 30,00 €
2 ENTRENADOR/A 30,00 €
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3 AYTE ENTRENADOR OFICIAL ADVO 12 30,00 €
COCINERO ENCARGADOS CONTRAMAESTRE
4 MANTENIMIENTO MARINERO CONSERJES 30,00 €
AYTE. COCINA OFICIAL 22 ADVO
5 CAMARERO AUX. ADVO  PORTERO 5,00 €
MONITOR
6 LIMPIEZA SERVICIOS AUX. 0,00 €

DEPUTACION
PONTEVEDRA

IDENTIFICACION DE FIRMAS DE MIEMBROS DE LA COMISION NEGOCIADORA

POR LOS TRABAJADORES / CIGA :

MARIA RUBIANES SANTOS DNI 36042989B
RUI ALVAREZ PEREZ DNI 36043128N
MANUEL PARENTE RIVAS DNI 360399567
M2 CARMEN QUEIMALINOS ACOSTA DNI 36053005E

FERMIN SANTIAGO SEQUEIROS CABALLERO DNI 36070215M

POR LA EMPRESA:

MIGUEL CAMEANS OTERO DNI

IGNACIO CAO ALFONSO DNI36124212K

ASESORES:

MANUEL BLAZQUEZ ASTORGA DNI 36152300A

MIRIAM BLAZQUEZ ASTORGA DNI 36078653W

Firma:

Firma:

Firma:

Firma:

Firma:

Firma

Firma

Firma

Firma
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