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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA
SERVIZO DE EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL

Convenios colectivos

CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA CESPA CONCELLO DE NIGRAN

Convenio o Acordo:
CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA CESPA PARA O SEU PERSOAL ADSCRITO
OS SERVIZOS DE RECOLLIDA DE RESIDUOS SOLIDOS E LIMPEZA VIARIA
DO CONCELLO DE NIGRAN

e Expediente: 36/01/0217/2017

Data: 28/11/2017
Asunto: RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION

e (Codigo de Convenio nimero 36002601011995.

Visto o Acordo da Comisidn Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo
para os traballadores do servizo de recollida de RSU e limpeza viaria do Concello de Nigran,
adscritos 4 empresa CESPA, S.A., subscrito en representacion da parte econdmica, por unha
representacién da empresa-e-da-parte-social-polo-delegado-de-persoal,-en-data 10 de outubro
do 2017.

Primeiro.- Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 22 de novembro
do 2017.

Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as stias
clausulas non conteifien estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao
rexistro, publicacion, depdsito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no ambito da sua
competencia.

Segundo.- Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administracién do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

o
N
)
ey
]
]
c
)
o
o
f=
=
=)
[
n
o
=
o
=
c
>
o
<]
©
o
-
7]
[}
©
[
]
]
©
=
=)
)
o
f=
©
.
©
3]
=
=
5]
>
)
°
o
o
o

] https://sede. depo. es/ veri ficaci on-csv

Codi go seguro de verificaci 6n: J6ZDLISK965FWFI Y




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Luns, 18 de decembro de 2017
Nam. 240

Esta xefatura territorial,
ACORDA:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de
2010 (DOG n® 222, do 18.11.2010).

Segundo.- Disponer a sta publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia.
Terceiro.- Ordenar a notificaciéon desta Resolucién 4 Mesa Negociadora do mesmo.

O Xefe Territorial,

Ignacio Rial Santomé

CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA CESPA PARA O SEU PERSOAL ADSCRITO
OS SERVIZOS DE RECOLLIDA DE RESIDUOS SOLIDOS E LIMPEZA VIARIA
DO CONCELLO DE NIGRAN

CAPITULO |
NORMAS XERAIS

Artigo 1. AMBITO DE APLICACION

O presente Convenio colectivo regulara as condicidns de traballo da Empresa CESPA co seu
persoal adscrito 0s servizos de recollida de Residuos Sélidos e Limpeza Viaria do municipio
de Nigran, que CESPA, actual contratista, ten concertados co- Excmo. Concello de Nigran ou a
empresa que a poda substituir.

Artigo 2. DURACION E VIXENCIA

A duracién do Convenio sera dende o 1 de xaneiro de 2017 ata o 31 de Decembro de 2017.

Non obstante, seguirase aplicando ata a sinatura do novo Convenio que a substitiia. Nese
momento estarase no disposto na lexislacion vixente en materia de Negociacién colectiva.

O presente Convenio entrara en vigor 6 dia da sua sinatura,agds as condiciéns econ6micas
que teran a sua vixencia a partires do 1 de Xaneiro de 2017.

Artigo 3. DENUNCIA

O presente Convenio considerarase automaticamente denunciado, unha vez terminada a
vixencia prevista no artigo anterior, sen necesidade de aviso previo algin.

Caso de non chegar a unha negociacion, entendendo isto porque non haxa mesa negociadora
constituida, despois de realizada a denuncia, o texto do Convenio quedara prorrogado, non asi
os conceptos salariais que aumentaran de acordo coa subida do IPC real.
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Artigo 4. CONDICIONS MAIS BENEFICIOSA

Respectaranse as condiciéns persoais que en conxunto anual excedan das condiciéns
establecidas no presente Convenio, manténdose “ad personan”.

Artigo 5. ABSORCION E COMPENSACION

As retribucions establecidas neste Convenio compensaran e absorberan tédalas existentes
no intre da sta entrada en vigor, calquera que sexa a natureza e a orixe das mesmas.

Os aumentos de retribuciéns que puideran producirse no futuro polas disposicions legais, s6
seran aplicables, cando consideradas globalmente e en cdmputo anual, superen as aqui pactadas.
No caso contrario seran compensadas e absorbidas manténdose o presente Convenio nos seus
propios termos.

Artigo 6. COMISION MIXTA PARITARIA

No prazo maximo de 10 dias a partires da sinatura do convenio, constituirase unha Comision
mixta de interpretacién e vixilancia do Convenio.

Estard formado por 1 representante da parte econémica e 1 da parte social, que sera o
delegado de persoal, ambalas duas partes poderan contar con asesores.

Reuniranse a instancia de parte, cantas veces sexa preciso, debendo celebrar a reunion,
dentro das 72 horas seguintes a convocatoria.

As soas funciéns seran as seguintes:

a) Interpretacion da totalidade das clausulas deste Convenio.
b) Vixilancia e cumprimento do pactado.

c) Estudio e valoracién das novas disposiciéns legais de promulgacion posterior a entrada
en vigor do presente Convenio, que poidan afectar 6 seu contido.

d) Cantas outras actividades tendan a eficacia practica do convenio e a unha maior soluciéon
interna dos conflitos.

Nas reunions da Comision Mixta Paritaria, o dia correra a cargo da parte empresarial, cando
sexan convocadas esta correra a cargo da empresa, e cando sexan convocadas pola parte social,
unha xuntanza sera a cargo da parte social e a seguinte a cargo da empresa e asi sucesivamente.

As discrepancias que puideran xurdir para a non aplicaciéon das condicidns de traballo a
que se refire o artigo 82.3 do TRET, asi como as que puideran producirse no seo da Comisién
Paritaria, solventaranse de cordo cos procedementos e prazos de mediacidn regulados no Acordo
sobre Solucién Extraxudicial de Conflitos Colectivos de Traballo (AGA), asemade dos do artigo
41 do Estatuto dos Traballadores.
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Artigo 7. INTERPRETACION E APLICACION DO CONVENIO

Ambalas partes convefien, que calquera ddbida ou diverxencia que poida xurdir, sobre da
interpretacion ou aplicacion deste convenio, sexa sometida, antes de establecer reclamacién
ante os drganos competentes, a informe da Comisién Mixta Paritaria.

A Comisiéon Mixta Paritaria debera emitir seu informe nun prazo maximo de 72 horas, a
partires do dia seguinte no que houbera sido solicitado.

As funciéns e actividades da Comision mixta Paritaria non obstruiran en ningin caso, o libre
acceso a xurisdicion administrativa e contenciosa previstas na Lei.

CAPITULO I
RETRIBUCIONS

Artigo 8. SISTEMA SALARIAL

Considerase salario a totalidade das percepcions econémicas dos traballadores, en cartos ou en
especies, pola prestacidn laboral dos servizos laborais por conta allea, xa retribuian o traballo efectivo,
calquera que sexa a forma de remuneracion, 6s periodos de descanso computables como de traballo.

Non tenderan a consideracién de salarios as cantidades percibidas polo traballador en
conceptos de indemnizacién ou suplidos polos gastos realizados como consecuencia da sua
actividade laboral, as prestaciéns e indemnizacions icorrespondentes a traslados, suspensions
e despedimentos.

As condiciéns econdmicas, pactadas no presente Convenio, seran as que, para cada categoria
establécense na taboa Salarial anexa, de-acordo cos-artigos seguintes.

0 pago da némina mensual efectuarase o ultimo dia habil de cada mes, cando coincida en
festivo ou en sabado efectuarase o dia anterior. A entrega da némina sera nos primeiros cinco
dias habiles de cada mes, entregarase respectando a sta privacidade.

Os traballadores/as que desempefien funcidéns de categorias superiores a da stia categoria
profesional, aboaraselle a diferenza entre a stia categoria profesional e a superior.

0 traballador, previa notificaciéon 4 empresa dun mes, podera elixir calquera entidade bancaria,
para o ingreso da stia némina, aportando, xunto coa solicitude, os datos relativos 4 stia conta bancaria.

Artigo 9. ESTRUCTURA DAS PERCEPCIONS ECONOMICAS

As percepcions econdémicas estruturaranse en base 6s seguintes conceptos:

1.1.- Salario Base

1.2.- Pluses Salariais

1.3.- Gratificacions extraordinarias
1.4.- Retribuciéns de vacaciéns

1.5.- Pluses extrasalariais
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Artigo 10. SALARIO BASE

O salario base do persoal afecto a este convenio serd o que para cada categoria establecese
nas taboas salariais anexas (anexo 1).

O salario base percibirase por dia natural.

Artigo 11. ANTIGUIDADE

O complemento de antigiiidade consistira en tres bienios do 5% e posteriores quinquenios
do 7% sobre o salario base de cada categoria.

A antigliidade aboarase a pagar desde o cumprimento do bienio ou quinquenio.

Artigo 12. PLUSES SALARIAIS

Considéranse como tais os pluses por traballos toxicos, penosos e perigosos, o plus de
actividade, o plus de nocturnidade e o plus de produtividade.

1.1. PLUS TOXICO, PENOSO E PERIGOSO

0 persoal afecto a este convenio percibira un complemento de posto de traballo denominado
plus toxico, penoso e perigoso coio importe sera o 35% do salario base de cada categoria.

Quedan exceptuados da percepcion deste plus os postos de traballo desempeifiados por
empregados Técnicos-Administrativos.

Este plus aboarase por dia efectivamente traballado.

1.2. PLUS DE ACTIVIDADE

Para as categorias e polos importes que figuran nas taboas anexas se percibira este plus por
dia efectivamente traballado.
1.3. PLUS DE NOCTURNIDADE

Os traballadores/as que realicen a stia xornada entre as 22 e as 6 horas percibiran un plus
de nocturnidade consistente no do 35% do salario base de cada categoria.

Este plus aboarase por dia efectivamente traballado en xornada nocturna.

1.4. PLUS DE PRODUCTIVIDADE

En compensacion polo maior esforzo realizado para o normal desenrolo do servizo, os dias
seguintes a domingos e festivos percibirase en ditos dias un Plus de Produtividade que sera o
que se especifica nas taboas salariais anexas.

A efectos do cobro deste plus considéranse dias efectivos os dias de asuntos propios, horas
sindicais e permisos retribuidos.
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1.5. PLUS DE MAQUINARIA LIXEIRA

Establecese un plus denominado de maquinaria lixeira que percibiran aqueles traballadores/
as que no desenrolo do seu traballo utilicen os vehiculos lixeiros: varredoras de beiraruas ou
ruas, tractores e camidn rocar ou similar, hidrolimpadora remolcada e vehiculo de recollida
de enseres e voluminiosos (menor de 3.500 kg.). Este plus percibirase por dia efectivamente
traballado e terd unha contia de 2,14 euros ao dia.

1.6. INCREMENTOS SALARIAIS

Os incrementos salariais seran os reflectidos na taboa anexa.

Artigo 13. GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS

As gratificacions extraordinarias: de Veran, Nadal, Beneficios e de Outono aboaranse cada
unha a razon de 30 dias de Salario Base mais Antigiiidade.

As pagas de Veran e de Nadal devengaranse semestralmente. A Veran, do 1 de Xaneiro 6 30
de Xufio e a de Nadal, 1 de Xuno 6 31 de Decembro. Aboarase os dias 20 dos meses de Xullo
e de Nadal respectivamente.

A paga extraordinaria de Beneficios devengarase do 1 de Xaneiro a 31 de Decembro, e
aboarase o dia 20 de Marzo do ano seguinte o do seu devengo.

A paga de Outono devengarase do 1 de Xaneiro o 31 de Decembro e aboandose no mes de
Outubro no dia 20 dese mes.

As pagas extras percibiranse dia a dia, non percibindose nas ausencias inxustificadas. Nos
casos de L.T. estarase 6 disposto no artigo 35.
Artigo 14. FESTIVOS TRABALLADOS

Os festivos traballados seran aboados segiin taboa anexa

Concedendo empresa ademais un dia de descanso, que se aboara como dia efectivamente
traballado.

O traballador/a coilecera cunha semana de antelacién os dias festivos que debera traballar.

Artigo 15. PLUS DE TRANSPORTE

Todo o persoal afectado por este Convenio percibira un plus extrasalarial, denominado plus
de transporte, coio importe serd o establecido na taboa salarial anexa.

Este plus aboarase por dia efectivamente traballado.
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CAPITULO III.
CONDICIONS DE TRABALLO

Artigo 16. XORNADA DE TRABALLO
Establecese unha xornada anual:

A xornada sera de 251 dias de traballo efectivo que corresponde a unha xornada diaria de
7 horas de traballo efectivo (incluidos 20 minutos para o tempo de descanso de 10:00 a 10:20
na quenda de dia e de 02:00 a 02:20 na quenda de noite).

Os dias de descanso totais por operario/a seran de 48 dias ano.
Retribuiranse como efectivamente traballados.

Esta diminuciéon de xornada sofre a contratacion do persoal necesario para cubrir os postos
de traballo suficientes para compensar dita diminucién.Co fin de levar a practica este descanso
de forma equitativa para todo o persoal, establecerase un correquendas semanal.

A xornada de traballo distribuirase de luns a sabado.

Os dias 24 e 31 de Decembro seran considerados como non laborais.

Artigo 17. DESCANSO SEMANAL

Como norma xeral, o persoal dos quendas de mafia e tarde realizaran o seu descanso semanal
o domingo. O persoal que efectiie a siia xornada no quenda da noite descansara a noite do
domingo a Luns.

Non obstante o especificado no- punto- anterior, e 6 tratarse dun servizo publico de
inescusable realizacion, existe a obrigatoriedade de prestar o servizo en Domingos e Festivos.
Os traballadores/as que tefian de traballar nestes dias gozaran o seu descanso semanal ou a
correspondente festividade noutro dia. Durante o periodo comprendido entre o 15 de xufio
e 15 de setembro, os descansos derivados de festivos seran gozados nun periodo de 15 dias.

Artigo. 18. TROCO DE QUENDA

Se por necesidade do servizo, a empresa tivese que trocar de quenda a algin traballador/a,
o fara da seguinte forma:
1. Solicitar voluntarios/as.

2. No suposto de non existir voluntarios/as debera trocar de quenda o traballador/a de
menor antigliidade no posto e quenda.

3. Para voltas a quenda teran preferencia os que trocaron de forma obrigatoria, sendo o
ultimo modificado o primeiro para o novo troco e asi sucesivamente.

4. Quedan exentos deste artigo os traballadores/as maiores de 50 anos, sendo so
voluntarios.
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Artigo 19. VACACIONS

Todo o persoal adscrito 6 presente convenio gozard de 30 dias naturais de vacacidns
retribuidas, ou a parte proporcional que lle corresponda en funcién do tempo traballado.

As vacacidns retribuiranse a razén de 30 dias de Salario Base, mais antigliidade, 25 dias de
plus toxico, penoso e perigoso, 25 dias plus de actividade, 25 dias de plus de transporte.

Igualmente, engadiraselle a cantidade que resulte de dividir por 3 a percepcién dos tres
meses anteriores ¢ aproveitamento das vacaciéns, polo concepto de nocturnidade.

As vacaciéns gozaranse durante o periodo de Xufio a setembro. A tal fin confeccionarase
un calendario de vacaciéns, que garanta a rotatividade no seu aproveitamento e que o persoal
cofiecera coa antelacién minima de dous meses, a data de seu aproveitamento.

A Empresa concedera 6 persoal que o solicite o aproveitamento das vacacions fora do periodo
establecido neste convenio, antes da confeccion do calendario de vacaciéns anual.

Os traballadores/as da mesma categoria poderan trocar entre si as datas de vacacions
asignadas previo coflecemento da empresa, e sen que isto merme a efectiva realizacion dos
servizos de limpeza.

Os traballadores/as que con anterioridade ao periodo de vacacidns, se encontren en situacion
LT, terdn dereito ao aproveitamento das mesmas sempre que causen alta antes de finaliza-lo
ano natural en curso.

Cando o periodo de vacaciéns fixado no calendario da empresa coincida no tempo cunha
incapacidade temporal de calquera causa, as persoas poderan gozar de dito periodo en datas
diferentes unha vez rematados os permisos ainda que o ano natural tivera aspirado.

O periodo de vacaciéns non poderan ser compensado en ningun caso.

Artigo 20. 10 DE MARZO
0 10 de Marzo sera considerado festivo.

Cando, dito dia, coincida en Domingo, a sua celebracién, adiantarase ou atrasarase, ata o
segundo dia laboral, anterior ou posterior.

CAPITULO IV
FALTAS E SANCIONS

Artigo 21. FALTAS E SANCIONS

Sera de aplicaciéon o réxime disciplinario de faltas e sanciéns regulado polo Convenio Xeral
do Sector de Limpezas Publica, Viaria, Regos, Recollida, Tratamento e Eliminacién de Residuos,
Limpeza e Conservacion de Rede de sumidoiros Resolucién de 12/02/1996 e BOE de 07/03/1996.

Tédalas sancidéns por faltas graves ou moi graves, comunicaranse simultaneamente aos
traballadores/as e ao delegado de persoal.
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CAPITULO V
SEGURIDADE E SAUDE

Artigo 22. SEGURIDADE E SAUDE

Dada a importancia que recofiecen os asinantes a prevencion de accidentes, incliese este
capitulo dedicado a hixiene e seguridade no traballo. E considerando de obrigada aplicacidn,
ambalas partes, a lexislacidn sobre Seguridade e Hixiene, a tal efecto, organizarase un Comité de
Seguridade e saude, co obxecto de velar polo cumprimento das medidas legais e regulamentarias,
asi coma para a posta en practica do estipulado na Lei 31/1995, de 8 de Novembro, de Prevencion
de Riscos Laborais.

Artigo 23. MEDIDAS DE SEGURIDADE E SAUDE

A Direccién da Empresa amosard medidas de Seguridade e Saude pertinentes, coma
consecuencia do control do lugar de traballo e das instalacions e instrumentos que pon a
disposicion dos traballadores. as medidas de proteccion afectaran igualmente 6s traballadores,
obrigdndose a traballar con seguridade e a coidar que os locais e instrumentos de traballo
atopense en perfectas condicions, debendo pofier en cofiecemento do Comité de Seguridade e
Saude, ou no seu defecto do Comité de Empresa, tddalas anomalias que se detecten para que
polo mesmo amoésense medidas pertinentes.

Artigo 24. COMITE DE SEGURIDADE E SAUDE

O Comité de Satde laboral, tera funciéns efectivas no centro de traballo, con competencias
en todolos aspectos relacionados coa saude laboral como ‘'son métodos de traballo, ritmos,
horarios de traballo nocturno, etc.

0 Comité tera unha composicién de caracter paritario. A representacioén da parte social estara
composta dependendo do nimero de delegados/as de prevencion de cada Comité de Empresa,a
representacién da empresa sera a mesma. O delegado de prevencién posuira 15 horas ao ano
para tarefas de prevencion.

A empresa estd obrigada a dar a este Comité de Saude laboral informacién relativa s medidas
de seguridade segundo normas que a lexislacion laboral prevé. Asi mesmo, provera a tédolos/
as traballadores/as dos medios necesarios para o desenrolo do seu traballo sen exposicién nin
riscos de ningunha clase.

A estes efectos estarase 6 disposto na Lei 31/1995 do 8 de novembro, publicada no B.O.E.
num. 269, do 10 de novembro, asi como o seu desenrolo regulamentario, que é normativa de
dereito minimo e indispensable.

Dito Comité reunirase a instancias da parte, cantas veces sexa necesario, debendo celebrar
a reunion dentro das 72 horas seguintes a convocatoria. As reuniéns non descontaran do seu
crédito de horas sindicais 6s delegados do Comité de Seguridade e Saude.
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Artigo 25. RECONECEMENTOS MEDICOS

Anualmente farase a tddolos traballadores/as un recofiecemento médico de caracter
voluntario, e en tempo de traballo.

O recofiecemento médico consistira como minimo en:

— Audiémetro. — Control da vista.
— Anadlise de sangue. — Analise de urina.
— Espirometria. — Exploracién clinica.

0 resultado do recofiecemento anual entregaraselle o traballador

Vacinacion
A campafia de vacinacién consistira como minimo no seguinte:

a) Vacina contra o tétanos.

b) Vacina contra a hepatite B

CAPITULO VI
MELLORAS SOCIAS

Artigo 26. PERMISOS E LICENCIAS
O persoal afecto 6 presente Convenio tera dereito 6s seguintes permisos e licencias:

1.- A.- PERMISOS: A Empresa concedera 6 persoal que o solicite ata 15 dias de permiso 6
ano, sen salario. Os permisos deberan ser solicitados coa antelacién de 15 dias, agas casos de
urxente necesidade.

2.- B.- LICENCIAS: O persoal tera dereito, sempre que se compran os requisitos esixidos pola
Lei, a aproveitar de licencias retribuidas na forma e condiciéns que a continuacién se amosan:
a) Por matrimonio: 16 dias.
b) Matrimonio de fillos: 1 dia se é na Provincia e 2 si é fora de ela.

c) Nacemento ou adopcidn de fillo/a: 2 dias e 4 fora da provincia. Nacemento ou adopcién
de neto/a: un dia.

d) Falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacién ou intervencioén cirurxica
sen hospitalizacion que precise repouso domiciliario de cdnxuxe , pais ou fillos: 4 dias.

e) Falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacidn ou intervencién cirurxica
sen hospitalizacién que precise repouso domiciliario de avés, irmans ou netos: 2 dias.

f) Por traslado de domicilio habitual: 1 dias.
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g) Para renovacién do carné de conducir das clases B, C, D e E de todo o persoal que o
requira para a realizacion do seu traballo na Empresa, polo tempo que lle sexa necesario
para efectuar recofiecemento psicotécnico ou exames.

h) AEmpresa, previanotificacion dostraballadores/as querealicen estudios paraobtencién
dun titulo oficial, académico ou profesional, e posterior xustificaciéon, concedera as
oportunas licencias para asistir a exames.

i) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter
publico e persoal. Os traballadores/as da quenda da noite gozaran do dia anterior ou
posterior.

j) Permiso por atencion de fillos/as lactantes.

¢ As traballadoras por lactacién dun fillo menor de nove meses, teran dereito a
unha hora de ausencia do traballo, que poderan dividir en ddas fracciéns, no
caso de parto multiple ampliarase media hora mais por fillo/a.

e Como regra xeral, as licencias comezaran a contarse na data en que produza o
feito que as motiva e en todo caso entenderase que os dias de licenza son dias
naturais.

e No caso de falecemento da nai, con independencia de se esta realizara ou non
actividade retribuida, o outro proxenitor podera facer uso da totalidade ou da
parte que reste do permiso.

e No caso de falecemento de fillo ou filla o periodo de suspension non se vera
reducido.

e No.caso de cesidn de parte do permiso ao outro proxenitor, esta sera efectiva
ainda que a nai se tope en situacion de IT.

e No caso de nacemento prematuro, cando a crianza precise permanecer
hospitalizada despois do parto por un periodo maior a 7 dias, o periodo de
suspensioén ampliarase até a alta hospitalaria até un maximo de 13 semanas
adicionais.

e Nocasodenacementoprematuro,candoacrianzaprecisepermanecerhospitalizada
despois do parto, o periodo de suspensién poderd computarse despois da alta
hospitalaria, a excepcidns das seis semanas de descanso obrigatorio para a nai.

e Nos casos de adopcion e acollemento multiples o periodo sera ampliado en duas
semanas por cada crianza a partir da segunda.

¢ Nos supostos de fillos ou fillas con discapacidades o periodo ampliarase en dias
semanas.

¢ No caso de que a nai non tivese dereito a suspender a sta actividade profesional
con dereito a prestaciéons o outro proxenitor terd dereito a suspender o seu
contrato polo periodo que lle tivera correspondido a nai.

e Os traballadores/as beneficiaranse de calquera mellora nas condiciéns de
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PATERNIDADE:

Dereito as suspension do contrato de trece dias, ininterrompidos, ampliabeis no suposto
de parto, adopcidén ou acollemento multiples en dous dias mais por cada crianza a partir
da segunda. (sumanse aos dias de licenza estipulados en convenio ou no ET)

k) Se por motivos de hospitalizaciéon de familiares, debido a enfermidade grave o por
necesidades de operacions, estableceranse quendas de estancia no hospital ao fin de
atender ao enfermo, o traballador/a podera gozar da sua licenza por este concepto
inicidndoa en data posterior ao do feito causante, sempre e cando o solicite nos
termos a continuacion establecidos e a consuma mentres perdure o mesmo periodo de
hospitalizacién do familiar do que se derivou a licenza.

1) Nestes supostos o traballador/a tera dereito ao mesmo nimero de dias laborais de
licenza que houbera gozado no caso do normal inicio da mesma. Para iso, realizarase o
calculo do nimero de dias laborais que haberia suposto a licenza de comezar o seu goce
o dia no que se produciu o feito causante. O traballador/a, deberd comunicar e acreditar
a empresa a concorrencia do feito causante, a suia intencion de gozar a licenza en data
posterior e sinalar os dias laborais, que lle correspondan segundo o calculo anterior,
nos que o faria. Ao remate do gozo debera acreditar que durante os dias efectivamente
gozados como licenza concorria hospitalizacion do familiar. Avisarase a direccién coa
antelacién suficiente para non afectar o servizo.

m) O persoal gozara de dous dias de asuntos propios a gozar en todo o ano, mais outro
dia, gozandose este entre os meses fora do veran (de xaneiro a maio e de outubro a
decembro, incusives).

A referencia que nos apartados anteriores que se fai 6 conxuxe, entenderanse feitos, asi
mesmos, & compafieira/o que de xeito estable e en situacion de feito asimilable 6 matrimonio,
conviva co traballador/a, previa certificacién de convivencia que acredite dita situacion.

Artigo 27. ASISTENCIA A CONSULTORIOS MEDICOS

Tédolos/as traballadores/as teran dereito ao tempo necesario retribuido pola empresa cada
vez que teflan que asistir 4 consulta do médico de cabeceira.

O/a traballador/a que tefia que acudir a un consultorio médico estard obrigado a

avisar anticipadamente 4 empresa, a cal, pord a disposicién do traballador/a o xustificante
correspondente, que debera devolver a empresa unha vez cuberto polo médico.

Para a sua asistencia 4 consulta do especialista, os traballadores/as teran dereito a todo o
tempo necesario logo da presentaciéon do volante do médico de cabeceira.

Asi mesmo, terdn dereito a 3 horas retribuidas para asistir a consultorio médico con fillos
menores de 16 anos ou parentes discapacitados fisicos ou psiquicos calquera que sexa a sua
idade, cun maximo de tres veces 6 mes, sempre que a sia xornada laboral sexa coincidente
co horario de consulta médica e co horario de traballo do seu cénxuxe ou compafieiro ou
compaiieira. Os procesos de rehabilitacién non teran a consideraciéon de consulta médica para
efectos do dereito regulado anteriormente.
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Dadas as caracteristicas deste centro de traballo que se atopa lonxe dos hospitais principais,
contemplarase o tempo prudencial para ir e vir as consultas.

Cando un traballador/a chegue as 25 horas de exercicio anual de estes permisos, se reunira
a comisién mixta paritaria a fin de estudiar o que proceda respecto da concesiéon de mais horas.

Artigo 28. EXCEDENCIAS

O traballador/a con alimenos unha antigiiidade na empresa de un ano, tera dereito a que
se lle recofieza unha excedencia voluntaria de catro meses a cinco anos. A empresa reservara
o posto de traballo 6 traballador/a na dita situacion, concertando para o efecto o contrato de
interinidade ou substitucion correspondente.

O dito contrato estara suxeito as disposiciéns sobre a materia en vigor, no momento da
substitucién e ata que remate esta.

O traballador/a avisara 4 empresa con 30 dias de antelaciéon a data prevista para a sda
reincorporacion, 6 posto de traballo.

Este dereito s6 podera ser exercido polo mesmo traballador/a unha vez transcorridos catro
anos dende o remate da anterior excedencia.

Excedencia por coidado de fillos e familiares.

Os traballadores/as teran dereitoa un periodo de excedencia de duracién non superior a tres
anos para atender 6 coidado da cada fillo, tanto cando o sexa por natureza, como por adopcidn,
ou no suposto de acollemento, tanto-permanente como-preadoptivo, a-contar dende a data de
nacemento ou , se é o caso, da resoluciéon xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia de duraciéon non superior a dous anos, os
traballadores/as para atender 6 coidado dun familiar, ata o segundo grao de consanguinidade
ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poidan valerse por si
mesmo, e non desempeiie actividade retribuida.

A excedencia contemplada no presente apartado constitie un dereito individual dos
traballadores, homes ou mulleres. Non obstante se dous ou nais traballadores/as da mesma
empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario podera limita-lo seu
exercicio simultaneo por razoéns xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dera dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio da
mesma dara fin 6 que, se é o caso, se vifiera gozando.

0 periodo no que o traballador/a permaneza en situacion de excedencia consonte 6 establecido
neste artigo sera computable a efectos de antigiiidade e o traballador/a tera dereito a asistencia

a cursos de formacidn profesional, participacién & que debera ser convocado polo empresario,
especialmente con ocasién da sda reincorporacion.
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Os traballadores/as teran o dereito da reserva do posto de traballo independentemente de
cal fora o suxeito causante da excedencia.

En todo o no previsto neste artigo estarase ¢ establecido con caracter xeral no artigo 46 do
Estatuto dos Traballadores e demais normas vixentes sobre a materia.

Artigo 29. NOVAS CONTRATACIONS

En caso de baixa na empresa dun operario con categoria dun oficial, establecerase un réxime
para ocupar a praza de modo que na primeira vacante serd escollida a persoa pola representacion
de persoal, entre o persoal idoneo, preferentemente con maior antigiiidade da plantilla, e a
segunda pola direcciéon da empresa, e asi sucesivamente.

Os contratos de relevo, transformaranse en indefinidos no momento da xubilacién total do
relevado.

Establecerase un sistema de rotaciéons mensuais entre aqueles traballadores/a que opten a
efectualo o servizo nos vehiculos da empresa que postian o permiso de conducir de clase C ou
superior.

Acordase aplicar o asinado na acta final de sinatura de convenio.

Artigo 30. AXUDA FAMILIAR

Os traballadores/as afectados por este convenio, que teflan 6 seu cargo a unha persoa
discapacitada psiquica ou fisica, de acordo cas estipulacidns requiridas pola Seguridade Social,
e previa xustificacion, percibiran un complemento extrasalarial de 130 euros ao ano reflectido
na taboa salarial anexa.

Artigo 31. POLIZA DE ACCIDENTE

A Empresa subscribird unha poéliza de accidentes que garante as seguintes indemnizacions:
a) No caso de falecemento por accidente non laboral ou enfermidade comun, os herdeiros
percibiran o valor correspondente a unha mensualidade completa.

b) No caso de falecemento por accidente laboral ou enfermidade profesional, viase taboa
anexa.

c) No caso de invalidez absoluta ou gran invalidez derivada de accidente laboral ou
enfermidade profesional, viase taboa anexa.

Os efectos deste artigo consideraranse accidente de traballo e enfermidade profesional, o
sufrido con ocasidn da prestacion de servizos para esta Empresa, incluindo cando se produza
“in itinere”.

O titular podera designar, ante a entidade aseguradora, e por escrito, 6s seus propios
beneficiarios.

A péliza de seguro colectivo tera o incremento do IPC real anual do ano anterior. Esta sera
efectiva a partir da publicacién do convenio no Boletin Oficial correspondente.
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Artigo 32. XUBILACION E XUBILACION PARCIAL

Estarase ao disposto na lei.

Artigo 33. GRATIFICACION POR PERMANENCIA

En base 6 artigo 26.1 do Estatuto dos Traballadores, establécese unha gratificaciéon de caracter
salarial por permanencia na empresa para aqueles traballadores/as que previo acordo coa mesma
decidan extinguir voluntariamente a sda relacién laboral, unha vez cumpridos os 60 anos e antes
de cumpridos os 65 e con independencia dos anos de servizo segundo o seguinte baremo:

60 anos 5 mensualidades
61 4 mensualidades
62 3 mensualidades
63 2 mensualidades
64 1 mensualidades

Artigo 34. INCAPACIDADE TEMPORAL

Nos supostos de I,T. a empresa complementara as prestacions da Seguridade Social, ata o
100% do salario mensual dende o 12 dia da baixa e na primeira baixa do ano 22e as seguintes
se lle aplicard o marcado na lexislacion laboral vixente.

Nos supostos de I, T. derivada de accidente laboral, a empresa complementara as prestacions de
Seguridade Social, ata o0 100% do salario mensual dende o 12 dia da baixa e mentres dure a mesma.

De igual xeito actuarase nos casos de hospitalizacion e mentres dura a hospitalizacion.

Igual criterio seguirase co respecto 6 abono das pagas extraordinarias.

Artigo 35. ROUPA DE TRABALLO
1.-CONDUCTORES, PEONS:

ROUPA DE INVERNOROUPA DE VERAN:

2 pantaléns de abrigo 2 pantaldns

2 polos manga larga 2 polos mangas curtas
1 par de calzado 1 cazadora

1 Anorak 1 par de calzado

1 roupa de augas 3 pares de calcetins

1 cazadora de abrigo 1 chaleco

1 xersei 1 viseira.

1 viseira

1 gorro de abrigo

3 pares de calcetins

1 par de botas de augas
1 chaleco

1 par de guantes

1 toalla
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2.-MECANICOS

Teran a mais do anterior 1 polo, 2 cazadora e 1 pantaldn, tanto de veran como inverno.

1. Con respecto a roupa de auga, no seo do Comité de Satide analizarase mellorar a roupa
de auga e a sta hipotética entrega.

2. Aroupade veran entregarase do 1 6 15 de Maio.
3. Aroupa de inverno entregarase do 1 6 15 de Outubro.

4. Cando realizando o traballo a roupa se rompe, ou quede inservible, a Empresa a
cambiard por outra nova, previa entrega da prenda deteriorada.
Artigo 36. RETIRADA DO PERMISO DE CONDUCIR

No suposto de que un traballador/a coa categoria de Condutor, realizando o seu cometido
cun vehiculo da empresa e cumprindo coa funciéon que lle sexa encomendada, lle fose retirado
provisionalmente o permiso de conducir, a empresa acolaralle a outro posto de traballo adecuado
as suas facultades e respectandolle a retribucion de Condutor, polo tempo da retirada do mesmo.
O remate da suspensiéon do permiso de conducir sera reintegrado a sta antiga categoria e posto de
traballo. O resto das categorias que desempreguen as labores de condutor rexeranse por este artigo.

Si a retirada do permiso de conducir se producira en situacién de “ in intinere” co vehiculo
particular do traballador/a a Empresa garantira a retribucién de condutor durante a retirada
do mesmo.

Estes beneficios non teran lugar cando a causa da retirada do permiso de conducir sexa
debida a imprudencia temeraria embriaguez ou drogadiccién ou cando exista reincidencia.
Artigo 37. MOBILIDADE FUNCIONAL

Estarase o disposto con caracter xeral no Estatuto dos Traballadores, no seu capitulo 32
seccion 12

Os distritos seran rotativos obrigatoriamente para todo o persoal.

Artigo 38. CRETOS PERSOAIS

Crearase un fondo de 10.747 euros, regulandose pola Comisién mixta paritaria a forma de
distribucién e reintegro.

O persoal tera dereito a que a empresa lle poida anticipar calquera paga extraordinario.

Artigo 39. DIETAS.

Compensaranse economicamente os desprazamentos por motivos laborais fora do municipio,
sempre que tefla de pernoctar no lugar de desprazamento, ou cando sexa preciso xantar ou
cear no mesmo.

As cantidades reflictanse na taboa salarial anexa.
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CAPITULO VII
DEREITOS SINDICAIS

Artigo 40. DEREITO DE INFORMACION

En todo o referido aos Dereitos Sindicais estarase ao estipulado con caracter xeral no Capitulo
XIII do Convenio Colectivo de Limpeza Publica, Viaria, Regos, Recollida Tratamento e Eliminacion
de Residuos, Limpeza e Conservacion de Rede de sumidoiros (BOE) n® 58 de 7-3-96), asi como
ao establecido no artigo 64.1 do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 41. COTA SINDICAL

A Empresa descontard da némina dos traballadores/as a cota sindical, previa solicitude
escrita de cada un deles.

Artigo 42. INFORMACION DE ABSENTISMO

A Empresa facilitara trimestralmente, informacién sobre absentismo, baixas por enfermidade
e faltas inxustificadas e baixas por accidente.

Artigo 43. ALTAS E BAIXAS NA EMPRESA

Facilitarase 6 delegado de Persoal os modelos de contrato de traballo que se utilizan na
Empresa.

O traballador/a entregaraselle copia do seu contrato de traballo.

Cando existan altas de novos traballadores/as fixos e eventuais, a empresa comprométese a
comunicallo 6 Delegado de Persoal, indicando apelidos, nome e categoria do novo traballador,
asi como o tipo de traballo efectuado.

O traballador/a que desexe cesar na Empresa debera comunicarllo cunha antelacién de 7
dias. Este prazo sera de 15 dias para o persoal administrativo, e dun mes para o persoal titulado.

Artigo 44. ASEMBLEAS

Os traballadores/as disporan dun creto de 8 horas anuais para a celebraciéon de asembleas
dentro da xornada de traballo, previa notificacién 4 Empresa.
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CAPITULO VI
SUBROGACION DO PERSOAL

Artigo 45. SUBROGACION DO PERSOAL

Apartado 1. Subrogacion do persoal

Ao obxecto de contribuir e garantir o principio de estabilidade no emprego, a absorcion de
persoal entre quen se sucedan, mediante calquera das modalidades de contratacién de xestion
de servicios publicos, contratos de arrendamento de servicios ou doutro tipo, na realizacion do
servicio de limpeza e recollida de residuos sélidos do Concello de Nigran, levarase a cabo nos
termos indicados no presente apartado e os seguintes.

No sucesivo, o termo contrata engloba con caracter xenérico calquera modalidade de
contratacion, tanto publica como privada, e identifica unha concreta actividade, neste caso o
servicio de limpeza e recollida de residuos do Concello de Nigran, que pasa a ser desenrolada
por unha determinada empresa, sociedade ou organismo publico.

A) En tédolos supostos de remate, perdida, rescision, cesion ou rescate da contrata, asi como
respecto de calquera outra figura ou modalidade que supoila a substitucidén entre entidades,
persoas fisicas ou xuridicas que leven a cabo a actividade xa descrita anteriormente, os
traballadores/as da empresa sainte pasaran a adscribirse a nova empresa ou entidade publica
que vaia a realizar o servicio, respectando esta os dereitos e obrigas que gozaren na empresa
substituida. producirase a mencionada subrogaciéon do persoal sempre que se de algin dos
seguintes supostos:

1. Traballadores/as en activo que presten os seus servicios cunha contrata cunha antigtiidade
minima dos catro dltimos meses anteriores ao remate efectivo de esta pola empresa sainte, sexa
cal sexa a modalidade do seu contrato de traballo, con independencia de que con anterioridade
ao citado periodo de catro meses, traballasen noutra contrata.

2. Traballadores/as con dereito a reserva do posto de traballo, que no momento do remate
efectivo da contrata tefian unha antigiiidade minima de catro meses nela e at6pense enfermos,
accidentados, en excedencia, vacaciéns, permiso, descanso maternal, asi como traballadores/as
acollidos 4 xubilacién parcial e traballadores/as con contrato de relevo, ou situaciéns analogas.

3. Traballadores/as que con contrato de interinidade, substitdan a algiin dos traballadores/
as nomeados no apartado n? 2, con independencia da stia antigiiidade e mentres dure o seu
contrato.

4. Traballadores/as de novo ingreso que por esixencias do cliente se incorporaran a contrata
de servicios publicos como consecuencia dunha ampliacién , nos catro meses anteriores ao
remate da mesma.

5. Traballadores/as que susbstituan a outros que se xubilen, tendo cumpridos sesenta e
catro anos, dentro dos catro ultimos meses anteriores ao remate efectivo da contrata e tefian
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unha antigliidade minima na mesma de catro meses anteriores a xubilacién, sempre que esta
este pactada no convenio colectivo estatutario de ambito inferior, en virtude do Real Decreto
1194/85, do 17 de xullo.

B) Tédolos supostos anteriormente contemplados, deberan acreditarse veridica e
documentalmente pola empresa sainte 4 entrante, mediante os documentos que se detallan no
apartado 5 do presente artigo e no prazo de dez dias habiles contados dende o momento no
que, ben a empresa entrante ou a sainte, comunique verazmente a outra empresa o cambio de
adxudicacién de servicio.

C) Os traballadores/as que non gozaran as vacacidéns regulamentarias ao producirse a
subrogacion, as gozaran coa nova adxudicataria do servicio; que s6 abonard a parte proporcional
do periodo que a ela lle corresponda, xa que o abono do outro periodo lle corresponde a anterior
adxudicatario, que debera efectuar a correspondente liquidacion.

D) A aplicacién deste artigo sera de obrigado cumprimento para as partes as que vincula:
empresarios ou entidade publica ou privada cesante, nova adxudicataria e traballador/a.

Apartado 2. Division de contratas

No suposto de que unha ou varias contratas nas que a actividade veia sendo desenrolada por
unha ou distintas empresas ou entidades publicas, se fragmente ou dividan en distintas partes,
zonas ou servicios ao obxecto de posterior adxudicacién pasaran a estar adscritos ao novo titular
aqueles traballadores/as que realizaran o seu traballo na empresa sainte nas concretas partes,
zonas ou servicios resultantes da division producida, cun periodo minimo dos catro ultimos
meses, sexa cal fose a modalidade de contrato de traballo, todo elo aun cando con anterioridade
traballasen noutras zonas ou servicios distintos.

Subrogaranse , asi mesmo, os traballadores/as que se atopen nos supostos 2 ao 5, ambolos
dous inclusive do apartado 1 do presente artigo e que realizaran o seu traballo nas zonas,
divisions ou servicios resultantes.

Apartado 3. Agrupacion de contratas

No caso de que distintas contratas, servicios, zonas ou divisiéns de aquelas, agrapense nunha
ou varias, a subrogacién do persoal operara respecto de todos aqueles traballadores/as que,
con independencia da modalidade do seu contrato de traballo, realizaran o seu traballo nas que
resulten agrupadas, cun tempo minimo dos catro meses anteriores, e todo elo, ainda cando con
anterioridade prestasen servicios en distintas contratas, zonas ou servicios.

Subrogaranse ase mesmo os traballadores/as que se atopen nos supostos 2 ao 5, ambolos
dous inclusive do apartado 1 do presente artigo e que realizaran o seu traballo nas zonas,
divisiéns ou servicios agrupados.
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Apartado 4. Obrigatoriedade

A subrogacion do persoal, asi como, os documentos que se facilitaran, operaran en tédolos
supostos de substitucion de contratas, partes, zonas ou servicios que resulten da fragmentacidn,
ou division das mesmas, asi como nas agrupaciéons que de aquelas podan efectuarse, aun
tratandose das normais substituciéon que se produzan entre empresas e entidades publicas
ou privadas que leven a cabo a actividade dos correspondentes servicios, e elo ainda cando a
relacion xuridica se estableza s6 entre quen adxudica o servicio por un lado e a empresa que
resulte adxudicataria por outro, sendo de aplicacion obrigatoria, en todo caso, a subrogacion do
persoal, nos termos indicados, todo elo con independencia tanto de aplicacién , no seu caso, do
previsto no artigo 44 do Estatuto do Traballadores, como da existencia por parte do empresario
sainte de outras contratas allea as que son obxecto de sucesion.

Apartado 5. Documentos a facilitar pola empresa sainte 4 empresa entrante

— Certificado do organismo competente de estar 6 corrente no pago a Seguridade Social.

— Fotocopia das catro ultimas néminas mensuais dos traballadores/as afectados.

— Fotocopia dos TC-1 e TC-2 de cotizacions a Seguridade Social dos catro tltimos meses.

— Relacién de persoal na que se especifique nome e apelidos, domicilio, nimero de afiliaciéon
aSeguridade Social, antigiiidade, categoria profesional, xornada, horario, modalidade de
contratacién e data do goce das stuias vacacidns.

— Se o traballador/a é representante legal dos traballadores, especificarase seu periodo
de mandato.

— Fotocopia dos contratos de traballo do persoal afectado pola subrogacion.

— Copia de documentos debidamente dilixenciados por cada traballador/a afectado, nos
que se faga constar que este recibiu da empresa sainte a sua liquidaciéon de partes
proporcionais dos seus haberes ata o momento da subrogacion, non quedando pendente
cantidade ningunha. Estes documentos deberan estar en poder da nova adxudicataria
na data do inicio do servicio da nova titular.

Artigo 46 . DEREITOS LINGUISTICOS E NORMALIZACION DO GALEGO

Os traballadores/as tefien dereito a desenvolver a stia actividade laboral e profesional en
lingua galega, como lingua propia de Galicia (artigo 5.1 do Estatuto de Autonomia), e a recibir
formacidn lingliistica para mellorar o servicio ao publico no seu posto de traballo.

No seo da empresa a direccién e os representantes dos traballadores/as fomentaran o uso
da lingua galega nas actividades internas e nas sdas relacions.
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Artigo 47. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE TRATO

Ningln traballador/a poderad ser discriminado por razén sexo ou idade, ideoloxia, raza,
discapacidade. Tédolos traballadores/as tefien dereito ao respecto da stia dignidade e 4 proteccién
da sua intimidade. Segundo iso, en consonancia coa lexislacién vixente, as empresas, 0os comités de
empresa e/ou os representantes dos traballadores vixiaran o cumprimento das seguintes normas:

a) Que non figure nas condiciéns de contratacién ningin requisito que supofia
discriminacién por sexo.

b) Que non se produzan diferenzas nas denominacions dos postos de traballo en funcién
do sexo.

c) Que ningun traballador/a podera ser discriminado/a, sancionado/a, despedido/a por
cuestidns relativas a sda intimidade, sempre que non afecten a actividade laboral.

d) Que ningun traballador/a podera ser obxecto de decisions e/ou condiciéns, ou calquera
clase de medidas, que comporten un trato discriminatorio en materia de salarios,
promocidn, conservacién do posto de traballo, etc. por razén do seu sexo.

e) Evitarase naredaccién do convenio a linguaxe sexista.

DISPOSICIONS FINAIS

Primeira: En todo o no regulado no presente convenio, estarase ¢ disposto no Convenio
Colectivo del Sector de Limpeza Publica, Viaria, Regos, Recollida Tratamento y Eliminacién de
Residuos, Limpeza y Conservacion de Rede de sumidoiros, asi como no establecido no Estatuto
dos traballadores/as e demais lexislacion laboral vixente.

Segunda: Este convenio constitile un todo organico e indivisible e, a efectos da sda aplicacién
practica, considerarase globalmente e en cémputo anual.

TABOA SALARIAL 2017-NIGRAN

0 SALARIO BASE ESTA EXPRESADO EN DiAS NATURAIS E O RESTO DE PLUSES EXPRESADO

EN DIiAS EFECTIVOS OU REAIS DE TRABALLO

Paga extra
Salario Plus Plus Plus Plus Plus Veran, Paga extra
base toxicidade actividade | transporte Nadal, beneficios
Outono

€ / dia € / dia € / dia € / dia € / dia

natural efectivo efectivo efectivo efectivo 3 pagas 1paga
Encargado/a 46,44 € 16,25 € 12,74 € 543 € 10,90 € |1.47590€ [1.447,10 €
Conductor/a dia/ 31,11€ | 1089¢€ 2,54 € 543€ | 1090€ |1.01600€ | 987,20 €
oficial 12
Conductor/a noite 31,11 € 10,89 € 10,89 € 2,54 € 543 € 10,90 € [1.016,00 € 987,20 €
Peén/peona dia 29,83 € 10,44 € 1,82 € 543 € 10,90 € 977,60 € 948,80 €
Pe6n/peona noite 29,83 € 10,44 € 10,44 € 1,82 € 543 € 10,90 € 977,60 € 948,80 €

Salario base mensual Salario bruto anual:

Administrativo/a 907,33 € 17.214,47 €
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PLUS DE ANTIGUEDADE EXPRESADO EN % AO SALARIO BASE
Bienio Quinquenio

Encargado/a 2,32 € 3,25 €
Pedn/peona 1,49 € 2,09 €
Oficial/a 12 (conductor) 1,56 € 2,18€
Administrativo/a 1,51 € 2,12 €

Categoria >2 anos >4 anos >6 anos >11 anos >16 anos >21 anos >26 anos

€/dia 1 bienio 2 bienios 3 bienios 3 b: 3 b: 3 b: 3 b:
+ 1 quing. + 2 quing. + 3 quingq. + 4 quingq.

Encargado/a 2,32 4,64 6,96 10,21 € 13,46 16,71 19,96
Pe6n/peona 1,49 2,98 4,47 6,56 € 8,65 10,74 12,83
Oficial/a 12 (conductor) 1,56 3,12 4,68 6,86 € 9,04 11,22 13,40
Administrativo/a/a 1,51 3,02 4,54 6,65 € 8,77 10,89 13,01

2017
Conductor dia 79,53 €/dia
Peon dia 78,45 €/dia
Conductor noche 89,20 €/dia
Peon noche 88,00 €/dia

AXUDA FAMILIAR

2017

Axuda familiar (anual) 130,00 €/ano

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo

PLUS DE MAQUINARIA LIXEIRA

2017

Plus de maquinaria (diaria) 2,15 €/dia

CRETOS PERSOAIS

2017

Plus de maquinaria (diaria) 10.747 €/ano
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