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lIl. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

RESOLUCION do 17 de agosto de 2015, da Direccién Xeral de Traballo e
Economia Social, pola que se dispon a inscricidon no rexistro e a publicacién no
Diario Oficial de Galicia do convenio colectivo da Compafiia de Radio-Television
de Galicia (CRTVG) e as suas sociedades.

Visto o texto do convenio colectivo da Comparia de Radio-Television de Galicia (CRTVG)
e as sUas sociedades, que se subscribiu, con data do 9 de xufio de 2015, entre a represen-
tacion empresarial e as organizaciéns sindicais CC.0O., CIG, UGT e USO, e de confor-
midade co disposto no artigo 90, numeros 2 e 3, do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24
de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e no
Real decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos
colectivos de traballo.

Esta Direccion Xeral de Traballo e Economia Social
ACORDA:
Primeiro. Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Co-
lectivos de Traballo da Comunidade Autonoma de Galicia, creado mediante a Orde do 29
de outubro de 2010 (DOG num. 222,.do 18 de novembro).

Segundo. Disponier a sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 17 de agosto de 2015

Carmen Bouso Montero
Directora xeral de Traballo e Economia Social

CAPITULO |
Disposicions xerais

Artigo 1. Ambito persoal

1.1. O ambito deste convenio colectivo € a Compafia de Radio-Televisién de Galicia
(CRTVG) e a sua sociedade, Televisidon de Galicia, S.A., que regulara as relacions laborais

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




o
0
N
X
o
(8]
e
—
jon
£
=
<
o
@
(o))
—
(®)]
e
Tp}
[70]
(0]
3
N
D
{®)]
(0]
X
©
o
[42]
0}
o
Q
L
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

+ + +
+ + +

DOG NUm. 167 Mércores, 2 de setembro de 2015 Pax. 35447

de traballo entre a dita companfia e os/as seus/suas empregados/as, agas nos casos se-
guintes:

1.1.1. Persoal que tefia asinado contrato de alta direccién, de acordo co establecido no
Real decreto 1382/1985, do 1 de agosto.

1.1.2. Colaboradores ou asesores contratados no réxime de contrato civil ou mercantil
de arrendamento de servizos.

1.1.3. Persoal que tefia asinado contrato artistico, de acordo co establecido no Real
decreto 1435/1985, do 1 de agosto.

1.1.4. Axentes publicitarios, que se rexeran polas condicions que se establezan nos
seus respectivos contratos.

Artigo 2. Ambito funcional e territorial

2.1. ACRTVG e a sua sociedade configuraranse como unha unidade de empresa, cos
efectos e co alcance que se establece nos seguintes puntos:

2.1.1. A CRTVG e a sua sociedade seran un unico centro de traballo en San Marcos
para os efectos de elecciéns para representantes dos/das traballadores/as.

2.1.1.1. Cada delegacién sera un unico centro de traballo para os efectos de eleccions
para representantes dos/das traballadores/as.

Artigo 3. Vixencia

3.1. Considérase vixente este convenio desde a sua publicaciéon no Diario Oficial de
Galicia ata 0 31 de decembro de 2016.

3.2. O convenio tera efectos econdmicos desde o dia 1 de xufio de 2015.
Artigo 4. Duracion

4.1. O convenio tera unha duracion dun (1) ano e sete (7) meses.
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Artigo 5. Prorrogacion

5.1. O convenio quedara prorrogado automaticamente por sucesivos periodos dunha
anualidade no caso de non ser denunciado de modo expreso por hingunha das partes.

Artigo 6. Denuncia

6.1. As partes poderan denunciar este convenio para a sua rescision ou revisiéon. A de-
nuncia farase por escrito, en que unha parte se dirixira a outra parte e mais a autoridade
laboral cunha antelacién minima de 30 dias respecto do vencemento inicial ou de calquera
das prorrogacions.

Artigo 7. Das condiciéns de traballo en casos especiais

7.1. Nos supostos en que, a xuizo da empresa, tena que procederse a cobertura de
eventos que, pola sua singularidade, non poidan atenderse polas vias ordinarias previstas
no presente convenio colectivo, a Direccion informara previamente o Comité de empresa
e/ou os/as delegados/as de persoal das condiciéns de traballo en eventos especiais previ-
sibles e solicitara o seu informe.

7.2. En caso-de eventos imprevistos, a Direccion informara os comités de empresa des-
pois do suceso e antes de facer efectivo o pagamento das retribucions. Esta informacion
non se demorara mais dun mes despois de rematar o evento.

7.3. En ningun caso a Direccidén negociara compensacions econémicas non previstas no
presente convenio colectivo con persoas ou grupos a marxe da representacion legal dos/das
traballadores/as.

CAPITULO Il
Prelacion normativa. Absorcion e compensacion. Vinculacion coa totalidade

Artigo 8. Prelacion normativa
8.1. Como dereito supletorio e para o non previsto neste convenio, sera de aplicacion o

disposto no Estatuto dos traballadores e nas demais disposicions de xeral aplicacion.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




o
0
N
X
o
(8]
e
—
jon
£
=
<
o
@
(o))
—
(®)]
e
Tp}
[70]
(0]
3
N
D
{®)]
(0]
X
©
o
[42]
0}
o
Q
L
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

+ + +
+ + +

DOG NUm. 167 Mércores, 2 de setembro de 2015 Pax. 35449

Artigo 9. Absorcion e compensacion

9.1. As normas deste convenio substituiran os pactos e outras disposicions que ata o de
agora regulaban as relacions de traballo entre as partes, que quedaran extinguidas e sen
efecto, e absorbidas e compensadas polas deste convenio.

Artigo 10.  Vinculacion coa totalidade

10.1. A negociacién e o pacto deste convenio fanse coa vontade de que sexa a fonte
prioritaria de regulamento das relacions entre as partes; daquela, o seu caracter obrigato-
rio e normativo deberase considerar no seu conxunto como un todo organico e indivisible,
mesmo naquelas partes da convencion en que os contratantes estableceron condiciéns
diferentes ou especializadas con respecto as xerais da lei.

10.2. No suposto de que algunha das condicions pactadas sexa nula, ineficaz ou non
valida, segundo resolucion da autoridade laboral ou por sentenza xudicial, no exercicio da
legalidade establecida no artigo 90.5 do Estatuto dos traballadores, as partes, mediante
a Comisidon negociadora, disporan dun prazo de 30 dias para adoptaren as medidas que
proceda co obxecto de emendar as anomalias.

CAPITULO 1Il
Comisién paritaria

Artigo 11.  Comisioén paritaria
11.1. Composicion.

11.1.1. A Comision paritaria de vixilancia e interpretacion do convenio colectivo compo-
Aerana 12 membros: 6 representantes da empresa e outros 6 das organizaciéns asinantes
do convenio. Habera un numero igual de suplentes por cada parte. Estes membros seran
nomeados por cada unha das respectivas partes asinantes do convenio colectivo, e procu-
rarase que as persoas designadas formasen parte da Comisiéon negociadora do presente
convenio colectivo.

11.2. Funcions da Comisién paritaria.

11.2.1. Todas aquelas actividades que tendan a mellorar a eficacia practica do convenio
e mais as establecidas no texto, ademais das que se especifican nos puntos seguintes:

11.2.1.1. Interpretar o convenio, co fin de resolver as consultas que as partes lles formu-
le o Comité de empresa, a Direccién ou calquera traballador/a.
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11.2.1.2. Vixiar a aplicacion do convenio.

11.2.1.3. Mediar nos conflitos individuais ou colectivos entre as partes cando o pida
calquera dos/das interesados/as no conflito en materias propias competencia da Comision
paritaria.

11.2.1.4. Arbitrar os conflitos individuais ou colectivos cando as partes interesadas se
sometan previamente por escrito en materias propias competencia da Comisién paritaria.
O resultado da arbitraxe sera vinculante para ambas as partes.

11.2.1.5. Facer interpretacion preceptiva previa as vias administrativa e xurisdicional
nos conflitos que se susciten na interpretacion e aplicaciéon do convenio.

11.3. Procedemento de actuacion.

11.3.1. A Comisién paritaria de vixilancia e interpretacion do convenio colectivo reunirase
cando algun dos membros da comision formule calquera problema no ambito das funciéns
que lle son propias. A solicitude debera presentarse por escrito a unidade responsable da
xestion de recursos humanos, a cal lle remitira copia a parte social da Comisién paritaria.

11.3.2. Desde o0 momento en que se lle formule calquera problema, a comision tera que
se reunir no prazo maximo de 10 dias habiles. Nestes casos, a outra parte non podera re-
fusar a sua asistencia & reunion.

11.3.3. A empresa debera realizar a convocatoria cunha antelacion minima de tres dias
habiles e incluira a orde do dia cos asuntos que se vaian tratar. A parte social podera pro-
pofier a inclusion nela de novos asuntos cunha antelaciéon minima de dous dias habiles.

11.3.4. Os acordos da Comision paritaria tomaranse por unanimidade e para seren vali-
dos teran que asistir a reunién da comisiéon un minimo de 8 membros, sempre con caracter

paritario.

11.3.5. De todas as actuacions da Comision paritaria redactarase acta que asinaran os
asistentes.

11.4. As partes negociadoras asumen o contido do Acordo interprofesional galego sobre
procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos.
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CAPITULO IV
Cualificacién e clasificacion do persoal

Artigo 12. Cualificacién do persoal

12.1. De acordo co indicado na Lei 3/2012, que da unha nova redaccién ao artigo 22 do
Estatuto dos traballadores, adoptarase un sistema de grupos profesionais. Mentres non se
alcance un acordo sobre estes, e de forma transitoria, continuara vixente a actual clasifica-
cion de niveis salariais, que constan no anexo | deste convenio colectivo.

CAPITULO V
Organizacioén do traballo

Artigo 13. Organizacion xeral

13.1. A organizacion xeral da CRTVG e a sua sociedade é competencia dos seus 6rga-
nos reitores.

13.2. Son materia de organizacién xeral, entre outros, os plans, previsions, orzamentos,
programas e obxectivos de todas as areas da CRTVG e a sua sociedade; a determinacion
de todas as estruturas que en cada momento mellor se acomoden as finalidades estable-
cidas; a descricion e asignacion de atribucidns e responsabilidades de cada unidade orga-
nica; o nomeamento das xefaturas, e a implantacion de métodos de control para avaliar a
xestion realizada.

13.3. De todo o anterior daraselle informacion a representacion legal dos/das traballado-
res/as con antelacion a sua posta en practica.

Artigo 14.  Organizacion do traballo

14.1. De acordo co artigo 64 do Estatuto dos traballadores, a organizacion do traballo
€ competencia da Direccion, pero dara informacion aos/as representantes legais dos/das
traballadores/as.

CAPITULO VI
Cadro de persoal. Provisidon das vacantes. Contrataciéon. Periodo de proba.
Promociodn interna. Concurso de traslados

Artigo 15. Cadro de persoal

15.1. O cadro de persoal da empresa esta composto polo numero de prazas autorizadas
polo érgano previsto na Lei de medios publicos de comunicacion de Galicia e polos érga-
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nos competentes da Xunta de Galicia. A aprobacién ou modificacién do cadro de persoal
correspondelle ao Consello de Administracion da Compania de Radio-Televisidon de Galicia.

15.2. A Direccién acordara, oidos os representantes legais dos/das traballadores/as, a
creacion ou a amortizacion das prazas que se poidan producir no cadro de persoal, para o
cal precisara de autorizacién dos anteditos érganos competentes.

15.3. No marco da Comision da xestién de listaxes de contratacion temporal, cada dous
anos procederase a actualizacion do cadro de persoal, realizando un estudo previo das
variacions da dimensién do cadro de persoal e identificando as vacantes para instar a co-
bertura destas no marco da lexislacion vixente e do procedemento acordado.

Artigo 16. Provision de vacantes do cadro de persoal

16.1. Cando a Direccién, oido o Comité intercentros, proceda a provision de vacantes
do cadro de persoal fixo de empregados/as incluidos/as no ambito deste convenio, tera
que facelo conforme os procedementos que se establecen neste capitulo, respectando a
seguinte orde de preferencia para poder acceder:

16.1.1. Os excedentes da mesma categoria en expectativa de reingreso.
16.1.2. Os/as empregados/as do cadro de persoal fixo por razén da promocion interna.
16.1.3. Os/as empregados/as de nova incorporacion.

16.2. Non obstante o anterior, a CRTVG e a sua sociedade poderan acordar que se pro-
vexan por convocatoria libre, sen sometemento as quendas fixadas neste artigo, aquelas
prazas vacantes que pola sua especialidade e especificas circunstancias asi o fagan acon-
sellable. Para o exercicio desta accion, debera negociarse co Comité intercentros.

16.3. Cando o numero de prazas que se convoque, a urxencia na sua cobertura ou
outras circunstancias o aconsellen, a CRTVG podera realizar os procedementos de pro-
mocioén interna e novo ingreso nunha soa convocatoria. Non obstante, a adxudicacién das
prazas debera respectar a orde establecida.

Artigo 17. Acceso a condicion de laboral fixo

17.1. A provisién destas vacantes farase, logo de convocatoria publica realizada para o
efecto, mediante concurso-oposicion.
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17.2. O concurso-oposicién consistira na superacion das probas correspondentes, asi
como na posesion previa, debidamente valorada, de determinadas condicions de forma-
cion, méritos ou niveis de experiencia que se fixaran na correspondente convocatoria. En
todo caso, sera necesario, para superar o proceso selectivo, superar a fase de oposicion.

Artigo 18. Quenda de promocibn interna

18.1. Nas convocatorias de acceso negociarase co Comité intercentros a porcentaxe
das vacantes ofertadas para cubrir pola quenda de promocion interna. No suposto de non
chegar a acordo, reservarase, como minimo, un 50 % das vacantes ofertadas para cubrir
pola quenda de promocion interna. A CRTVG adoptara as medidas necesarias para promo-
ver a composicion equilibrada entre sexos no persoal laboral.

18.2. Para participar nesta quenda, os/as interesados/as deberan ter, polo menos, un
ano de antigliidade como persoal laboral fixo na categoria profesional desde a que se acce-
de e os demais requisitos que, con caracter xeral, se fixen na correspondente convocatoria.

18.3. As persoas aspirantes da quenda de promocion interna poderan ser eximidas dal-
gunhas das probas previstas para a quenda libre.

18.4. As vacantes non cubertas por esta quenda acumularanse a quenda de acceso
libre, e engadiranse as resultas de promocion interna, logo de negociacion co Comité in-
tercentros.

Artigo 19. Convocatorias

19.1. Todas as convocatorias de probas selectivas a persoal fixo se publicaran no Diario
Oficial de Galicia e as suas bases, que vinculan o érgano convocante e o tribunal, deberan,
en todo caso, conter os seguintes elementos:

19.1.1. Numero e caracteristicas das prazas convocadas.
19.1.2. Condiciéns e requisitos que deben concorrer nas persoas aspirantes.

19.1.3. Probas e programas de procedemento selectivo, asi como sistemas e formas de
cualificacion dos exercicios ou baremos de puntuacion.

19.1.4. Composicion do tribunal cualificador ou, se é o caso, da Comisién de seleccion.
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19.1.5. Modelo de solicitude e importe dos dereitos de exame.

19.1.6. Caracteristicas, efectos e duracion dos cursos ou periodo de practicas, ou am-
bos, que deban realizar, se € o caso, as persoas seleccionadas.

19.2. Nas convocatorias teranse en conta as condicions especiais de ingreso das per-
soas con discapacidade.

Artigo 20. Tribunais de seleccion

20.1. Os o6rganos de seleccion seran colexiados e a stia composicion debera axustarse
aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e paridade entre
mulleres e homes. Os tribunais de seleccion estaran formados por un nimero non superior
a sete membros. Para formar parte dos tribunais sera necesario posuir unha titulaciéon aca-
démica de igual ou superior nivel & solicitada como requisito as persoas aspirantes. Como
minimo un membro estara relacionado directamente co ambito profesional da categoria
laboral convocada.

20.1.1. Un membro sera linguista, coa condicion de persoal funcionario de carreira ou la-
boral fixo dalgunha Administracion publica, que puntuara en exclusividade, sen que o faga
ningun outro membro do tribunal, as probas de lingua, e non puntuara as outras probas de
cofiecementos nin de locucién para as categorias que tefian esta proba. Para as probas
orais, o0 numero de linguistas sera de dous.

20.1.2. O persoal de eleccion ou de designacion politica, os/as funcionarios/as interinos/as,
os laborais temporais, o persoal eventual e os representantes sindicais non poderan formar
parte dos 6rganos de seleccion. A pertenza aos érganos de seleccién sera sempre a titulo
individual e non se podera ter esta en representacion ou por conta de ninguén.

20.2. Todos os membros do tribunal actuaran con voz e voto, coa excepcion do regulado
neste artigo.

20.3. O tribunal non podera declarar que superou o proceso selectivo un numero supe-
rior de aspirantes ao de prazas ofertadas.

20.4. Os membros dos tribunais deberan absterse de formar parte deles cando conco-
rran as circunstancias previstas no artigo 28 da Lei de réxime xuridico das administraciéns
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publicas e do procedemento administrativo comun e notificaranllo ao érgano convocante.
As persoas aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo 29 da mencionada lei.

20.5. Os tribunais poderan dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores/as
especialistas para todas ou algunhas das probas. Os ditos asesores limitaranse ao exercicio
exclusivo das suas especialidades técnicas, en que colaboraran co érgano de seleccion. Os
asesores tamén deberan absterse de participar cando concorran as circunstancias previs-
tas no artigo 28 da Lei de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun e notificaranllo ao érgano convocante.

20.6. A Direccién acordara co Comité intercentros, dentro do respecto a legalidade vi-
xente, as formas de colaboracién no desenvolvemento dos procesos selectivos.

Artigo 21.  Resolucion

21.1. Concluido o proceso selectivo, o tribunal remitiralle ao 6rgano convocante as lis-
taxes definitivas de puntuacions do concurso-oposicion, e fara constar a proposta de aspi-
rantes que o superaron.

21.2. Recibida a proposta remitida polo tribunal, a Direccion Xeral elevaraa a definitiva
e publicaraa na paxina web da CRTVG.

21.3. As persoas aspirantes incluidas na proposta publicada na web disporan dun prazo
de 20 dias para presentaren, no Departamento de Recursos Humanos, a documentacion
acreditativa de cumpriren os requisitos exixidos na convocatoria.

21.4. Os/as que dentro do prazo indicado, salvo os casos de forza maior apreciada
polo Departamento de Recursos Humanos, non presenten a documentacion acreditativa
de cumpriren os requisitos exixidos na correspondente convocatoria, non poderan ser no-
meados persoal laboral fixo e quedaran anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo
da responsabilidade en que poderian incorrer por falsidade na sua instancia.

21.5. Na resolucion pola que se publique a proposta definitiva poderan incluirse as pra-
zas vacantes por centro de traballo que se lles oferten as persoas aspirantes que supera-
ron o proceso selectivo. A stia adxudicacion farase tendo en conta os seguintes aspectos:

21.5.1. Teran preferencia na eleccioén de centro de traballo as persoas aspirantes prove-
nientes da quenda de promocion interna e, dentro destas, a preferencia vira dada pola orde
de prelacion resultante do proceso selectivo.
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21.5.2. Adxudicado o centro de traballo as persoas aspirantes da quenda de promocion
interna, a seguir adxudicaraselles as da quenda libre segundo a orde de prelacion destas.

21.6. Rematado o prazo e verificada a documentacion presentada polos aspirantes, a
Direccion Xeral ditara e publicara na paxina web da CRTVG e no Diario Oficial de Galicia
resolucion pola cal se dea por rematado o proceso selectivo coa proclamacion dos selec-
cionados con caracter definitivo, incluindo, se é o caso, os centros de traballo adxudicados
a cada aspirante, e establecerase o prazo para a formalizacién do contrato laboral fixo
correspondente, que se fara tan pronto como sexa posible.

21.7. As prazas adxudicadas, cos requisitos e as condicidns que se regulan neste ca-
pitulo, ao persoal de novo ingreso e ao que superase procesos selectivos pola quenda de
promocion interna teran natureza de cobertura definitiva.

Artigo 22. Adscricion temporal ou provisional

22.1. A adscricién de persoal fixo a prazas vacantes do cadro de persoal nos centros de
traballo permanentes podera realizarse con caracter temporal ou provisional.

22.2. As prazas vacantes do cadro, cando a sUa provision se considere urxente e ina-
prazable, poderan ser provistas mediante esta figura sempre que concorran as seguintes
circunstancias:

22.2.1. Informe vinculante do director do departamento a que estea adscrito o persoal.

22.2.2. Ol/a traballador/a debera pertencer @ mesma categoria e reunir os requisitos
exixidos.

22.3. No caso de existiren varias persoas solicitantes nas mesmas circunstancias, adxu-
dicarase atendendo a seguinte orde de prelacion:

22.3.1. Antigliidade laboral do/a peticionario/a.

22.3.2. Traslado con caracter forzoso do cénxuxe ou parella de feito a un posto de tra-
ballo que implique cambio de domicilio.

22.3.3. Numero de fillos/as ou conviventes ata o segundo grao de parentesco.
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22.4. Aadscricion tera unha duracion maxima dun ano prorrogable por outro se persisten
as circunstancias que a motivaron ou ata que se cubra polos procedementos regulamenta-
rios ou por ingreso doutro/a traballador/a, agas cando implique mobilidade xeografica, que
non podera prorrogarse por mais dun ano.

22.5. A adscricion temporal tera, en todo caso, caracter voluntario para o/a traballador/a.

22.6. Sera competente para autorizar a adscricién o Departamento de Recursos Huma-
nos. Da autorizacion darase traslado inmediato ao Comité intercentros, especificando as
causas que a motivaron.

Artigo 23. Substitucion de traballadores/as

23.1. A substitucion de traballadores/as podera ser ocupada por traballadores/as fixos/as
mentres dure o feito causal, e sempre e cando as necesidades organizativas da empresa
O permitan.

23.2. O/a traballador/a tera que facer a solicitude previamente.

23.3. No caso de existiren varias persoas solicitantes nas mesmas circunstancias, apli-
caranse os criterios do punto 22.3.

23.4. Este artigo-non resultara de aplicacionpara substitucions-de duracion, prevista ou
real, igual ou superiores a 6 meses.

Artigo 24. Contratacion

24.1. A empresa, de acordo cos resultados do concurso-oposicion e no suposto de ha-
ber aspirantes que superen os minimos de cualificacidn exixible, procedera a contratacion
con caracter fixo do numero de vacantes fixadas no concurso-oposicion dentro do grupo de
aspirantes que propofia o tribunal, tan pronto como sexa posible.

Artigo 25. Tempo de proba

25.1. O periodo de proba sera de dous meses.

25.1.1. Durante o periodo de proba, o/a traballador/a tera os mesmos dereitos e obrigas
que o persoal fixo do cadro de persoal da sua mesma categoria profesional, agas os de-
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rivados da resolucion de relacién laboral, que se podera producir por peticion de calquera
das partes durante o seu transcurso.

25.1.2. As situacions de incapacidade temporal, risco durante o embarazo, maternidade
e adopcion ou acollemento, risco durante a lactacion e paternidade, que afecten o persoal
durante o periodo de proba, interrompen o seu computo.

25.2. En caso de que non se supere o periodo de proba, a empresa notificarallo ao/a
traballador/a por escrito motivado e dara cofiecemento a representacién legal dos/das tra-
balladores/as. A rescision durante este periodo non dara dereito a ningunha indemnizacion.

25.3. Sera computado como periodo de proba o tempo traballado con anterioridade
na empresa, baixo calquera modalidade de contratacion, desempefiando as mesmas fun-
cions.

Artigo 26. Procedemento para a contratacion temporal

26.1. O procedemento para a contratacion temporal ten por finalidade cumprir cos prin-
cipios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, ademais do de publicidade, aos
cales estan suxeitas as entidades e empresas publicas de Galicia, e cos criterios deste
convenio colectivo.

26.2. O procedemento de contratacion temporal laboral realizado pola empresa abran-
guera as categorias reguladas neste convenio e sera para a actividade e desenvolvemento
das funciéns propias de cada unha delas.

26.3. Para acadar os obxectivos de estabilidade no emprego e posibilitar unha oferta
cualificada de emprego publico que cubra as necesidades estruturais da empresa, a con-
tratacion temporal en media anual, por dias cotizados, salvo circunstancias conxunturais
motivadas e valoradas pola Comisién da xestion das listaxes de contratacion temporal, non
podera superar o 10 % do total do persoal. O limite maximo do 10 % disposto neste punto
non sera de aplicaciéon aos contratos formativos, de remuda, interinidades, nin tampouco a
outras modalidades de contratacion temporal formalizadas previamente & entrada en vigor
do convenio colectivo.

Artigo 27. Elaboracion de listaxes de contratacion temporal

27.1. Para acceder as listaxes de contratacion temporal sera preciso ter superado a
puntuaciéon minima na convocatoria publica de emprego para o acceso a condicion de per-
soal fixo en que non se obtivese praza como persoal fixo.
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27.2. Cando non figuren profesionais dispoiibles nas listaxes de contratacion temporal
ou non sexan suficientes, desenvolverase unha convocatoria de probas selectivas especi-
ficas para obter o niumero necesario.

Artigo 28. Criterios de xestion de listaxes

28.1. A seleccion dos aspirantes para a realizacion de contratacion laboral nas catego-
rias laborais previstas neste convenio realizarase de acordo cos seguintes criterios:

28.1.1. A xestidn dos chamamentos dos solicitantes inscritos levaraa a cabo a unidade
responsable de recursos humanos, para todas as categorias laborais incluidas neste con-
venio.

28.1.2. Para efectuar os chamamentos seguirase rigorosamente a orde de puntuacion
acreditada, sen prexuizo dos supostos de excepcionalidade previstos no artigo 28.2. Cada
solicitante inscrito mantera o seu posto nas listaxes de contratacion ata que se renove a
listaxe, de acordo co recollido neste capitulo.

28.1.3. En calquera caso, cando acumule un periodo de contratacidon que incorra nos
prazos establecidos nos artigos 15.1.a) e 15.5 do Estatuto dos traballadores, e coas con-
dicions de aplicacion, suspenderase temporalmente o chamamento polo tempo necesario
para respectar os prazos marcados neste artigo. Transcorrido este periodo, volverase acti-
var o chamamento no posto que lle corresponda na listaxe.

28.1.4. Para a formalizacién de contratos temporais de longa duracién chamarase o/a
aspirante que acredite a maior puntuacion na listaxe da categoria de que se trate. De acor-
do con este criterio, cando un aspirante figure con dereito preferente pola puntuacién que
acredite nas listaxes para optar a formalizacién dun contrato de longa duracion e se atope
vinculado por un contrato non considerado de longa duracion, ofreceraselle o novo contra-
to de longa duracién, e o/a traballador/a debera presentar a baixa voluntaria no contrato
temporal.

28.1.5. S6 para estes efectos se consideraran contratos de longa duracién aqueles de
mais de seis meses de duracién, coa excepcion das substituciéns dos liberados sindicais,
entendéndose que reunen estas condicions:

28.1.5.1 Os contratos de substitucion do titular con dereito a reserva de posto de traba-
llo.
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28.1.5.2. A substitucién pola suspension de contratos nas situacions previstas neste
convenio colectivo de duracién superior a seis meses.

28.1.5.3. A formalizacién dun contrato de obra ou servizo de duracién prevista superior
a seis meses.

28.1.5.4. A formalizacion dun contrato de remuda superior a seis meses.

28.1.6. Os/as inscritos/as nas listaxes temporais aos/as cales se lles formalizase un
contrato laboral temporal, e mentres este permaneza vixente, manteran o seu posto na
listaxe pero coa condicion de non dispofiibles para novos contratos, salvo a prevision para
os contratos de longa duracion. Unha vez rematado o contrato temporal, someteranse aos
criterios de xestion de listaxes regulamentados neste artigo.

28.1.7. Cando un erro na xestion da listaxe prive un solicitante do contrato a que tifia
dereito, a Comisién da xestion das listaxes de contratacion temporal establecera medidas
correctoras que restitian da mellor maneira ese dereito.

28.2. Criterios de excepcionalidade.

28.2.1. Excepcionalmente, naquelas contratacions temporais en que se precisen candi-
datos con cofiecementos ou habilidades especificas, para producién propia de programas
ou actividades que tefian substantividade propia, poderase excepcionar a listaxe de contra-
tacion e celebrar unha proba selectiva aberta, cuxa resolucion correspondera ao tribunal.

28.2.2. O criterio de excepcionalidade aplicarase sobre as categorias correspondentes
aos niveis do 1 ao 5, ambos incluidos.

28.2.3. Unha vez que a Comisién da xestion das listaxes de contratacion temporal acep-
te os criterios de excepcionalidade comunicados pola empresa, esta detentara a compe-
tencia para determinar a seleccion directa, dentro de cada listaxe, de dous de cada dez
contratos excepcionados.

28.2.4. Para a contratacién nas delegacions poderase solicitar das persoas que confor-

man a listaxe de contratacion en determinada categoria que manifesten a sua disposicion
ou non a aceptar un contrato nestas caracteristicas.
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Artigo 29. Duracion das listaxes de contratacion temporal

29.1. A vixencia destas listaxes de contratacion temporal expirara coa xeracion dunha
nova listaxe de contratacion temporal nacida da convocatoria publica de emprego que
corresponda con postos de traballo de idéntica ou similar natureza. A vixencia das candi-
daturas nas listaxes de contratacién temporal sera igual, polo tanto, ao periodo que medie
entre un proceso de seleccion aberto, para esas categorias, e o0 seguinte.

29.2. As listaxes de contratacion temporal que se atopaban vixentes no momento da
entrada en vigor do presente convenio continuaran en vigor ata a xeracion dunha nova
listaxe de contratacion temporal como consecuencia dunha nova convocatoria publica de
emprego.

Artigo 30. Tipoloxia da contratacion temporal

30.1. En materia de contratacién temporal seguirase o regulado no artigo 15 do Estatuto
dos traballadores e no resto de lexislacion que lle sexa aplicable a CRTVG e a sua socie-
dade.

30.2. Os contratos eventuais por circunstancias da producién poden ter unha duracion
de 6 meses nun periodo de doce (12) meses.

30.3. Os contratos-de-interinidade-poderan-realizarse-para-os-supostos legalmente pre-
vistos, incluidos os supostos de substitucion de traballadores/as.

30.4. Para a contratacion seguirase o procedemento de xestion de chamamentos pac-
tado.

Artigo 31.  Seleccion para contratos en practicas e en formacion

31.1. O Servizo de Formacion, Seleccion e Coordinacion Lingiistica elevara & Comision
da xestién das listaxes de contratacion temporal a proposta de contratacién de persoal en
practicas ou en formacion.

31.2. A seleccion deste persoal realizarase mediante procesos que permitan avaliar a
capacitacion dos/das candidatos/as para as categorias laborais correspondentes, incluira
unha proba de cofiecemento do idioma galego e o seu contido establecerase en funcion
da categoria.
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31.3. As persoas seleccionadas vincularanse a empresa mediante a formalizacion dun
contrato en practicas ou en formacién, segundo o caso.

31.4. Para os contratos en practicas, a retribucion do/a traballador/a sera do 70 % do
salario fixado na categoria laboral para o primeiro ano e do 85 % para o segundo.

31.5. Para os contratos en formacion, a retribuciéon sera do 60 % do salario fixado para
a categoria profesional para o primeiro ano, do 75 % para o segundo e do 80 % para o
terceiro.

31.6. Finalizados os contratos en practicas, estes profesionais incorporaranse as lis-
taxes de contratacion temporal na categoria profesional correspondente.

31.7. O numero destes contratos non podera exceder a porcentaxe do 20 % do numero
de contratos non fixos da empresa e non podera superar, en ningin caso, mais de seis
contratos de practicas por categoria laboral.

31.8. A Comision da xestion das listaxes de contratacion temporal propora os tribunais
e a configuracién de baremos para estes candidatos, en que se podera ter en conta o seu
expediente académico.

Artigo 32. Comisién da xestion das listaxes de contratacién temporal

32.1. Constituirase unha Comision paritaria da xestion das listaxes de contratacion tem-
poral composta por un membro de cada un-dos sindicatos representados no Comité inter-
centros, dos cales un actuara de secretario, e 0 mesmo numero de membros en represen-
tacion da empresa, nomeados pola unidade responsable da xestién de recursos humanos,
un dos cales actuara de presidente.

32.2. Os membros da Comision da xestidn das listaxes de contratacidon temporal estan
sometidos as causas de recusacion e abstencidn previstas na lexislacion citada sobre o
procedemento administrativo.

32.3. Son competencias da Comision da xestion das listaxes de contratacion temporal
as seguintes:

32.3.1. Vixiar os procesos de baremacion das listaxes temporais.

32.3.2. Vixiar e cofiecer todo o que atinxe a xestion das listaxes temporais.
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32.3.3. Resolver os supostos de exclusion ou inclusién das listaxes de contratacion
temporal.

32.3.4. Resolver as propostas de contratacién baixo os criterios de excepcionalidade
nos supostos de contratacion temporal.

32.3.5. Proporier os membros e a composicion do tribunal encargado da realizaciéon e
avaliacion das probas de aptitude e dos méritos.

32.4. Os acordos desta comisién adoptaranse por unanimidade en primeira convocato-
ria ou por maioria simple de cada parte en segunda convocatoria.

CAPITULOVII
Xornada. Horarios. Descanso semanal. Festas. Vacacions.

Artigo 33. Xornada

33.1. Conforme a disposicién adicional septuaxésimo primeira da Lei 2/2012, do 29
de xufo, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2012, e o artigo 5 da Lei 1/2012,
do 29 de febreiro, de medidas temporais en determinadas materias do emprego publico
da Comunidade Auténoma de Galicia, a xornada ordinaria semanal sera de 37,5 horas
traballadas, como norma xeral, en cinco dias consecutivos. No caso de modificacions fa-
vorables aos/as traballadores/as da lexislacion que regule a xornada laboral dos emprega-
dos publicos, estas aplicaranse de xeito inmediato. En-defecto de norma de rango superior
que estableza a xornada laboral dos/das empregados/as publicos/as, a xornada ordinaria
semanal sera de 35 horas traballadas, como norma xeral, en cinco dias consecutivos.

33.2. Axornada ordinaria anual na CRTVG e a sua sociedade sera o resultante de restar
aos 365 dias do ano, ou aos 366 dias en ano bisesto, as 52 fins de semana, 22 dias de
vacacions e os festivos intersemanais, e multiplicar o resultado por 7,5 horas, ou polas que
resulten das modificacions favorables sinaladas no paragrafo anterior.

33.3. A xornada laboral podera adoptar os seguintes tipos:

33.3.1. Xornada partida. E aquela que se realiza sempre en periodo ditrno, repartida
en dous bloques ao dia, un dos cales tera unha duracién minima de duas horas, cunha
interrupcién para comer dunha hora como minimo e de dias como maximo, que podera
ampliarse a tres por acordo coa representacion legal do persoal.
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33.3.2. Xornada continuada. E aquela que se establece nun sé bloque ditrno ou noc-
turno. Neste tipo de xornada habera unha pausa para o descanso de vinte (20) minutos
consecutivos de duracién. Este tempo de descanso computarase como tempo efectivo de
traballo para todos os efectos.

33.4. Flexibilizacidon de xornada por motivos familiares.

33.4.1. O persoal con fillos/as menores de doce anos, tanto cando o sexan por natureza
como por adopcion, ou nos supostos de acollemento, tanto permanente como preadop-
tivo, con familiares conviventes que, por enfermidade ou por avanzada idade, necesiten
a asistencia doutras persoas, ou por razéns de violencia de xénero, podera solicitar, e
concederaselle se as necesidades do servizo o permiten, a flexibilizacién da xornada de
traballo dentro dun horario diario de referencia, determinado en cada caso. A autorizacion
recofiecera o mais amplo horario diario de referencia posible. Dentro do horario diario de
referencia establecido, o/a traballador/a interesado/a podera cumprir a sia xornada de tra-
ballo con absoluta liberdade, sempre que resulte cumprida a xornada ordinaria de traballo
mensual.

33.4.2. Aempresa facilitara a aqueles/as traballadores/as con fillos/as menores de doce
anos ou con conviventes dependentes, na medida que o permita a organizacion da acti-
vidade, a eleccion de horario dentro das franxas horarias que se utilicen en cada departa-
mento ou unidade. Neste senso, teran preferencia os/as traballadores/as que estean na si-
tuacion descrita no paragrafo anterior para escoller franxa horaria aplicable para a mesma
categoria e posto de traballo.

33.4.3. O dereito preferente a elixir horario regulado aplicarase cando se produza unha
vacante nun posto de traballo ou se xere unha nova necesidade, e non cando implique
modificar horarios doutros/as traballadores/as.

33.5. Pausa para comida ou cea:

33.5.1. O persoal que comece a sua xornada continuada antes das 13.30 h e a finalice
despois das 15.30 h, e mais o que a comece antes das 21.00 h e a finalice despois das
22.30 h, dispora de 40 minutos para xantar ou cear, entendéndose comprendido neste
tempo o descanso de 20 minutos correspondentes para a xornada continuada. O resto non
se computara como tempo de traballo efectivo.
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Artigo 34. Horarios
34.1. Os horarios teran as seguintes modalidades:

34.1.1. Horarios fixos. Son os establecidos con caracter permanente nunha uUnica quen-
da.

34.1.2. Horarios de quendas. Son os planificados, por regra xeral, por periodos de catro
(4) semanas, con xornada continuada, repartidos entre mana, tarde e noite, e, se é o caso,
sabado e domingo. Estes horarios axustaranse as condicions establecidas no artigo 36 do
Estatuto dos traballadores e no previsto neste convenio colectivo para o traballo nocturno.

34.1.2.1. Os horarios de quendas poderan incluir fin de semana e rotacién semanal, por
necesidades do servizo.

34.2. Horarios flexibles. Son aqueles que tenen asignado un horario de referencia, e
tanto o inicio e a finalizacion de cada xornada coma a determinacion dos dias laborables
poden ser modificados, cun aviso previo de 24 horas, respectando os dias de descanso.

34.2.1. Os horarios dispofiibles son aqueles que, mesmo planificados semanalmente,
non tefen asignado un horario de referencia, e tanto o inicio e a finalizacion de cada xorna-
da como a determinacion dos dias laborables ou de descanso poden ser modificados pola
empresa con aviso previo minimo de 24 horas respecto dos horarios planificados.

34.2.2. Estes horarios tefien caracter voluntario e xeraran o dereito a percibir as com-
pensacions econémicas reguladas no capitulo de retribucions.

34.3. Disposicidns comuns aos horarios flexibles e disponibles

34.3.1. Tanto a adscricion dun/dunha traballador/a a estes horarios como a sua finaliza-
cion teran un aviso previo de quince dias.

34.3.2. O aviso previo de 24 horas tera que comunicarselle ao/a traballador/a no seu
lugar de traballo antes de finalizar a ultima xornada efectiva ou polos medios que se pacten
co/coa traballador/a no momento de adscricion a ese horario.

34.3.3. A adscricion a estes horarios podera ser en computo semanal ou en computo
cuadrisemanal.
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34.3.4. No computo semanal, o numero de horas traballadas ordinarias durante a se-
mana non podera exceder as 45, que deberan ser compensadas nas seguintes catro se-
manas.

34.3.5. No computo cuadrisemanal, o numero de horas ordinarias traballadas durante
catro semanas non podera exceder as 180, que deberan ser compensadas nas seguintes
doce semanas.

34.3.6. As horas non compensadas nos periodos establecidos nos dous puntos anterio-
res compensaranse economicamente.

34.4. Os desprazamentos por razon de traballo ou o traballo a quendas non supofien
adscricion a horario flexible ou disponible, sempre que os dias de viaxe non alteren a de-
terminacion dos dias de lecer planificados.

34.5. Cando a un/unha traballador/a sometido a estes horarios se lle anule a convoca-
toria, excepto por causas non imputables a empresa, computaraselle unha xornada equi-
valente ao dobre do tempo efectivamente traballado, cun minimo de duas (2) horas. Neste
suposto, a xornada poderase dividir ata un maximo de dous bloques.

34.6. As convocatorias respectaran o descanso entre xornadas de 12 horas e, con ca-
racter xeral, deben respectar o limite de 9 horas por dia. Cando por necesidades da produ-
cion se supere o-dito limite, sen-superar nunca-as catorce (14)-horas por xornada, as horas
de exceso computaranse do seguinte xeito:

34.6.1. Cando se realicen xornadas que, superando as 9 horas, non excedan as 12 ho-
ras, computaranse a razén de 1,5 horas por hora de exceso.

34.6.2. Cando superen as 12 horas sen exceder as 14, computaranse a razén de 2 ho-
ras por hora de exceso.

34.6.3. Non se computara como traballo o tempo dedicado & comida ou cea, respectan-
do o establecido no artigo 33.5.1 deste convenio.

34.6.4. Cando un/unha traballador/a tefa tres (3) ou mais dias consecutivos de des-
canso planificado e, por necesidades do servizo, tena que traballar un dia que rompa esta
secuencia de descanso (un dos dias intermedios tera que traballar), sera compensado
cun (1) dia de descanso adicional ao que lle corresponderia. Estes dous dias de descanso
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gozaranse consecutivamente con outro ou outros dias de descanso no periodo das catro
semanas seguintes a de producirse o feito.

34.7. Cando un/unha traballador/a tefia dous ou mais dias consecutivos de descanso
planificados e, por necesidades do servizo, tefia que traballar un dia ao inicio ou ao peche
do periodo de descanso, o dia de descanso traballado non se compensara con horas ex-
traordinarias, senén cun (1) dia de descanso que se lle engadira a outro ou a outros que
correspondan nas catro semanas seguintes.

34.8. Horario intensivo de fin de semana. E o establecido para atender as necesidades
do traballo de fin de semana. Para este horario, a xornada sera de 30 horas semanais en
sabado e domingo. En caso de modificacién favorable da xornada ordinaria sinalada no
artigo 34.1 deste convenio, a diminucién sera proporcional a establecida por esta.

Artigo 35. Periodo nocturno

35.1. Considérase periodo nocturno, para efectos retributivos, o comprendido entre as
22.00 h e as 7.00 h do dia seguinte, e tera dereito ao complemento de nocturnidade regu-
lado no capitulo de retribuciéns.

Artigo 36. Gardas localizadas

36.1. A empresa podera fixar un réxime de gardas localizadas ao cal os/as traballadores/as
seran asignados/as, sempre que voluntariamente acepten. Ademais de realizar a sua xor-
nada habitual, deberan permanecer localizables a través do sistema de localizaciéon que
se determine e durante o periodo establecido. No caso de que non haxa voluntarios/as,
as gardas seran cubertas por todos/as os/as traballadores/as da area afectada de xeito
rotatorio.

36.1.1. As gardas poderan ser en tempo de lecer, en festivos ou nocturnas. As gardas
poderan ser de dous tipos:

36.1.1.1. De xornada ordinaria.
36.1.1.2. De sabado e domingo.

36.1.2. As gardas localizadas fixaranse mensualmente e comunicaranselle ao/a
traballador/a no cuadrante do mes correspondente. En virtude da garda, o/a traballador/a
afectado/a debera permanecer localizable e realizar a tarefa que lle sexa encomendada,

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




o
0
N
X
o
(8]
e
—
jon
£
=
<
o
@
(o))
—
(®)]
e
Tp}
[70]
(0]
3
N
D
{®)]
(0]
X
©
o
[42]
0}
o
Q
L
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

+ + +
+ + +

DOG NUm. 167 Mércores, 2 de setembro de 2015 Pax. 35468

e acudir ao centro de traballo o mais axifia posible, sen tardar nunca mais de cincuenta e
cinco minutos desde que sexa requirido, ampliable en vinte minutos en horario nocturno.

36.1.3. O réxime de garda pode supor a ampliacion da xornada. Os excesos de xornada,
unha vez esgotada a xornada maxima ordinaria, consideraranse como horas extraordina-
rias.

36.1.4. As gardas localizadas xeraran o dereito a percibir as compensacions econémi-
cas reguladas no capitulo de retribuciéns.

Artigo 37. Principio xeral de voluntariedade nos horarios de xornada partida, de fin de
semana, nocturnos e quendas de traballo que incluan sabado e domingo

37.1. No caso de necesidade de novas adscricions a estes horarios, esta sera de carac-
ter voluntario, en quenda rotatoria entre os/as voluntarios/as.

37.2. Nos supostos de que non se poidan cubrir os horarios por carecer de voluntarios/as,
establecerase unha quenda rotatoria obrigatoria entre os/as traballadores/as da mesma
categoria e unidade, na cal escolleran, en primeiro lugar, 0os mais antigos da empresa.

37.3. Nos supostos de creacion de novas quendas ou incremento do numero de traba-
lladores/as nelas, a composicion da quenda e a sua periodicidade debera negociarse co
Comité de empresa ou delegados/as de persoal.

37.4. Cando a empresa pretenda modificar horarios que supofian incrementos ou asig-
nacion de horas en horario nocturno, debera negocialo con caracter previo co Comité de
empresa, e sen prexuizo dos requisitos establecidos no Estatuto dos traballadores para a
modificacion substancial das condiciéns de traballo.

Artigo 38. Descanso entre xornadas

38.1. Entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte deberan transcorrer polo me-
nos doce (12) horas ininterrompidas de descanso.

Artigo 39. Descanso semanal e festas

39.1. A empresa, como norma xeral, ordenara os horarios de forma que se sucedan
cinco (5) dias laborables e dous (2) de descanso consecutivos, e garantira en computo de

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




o
0
N
X
o
(8]
e
—
jon
£
=
<
o
@
(o))
—
(®)]
e
Tp}
[70]
(0]
3
N
D
{®)]
(0]
X
©
o
[42]
0}
o
Q
L
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 167 Mércores, 2 de setembro de 2015 Pax. 35469

+ + +
+ + +

cada catro semanas o descanso de polo menos un domingo, agas nos horarios intensivos
de fin de semana e nos horarios fixos ou de quendas que incltan o domingo.

39.2. A empresa organizara o traballo para que en festivo exista 0 maior nimero de
libranzas posible.

39.3. As festas locais seran as que se fixan no correspondente calendario das localida-
des onde estea situado o centro de traballo.

39.4. Cada traballador/a podera ser obrigado a traballar ata un maximo de sete (7) fes-
tivos anuais.

39.4.1. O numero de festivos obrigatorios poderase incrementar ata un (1) dia adicio-
nal no suposto de que non existan voluntarios para realizar as funciéns necesarias para o
desenvolvemento da actividade.

39.4.2. Ningun/ningunha traballador/a podera ser obrigado/a a traballar de forma conse-
cutiva o 25 de decembro e 0 1 de xaneiro do ano seguinte.

39.5. Os festivos traballados compensaranse da seguinte forma:

39.5.1. Os tres primeiros festivos traballados seran obrigatoriamente remunerados con-
forme a regulacion contida no capitulo X.

39.5.2. Do cuarto ao sétimo festivo, a eleccion do/a traballador/a, podera ben cobrar in-
tegramente o festivo conforme a regulacion contida no capitulo X ben compensar con des-
canso dun (1) dia libre e aboamento da metade das retribucions reguladas no capitulo X.

39.5.3. Desde o oitavo festivo traballado, a eleccion do/a traballador/a, podera ben co-
brar integramente o festivo conforme a regulacion contida no capitulo X, ben ser compen-
sado con descanso dun (1) dia libre e aboamento da metade das retribucions reguladas no
capitulo X, ben ser compensado con descanso de dous (2) dias libres.

39.6. Ademais das compensacions establecidas, o/a empregado/a que, sen ter asignado
horario intensivo de fin de semana, traballe en sabado e domingo, tera unha compensacion
adicional de medio dia de descanso por cada dia traballado en fin de semana, agas hora-
rios dispofibles ou gardas. Esta compensacion adicional sera gozada na mesma semana.
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39.7. Os/as traballadores/as que desenvolvan o seu traballo naqueles postos conside-
rados como pantalla de visualizacion de datos (PVD) teran dereito a unha pausa de des-
canso de dez minutos cada duas horas de traballo efectivo, non acumulables. O Comité
de seguridade e saude laboral determinara que postos de traballo son considerados PVD.

Artigo 40. Vacacions

40.1. Todos/as os/as traballadores/as teran dereito a unhas vacaciéns anuais de 22 dias
laborables. Para estes efectos, non se consideran habiles nin os sabados nin os domingos
nin os festivos, sen prexuizo das adaptacidéns que procedan nos horarios especiais. No
caso de non traballarse o ano completo, gozaranse os dias proporcionais polo tempo traba-
llado ou por traballar, sempre e cando sexa posible determinar o periodo anual de traballo.
O gozo das vacacions podera dividirse nun maximo de tres fraccions, sempre e cando se-
xan en semanas completas, agas os restos, que se engadiran a unha das fraccions.

40.1.1 Os/as traballadores/as de horario intensivo de fin de semana teran dereito a cinco
(5) fins de semana, que poderan dividir nun maximo de duas fraccions.

40.1.2. Os/as traballadores/as teran dereito preferente a gozalas no periodo que vai
desde o 1 de xufio ao 30 de setembro.

40.2. No caso de que 0 periodo de vacaciéns coincida co permiso por parto, adopcion
ou acollemento, paternidade-ou-por-razon-de-violencia-de xénero, o/a traballador/a tera
dereito a fixacion dun periodo alternativo.

40.3. No caso de que o/a traballador/a se atope na situacién de incapacidade temporal
con anterioridade ao comezo das vacacions, que lle imposibilite gozalas total ou parcial-
mente durante o ano natural ao que corresponden, podera gozalas unha vez que finalice
a sua incapacidade temporal e sempre que non transcorresen mais de dezaoito meses a
partir do final do ano en que se orixinou a dita situacion.

40.3.1. Se durante o gozo do periodo de vacacions sobrevén unha situacion de incapa-
cidade temporal, o periodo de vacacions quedara interrompido e o tempo que reste podera
gozarse nun periodo distinto nas mesmas condicions previstas no punto anterior.

40.4. Os/as traballadores/as que ingresen ou causen baixa no ano actual que corres-
ponda, ou tefian outras circunstancias que motiven a suspension do contrato de traballo,
teran un periodo de vacacions proporcional aos meses por traballar ou traballados.
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40.5. A empresa establecera as diferentes quendas en que se poderan gozar as vaca-
cions e, durante o primeiro trimestre do ano, todos/as os/as traballadores/as poderan solicitar
a quenda que prefiran. A proposicién terana que facer conxuntamente todos/as os/as traba-
lladores/as de cada departamento ou servizo antes do 1 de abril de cada ano, de forma que

se asegure a continuidade no servizo.

40.6. Reconécese o dereito a eleccion do periodo de vacacions a favor das mulleres
xestantes e a preferencia de eleccién de mulleres e homes con fillos/as menores de doce
anos ou persoas dependentes ao seu coidado directo. Para estes efectos, a dependencia
ten que estar recofiecida pola conselleria competente en materia de benestar ou, se é o

caso, organo equivalente doutras administracions publicas.

40.7. Sen prexuizo do disposto no punto anterior, no suposto de que dous/duas ou mais
traballadores/as dun departamento ou servizo coincidan na solicitude dunha mesma quen-
da de vacacioéns e non sexa posible acceder a dita solicitude, seran criterios preferentes

para outorgalas a seguinte orde:

40.7.1. Os/as traballadores/as que tefian asignado o periodo de vacacions dos seus

fillos/as por acordo ou decisiéon xudicial.
40.7.2. Os/as traballadores/as que tefan fillos/as en idade de escolarizacion obrigatoria.

40.7.3. Os/as traballadores/as cuxo conxuxe traballe e tefia fixadas as vacacions en

tempo coincidente con eles.
40.7.4. Os/as traballadores/as por rotacién anual de maior a menor antigtidade.

40.8. A empresa estudara as solicitudes, aprobaraas ou ben modificaraas de acordo
cos/coas afectados/as e, na sua falta, coa representacion legal do persoal. Comunicarase-
lles aos/as interesados/as e a representacion legal do persoal e publicaranse as listaxes
definitivas antes do dia 15 de abril de cada ano. Se os/as traballadores/as dun departa-
mento ou servizo non fan a proposta, a empresa fixara directamente a distribucion das

vacacions entre os seus compofentes.
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CAPITULO VIII
Licenzas retribuidas. Licenzas non retribuidas. Excedencias

Artigo 41. Licenzas retribuidas

41.1. O/a traballador/a, con aviso previo e xustificacion, podera ausentarse do traballo
con dereito a remuneracién por algun dos motivos e polo tempo seguinte:

41.1.1. Por falecemento, accidente ou enfermidade grave de parentes:

41.1.1.1. Do primeiro grao de consanguinidade ou afinidade, tres (3) dias habiles cando
0 suceso se produza no mesmo concello de residencia ou noutro que diste menos de cin-
cuenta quildmetros, e cinco (5) dias habiles cando sexa noutro concello que diste cincuenta
quilébmetros ou mais do de residencia do/a traballador/a.

41.1.1.2. Do segundo grao de consanguinidade ou afinidade, dous (2) dias habiles can-
do o suceso se produza no mesmo concello de residencia ou noutro que diste menos de
cincuenta quildmetros, e catro (4) dias habiles cando sexa noutro concello que diste cin-
cuenta quilémetros ou mais do de residencia do/a traballador/a.

41.1.2. Por traslado de domicilio, un (1) dia.

41.1.3. Para realizar funciéns sindicais ou de representacion do persoal nos termos es-
tablecidos legal ou convencionalmente.

41.1.4. Para a concorrencia a exames finais e demais probas definitivas de aptitude,
durante os dias da sua celebracion.

41.1.5. Para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacién ao parto polas
traballadoras embarazadas.

41.1.6. Por lactacion dun/dunha fillo/a menor de doce meses, unha hora de ausencia do
traballo, que podera dividirse en duas fraccions.

41.1.6.1. Podera substituirse por unha reducion da xornada normal en media hora ao

inicio e ao final da xornada ou nunha hora ao inicio ou ao final da xornada, coa mesma
finalidade.
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41.1.6.2. Podera ser exercido indistintamente por un ou outro dos proxenitores, no caso
de que ambos traballen.

41.1.6.3. Igualmente, poderase solicitar a substitucion do tempo de lactacion por un per-
miso retribuido que acumule en xornadas completas o tempo correspondente.

41.1.6.4. Este permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto mdultiple.
41.1.6.5. Crédito de horas substitutivo do permiso de lactacion.

41.1.6.5.1. O permiso de lactacion podera ser gozado, a eleccién da persoa interesada,
como crédito de horas que se utilizaran libremente durante o primeiro ano de vida do/a
acabado/a de nacer, e poderase gozar do crédito de horas de xeito separado ou acumula-
do en calquera momento dentro dese primeiro ano de vida.

41.1.6.5.2. A cantidade de horas incluidas no crédito sera o resultado de contabilizar
o total de horas a que a persoa interesada ten dereito se dispon do permiso de lactacion
na sua modalidade dunha (1) hora de ausencia. Se o pai e a nai son persoal da CRTVG,
a acumulacion realizarase para cada solicitante segundo o seu correspondente permiso.

41.1.6.5.3. No suposto de adopcién ou acollida preadoptiva ou permanente, as referen-
cias ao primeiro ano de vida na regulacion do permiso de lactacion entenderanse referidas
ao primeiro ano contado desde a resolucion xudicial ou administrativa de adopcioén ou aco-
llida preadoptiva ou permanente.

41.1.7. Por nacemento de fillos/as prematuros/as ou que por calquera outra causa de-
ban permanecer hospitalizados/as a continuacion do parto, o/a traballador/a tera dereito a
se ausentar do traballo durante un maximo de duas horas diarias e percibira as retribucions
integras. Ademais, tera dereito a reducir a sua xornada de traballo ata un maximo de duas
(2) horas, coa diminucion proporcional das suas retribucions.

41.1.8. Por raz6n de garda legal.

41.1.8.1. Cando o/a traballador/a tefia ao seu coidado directo algin menor de doce anos
ou diminuido fisico ou sensorial que non desempenie outra actividade retributiva tera derei-
to a unha reducion da xornada de traballo, coa diminucion proporcional das retribucions.

41.1.8.2. Tera o mesmo dereito o/a traballador/a que precise encargarse do coidado
directo dun familiar, ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns
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de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si mesmo e que non desempeiie
actividade retribuida.

41.1.9. Por enfermidade de familiares, nos seguintes supostos:

41.1.9.1. Por ser preciso atender o coidado dun familiar de primeiro grao, o/a traballador/a
tera dereito a solicitar unha reducién de ata o cincuenta por cento da xornada laboral, con
caracter retribuido, por razéns de enfermidade moi grave e polo prazo maximo dun (1)
mes. Se hai mais dun titular deste dereito polo mesmo feito causante, o tempo de gozo
desta reducién poderase ratear entre eles, e respectarase, en todo caso, o prazo maximo
dun (1) mes.

41.1.9.2. Por enfermidade moi grave. Recofnécese o dereito do persoal con fillos/as,
acollidos/as ou conviventes menores de idade, ou con familiares que, polas suas enfermi-
dades ou avanzada idade, necesiten a asistencia doutras persoas, a un permiso retribuido
cunha duracion maxima de trinta (30) dias nos supostos de accidente moi grave ou enfer-
midade moi grave do/a menor de idade ou do/a da familiar convivente. Cada accidente ou
enfermidade xerara un unico permiso, que, dentro da duracién maxima de trinta (30) dias,
podera utilizarse de xeito separado ou acumulado.

41.1.10. Por coidado de fillo menor afectado por cancro ou outra enfermidade grave

41.1.10.1. O/a traballador/a tera dereito, sempre que ambos os proxenitores, adoptan-
tes ou acolledores de caracter preadoptivo.ou permanente- traballen, a unha reducion da
xornada de traballo de como minimo a metade da duracién daquela, percibindo as retri-
bucidns integras con cargo aos orzamentos da empresa (6érgano ou entidade onde vena
prestando os seus servizos), para o coidado, durante a hospitalizacién e tratamento conti-
nuado, do/a fillo/a menor de idade afectado por cancro (tumores malignos, melanomas ou
carcinomas), ou por calquera outra enfermidade grave que implique un ingreso hospitalario
de longa duracién e requira a necesidade do seu coidado directo, continuo e permanente
acreditado polo informe do servizo publico de saude ou érgano administrativo sanitario da
Comunidade Autébnoma ou, se é o caso, da entidade sanitaria concertada correspondente
e, como maximo, ata que o menor cumpra os dezaoito anos.

41.1.10.2. Cando concorran en ambos os proxenitores, adoptantes ou acolledores de
caracter preadoptivo ou permanente, polo mesmo suxeito e feito causante, as circunstan-
cias necesarias para ter dereito a este permiso ou, se € o caso, poidan ter a condicion de
beneficiarios da prestacion establecida para este fin no réxime da Seguridade Social (Real
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decreto 1148/2011, do 29 de xullo) que lles sexa de aplicacion, o/a traballador/a tera dereito
a percepcion das retribuciéns integras durante o tempo que dure a reducién da sua xorna-
da de traballo, sempre que o outro proxenitor, adoptante ou acolledor de caracter preadop-
tivo ou permanente, sen prexuizo do dereito a reduciéon da xornada que lle corresponda,
non cobre as suas retribucions integras en virtude deste permiso ou como beneficiario da
prestacion establecida para este fin no réxime da Seguridade Social que lle sexa de aplica-
cion. No caso contrario, s6 se tera dereito a reducion de xornada, coa conseguinte reducion
de retribuciéns.

41.1.10.3. Asi mesmo, no suposto de que ambos presten servizos na empresa (mesmo
organo ou entidade), esta podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéns fundadas
no correcto funcionamento do servizo.

41.1.10.4. Regulamentariamente estableceranse as condicions e supostos en que esta
reducion de xornada se podera acumular en xornadas completas.

41.1.11. Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de ca-
racter publico ou persoal.

41.1.12. Cando conste nunha norma legal ou convencional un periodo determinado,
debera aterse ao que esta dispofia en canto a duracion da ausencia e a sua compensacion
economica.

41.1.13. Cando o cumprimento do deber antes referido supona a imposibilidade da pres-
tacion do traballo debido en mais do20 % das horas-laborables nun periodo de tres (3) me-
ses, podera acordar a empresa co/coa traballador/a a situacién de excedencia regulada no
Estatuto dos traballadores.

41.1.14. No suposto de que o/a traballador/a, por cumprimento do deber ou do cargo,
perciba unha compensacion econémica distinta das axudas de custo, descontaraselle esa
cantidade do salario a que tivese dereito na empresa.

41.1.15. Por asuntos particulares, cinco (5) dias.

41.1.15.1. A concesion deste permiso queda condicionada as necesidades do servizo. A
sua denegacioén debera, en todo caso, motivarse adecuadamente, xustificando no formu-
lario correspondente as razéns concretas que ocasionan a invocacion das necesidades do
servizo. Cando por estas razéns non sexa posible gozar destes dias antes de finalizar o
mes de decembro, concederanse ata o 31 de xaneiro do ano seguinte.
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41.1.15.2. Os dias de asuntos particulares corresponderan por ano natural de presta-
cion de servizos efectivos. No caso de ter gozado de licenza sen retribucion ou cando o
tempo de contrato sexa inferior ao ano natural, gozarase dun numero de dias proporcionais
ao tempo de contrato, arredondandose a alza (+0,5) a favor do persoal solicitante.

41.1.15.3. Aplicacion no horario intensivo de fin de semana.

41.1.15.3.1. O computo dos dias de asuntos particulares no horario intensivo de fin de
semana realizarase en proporcion cinco a dous, de tal xeito que un permiso de cinco (5)
dias equivale a dous (2) dias (sabado e domingo) en horario intensivo de fin de semana.

41.1.15.3.2. Aplicando esta regra, co fin de evitar xornadas parciais e mentres o nimero
de dias de asuntos particulares non supere os cinco (5), o persoal en horario intensivo de
fin de semana podera solicitar dous (2) dias soltos de fin de semana ou a fin de semana
completa como permiso.

41.1.15.3.3. O gozo de dias de asuntos particulares no horario intensivo de fin de se-
mana, no caso de que o tempo de servizos prestados sexa inferior ao ano natural, sera
proporcional ao tempo traballado e aplicado por medias xornadas.

41.1.15.3.4. No caso de que, por modificaciéns lexislativas, fose ampliado o niumero de
dias de permiso por asuntos particulares, aplicarase a seguinte distribucion proporcional
ao seu gozo no horario intensivo de fin de semana:

41.1.15.3.4.1. Dous (2) dias en horario intensivo de fin de semana para catro (4), cin-
co (5) ou seis (6) dias de permiso-establecido.

41.1.15.3.4.2. Tres (3) dias en horario intensivo de fin de semana para sete (7) ou
oito (8) dias de permiso establecido.

41.1.15.3.4.3. Catro (4) dias en horario intensivo de fin de semana para nove (9) ou
dez (10) dias de permiso establecido.

41.1.16. Por matrimonio, quince (15) dias.
41.1.17. Permisos por conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.
41.1.17.1. Por parto, dezaseis (16) semanas ininterrompidas.

41.1.17.1.1. Este permiso ampliarase en duas (2) semanas mais no suposto de disca-
pacidade do/a fillo/a e, por cada fillo/a a partir do segundo, nos supostos de parto multiple.
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O permiso distribuirase a opcion da traballadora sempre que seis (6) semanas sexan inme-
diatamente posteriores ao parto. En caso de falecemento da nai, o outro proxenitor podera
facer uso da totalidade ou, de ser o caso, da parte que reste de permiso.

41.1.17.1.2. Malia o anterior, e sen prexuizo das seis (6) semanas inmediatas posterio-
res ao parto de descanso obrigatorio para a nai, no caso de que ambos 0s proxenitores
traballen, a nai, ao se iniciar o periodo de descanso por maternidade, podera optar por que
o outro proxenitor goce dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descan-
so posterior ao parto, ben de forma simultanea ou sucesiva co da nai. O outro proxenitor
podera seguir gozando do permiso de maternidade inicialmente cedido, ainda que no mo-
mento previsto para a reincorporacion da nai ao traballo esta se encontre en situacién de
incapacidade temporal.

41.1.17.1.3. Nos casos de gozo simultaneo de periodos de descanso, a sua suma non
podera exceder as dezaseis (16) semanas ou as que correspondan en caso de discapaci-
dade do/a fillo/a ou de parto multiple.

41.1.17.1.4. Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempo parcial, can-
do as necesidades do servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se de-
terminen.

41.1.17.1.5. Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquera outra cau-
sa, 0 neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon do parto, este permiso am-
pliarase en tantos dias como o neonato se encontre hospitalizado, cun maximo de trece
(13) semanas adicionais.

41.1.17.1.6. Durante o gozo deste permiso poderase participar nos cursos de formacién
gque convoque a empresa.

41.1.17.1.7. No suposto de matrimonio de mulleres, sendo unha delas a nai bioloxica,
garantirase a que non o sexa que, a eleccion daquela, poida gozar da parte da licenza de
maternidade que se poderia transferir ao pai.

41.1.17.2. Por adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente ou simple,
dezaseis (16) semanas ininterrompidas.

41.1.17.2.1. Este permiso ampliarase en duas (2) semanas mais no suposto de dis-
capacidade do/a menor adoptado ou acollido e por cada fillo/a, a partir do segundo, nos
supostos de adopcion ou acollemento multiple.
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41.1.17.2.2. O cémputo do prazo contarase, a eleccién do/a traballador/a, a partir da
decision administrativa ou xudicial de acollemento ou a partir da resolucion xudicial pola
cal se constitia a adopcion, sen que en ningun caso un/unha mesmo/a menor poida dar
dereito a varios periodos de gozo deste permiso.

41.1.17.2.3. No caso de que ambos os proxenitores traballen, o permiso distribuirase a
opcion dos interesados, que poderan gozalo de xeito simultaneo ou sucesivo, sempre en
periodos ininterrompidos.

41.1.17.2.4. Nos casos de gozo simultaneo de periodos de descanso, a sua suma non
podera exceder as dezaseis (16) semanas ou as que correspondan en caso de adopcion
ou acollemento multiple e de discapacidade do/a menor adoptado/a ou acollido/a.

41.1.17.2.5. Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempo parcial, cando
as necesidades do servizo o permitan e nos termos que regulamentariamente se determine.

41.1.17.2.6. Se é necesario o desprazamento previo dos proxenitores ao pais de orixe
do/a adoptado/a, nos casos de adopcion ou acollemento internacional, terase dereito, ade-
mais, a un permiso de ata dous (2) meses de duracion; durante este periodo percibiranse
exclusivamente as retribucions basicas.

41.1.17.2.7. Con independencia do permiso de ata dous (2) meses previsto no punto
anterior e para o suposto previsto neste paragrafo, o permiso por adopcion ou acollemen-
to, tanto preadoptivo como permanente ou simple, poderase iniciar ata catro (4) semanas
antes da resolucion xudicial pola cal se constitia a adopcion ou a decision administrativa
ou xudicial de acollemento.

41.1.17.2.8. Durante o gozo deste permiso poderase participar nos cursos de formacién
gue convoque a empresa.

41.1.17.2.9. Os supostos de adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo como perma-
nente ou simple, previstos neste artigo seran os que asi se establezan no Cédigo civil ou
nas leis civis das comunidades auténomas que os regulen; o acollemento simple debera
ter unha duracion non inferior a un (1) ano.

41.1.17.3. De paternidade polo nacemento, acollemento ou pola adopciéon dun/dunha
fillo/a, quince (15) dias naturais ou vinte (20) se o parto, acollemento ou adopcion son
multiples.

41.1.17.3.1. A CRTVG recofiece este permiso retribuido a favor dos traballadores que
sexan proxenitores homes, sexa cal sexa a situacién laboral do outro ou outra proxenitora,
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coa duracion de quince (15) dias naturais, ou vinte (20) se o parto, acollemento ou adop-
cion son multiples, que se computaran desde o nacemento do/a fillo/a ou desde resolucion
xudicial ou administrativa de adopcion ou de acollida preadoptiva ou permanente. O dito
permiso sera acumulable a calquera outro dereito que estea recofiecido ou que se recofie-
za na normativa de aplicacion; neste caso, o permiso de paternidade regulado neste artigo
sera computado desde a finalizacién do outro dereito ao cal se acumule.

41.1.17.3.2. A nai podera utilizar este permiso, con caracter ininterrompido desde a fina-
lizacion da licenza de maternidade, se o pai falece antes do gozo integro do dito permiso
ou se a filiacion paterna non estiver determinada.

41.1.17.3.3. No suposto de matrimonio de mulleres ou de unioéns de feito en analoga
relacion de afectividade, sendo unha delas a nai bioléxica, a que non o sexa tera dereito ao
permiso de paternidade nos termos fixados no punto 1.

41.1.17.3.4. Este permiso € independente do gozo compartido dos permisos por parto,
adopcion ou acollemento.

41.1.17.4. Nos permisos por parto, adopcion ou acollemento e paternidade, o tempo
transcorrido durante o seu gozo computarase como de servizo efectivo para todos os efec-
tos; garantirase a plenitude dos dereitos econémicos da traballadora e, de ser o caso, do
outro proxenitor traballador, durante todo o periodo de duracion do permiso, €, se é o caso,
durante os periodos posteriores ao gozo. deste, se, de acordo coa normativa aplicable, o
dereito a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién do periodo de gozo
do permiso.

41.1.17.5. Os/as traballadores/as que fixesen uso do permiso por parto ou maternidade,
paternidade e adopcién ou acollemento teran dereito, unha vez finalizado o periodo de
permiso, a se reintegraren ao seu posto de traballo nos termos e condicions que non lles
resulten menos favorables ao gozo do permiso, asi como a se beneficiaren de calquera
mellora nas condiciéns de traballo a que puidesen ter dereito durante a sua ausencia.

41.1.18. Por razén de violencia de xénero sobre a muller traballadora.

41.1.18.1. As faltas de asistencia das traballadoras vitimas de violencia de xénero, totais
ou parciais, teran a consideracion de xustificadas polo tempo e nas condicions en que asi
o determinen os servizos sociais de atencion ou de saude, segundo proceda.
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41.1.18.2. Asi mesmo, as traballadoras vitimas de violencia sobre a muller, para faceren
efectiva a sua proteccién ou o seu dereito de asistencia social integral, teran dereito a re-
ducién da xornada con diminucién proporcional da retribucién ou a reordenacioén do tempo
de traballo, a través da adaptacion do horario, da aplicacién do horario flexible ou doutras
formas de ordenacion do tempo de traballo que sexan aplicables.

41.1.19. Para asistir e para acompanar a tratamentos de fecundacion asistida e para
acompafar a exames prenatais e a técnicas de preparacion ao parto.

41.1.19.1. Recofécese un permiso retribuido para tratamentos de fecundacién asistida
polo tempo necesario para a sua practica, con aviso previo e xustificacion da necesidade
de realizacion dentro da xornada de traballo. Se é necesario un desprazamento, o permiso
sera de dous (2) dias.

41.1.19.2. Asi mesmo, reconécese un permiso retribuido a favor dos/das traballadores/as
para acompanar o seu conxuxe ou parella en analoga relaciéon de afectividade a tratamen-
tos de fecundacioén asistida, a exames prenatais e a técnicas de preparacion ao parto, en
idénticos termos e condicions de exercicio que os previstos para estes permisos.

41.1.20. Permiso de asistencia ao médico.

41.1.20.1. Os/as traballadores/as teran dereito a ausentarse do traballo para a realiza-
cion de revisions médicas polo tempo indispensable, nos casos en que a consulta deba
realizarse durante a xornada laboral e sempre que se atope incluida na carteira de servizos
do sistema sanitario publico.

41.1.21. Permiso de acompafiamento a familiares para asistencia ao médico.

41.1.21.1. Os/as traballadores/as teran dereito a ausentarse do traballo, con aviso pre-
vio, tres (3) dias ao ano polo tempo indispensable para acompafar a revisions médicas,
incluidas na carteira de servizos do sistema sanitario publico, a maiores dependentes ao
seu cargo e fillos/as menores de idade, presentando a solicitude de permiso e sinalando a
hora prevista da consulta.

41.1.21.2. Este permiso ampliarase a cinco (5) dias ao ano no caso de acompafiamento
de fillos/as menores de seis anos, fillos/as de familias monoparentais ou fillos/as depen-
dentes.

41.1.21.3. No suposto de superar estes dias podera utilizarse este permiso sempre e
cando se recupere o tempo non traballado.
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41.1.21.4. No caso de que ambos os proxenitores traballen na empresa, o permiso sé
podera ser gozado por un deles por cada feito causante.

41.1.22. Permisos especiais.

41.1.22.1. En situacions extraordinarias non previstas nos puntos precedentes, a re-
presentacion legal dos/das traballadores/as ou a empresa poderan presentar o caso ante
a Comisién negociadora do convenio colectivo, tras 0 que a empresa concedera licenzas
especiais retribuidas en caso de acadar acordo.

41.1.23. Computo dos permisos expresados en dias habiles.

41.1.23.1. Para o codmputo destes permisos, consideraranse inhabiles os dous dias de
descanso semanal, agas para aqueles permisos para os cales as instruciéns da Direccion
Xeral da Funcion Publica digan o contrario, e para o horario intensivo de fin de semana, en
que se consideraran os sete dias da semana como habiles.

Artigo 42. Licenzas non retribuidas

42.1. Os/as traballadores/as poderan solicitar permisos non retribuidos para atender
circunstancias persoais dun minimo dun (1) mes ata un maximo de seis (6) meses no ano
natural, haxa ou non interrupcions. No caso de que a duracién solicitada sexa menor da
maxima, poderan ser prorrogadas ata a duracion maxima. Se a causa da licenza € unha
accién formativa para.a.que non.son.suficientes seis (6) meses, concederaselle o tempo
necesario, debidamente xustificado, porun-periodo-maximo dun (1) curso lectivo.

42.2. Ol/a traballador/a solicitara licenza con, polo menos, quince (15) dias de antela-
cion a data de inicio do seu gozo. A empresa contestara no prazo de cinco (5) dias habiles
desde a solicitude; de non facelo, entenderase concedido o permiso. No caso de que a
empresa denegue a licenza aducindo necesidades do servizo, estas seran debidamente
xustificadas ante o/a traballador/a e a Comisién paritaria.

42.3. O tempo de licenza non retribuida non se computara para efectos de antiglidade
nin do célculo das vacacions anuais regulamentarias.

Artigo 43. Excedencias
43.1. As excedencias poderan adoptar as seguintes modalidades:

43.1.1. Excedencia voluntaria por interese particular.
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43.1.2. Excedencia por agrupacion familiar.

43.1.3. Excedencia por coidado de familiares.
43.1.4. Excedencia por razén de violencia de xénero.
43.1.5. Excedencia por incompatibilidade.

43.1.6. Excedencia especial.

43.2. Excedencia voluntaria por interese particular.

43.2.1. Poderan solicitar excedencia voluntaria os/as traballadores/as cunha antiguida-
de de polo menos un (1) ano.

43.2.2. A excedencia concederase nun prazo maximo.de trinta (30) dias e por un prazo
non menor a tres (3) meses. Para acollerse a outra excedencia voluntaria, o/a traballador/a
debera cumprir un novo periodo de tres (3) anos de servizo activo.

43.2.3. A concesion desta excedencia quedara subordinada as necesidades do servizo
debidamente motivadas. Non podera declararse cando ao/a traballador/a se lle instria un
expediente disciplinario.

43.2.4. Quen se encontre en situacién de excedencia voluntaria por interese particular
non devindicara retribuciéns nin lle sera computable o tempo permanecido nesa situacion
para efectos de antiglidade nin de dereitos no réxime da Seguridade Social de aplicacién.

43.2.5. Pasaran a situacion de excedencia voluntaria por interese particular os/as tra-
balladores/as que cesasen na situacion de excedencia especial ou excedencia por incom-
patibilidade e non solicitasen o reingreso na empresa no prazo dun (1) mes desde tal
cesamento.

43.2.6. O/a interesado/a podera solicitar o seu reingreso en calquera momento, que
tera que conceder a empresa se existe unha vacante da sua categoria na localidade onde
prestaba o seu servizo.

43.2.6.1. Se non hai vacante na sua localidade de orixe, o/a traballador/a podera con-
tinuar en expectativa de reingreso ou ocupar unha praza vacante da sua categoria nunha
localidade diferente.
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43.2.6.2. Se reingresa nunha localidade diferente, o/a traballador/a conservara a expec-
tativa de reingreso na primeira vacante que xurda na sua localidade de orixe.

43.2.6.3. No suposto de coincidencia de duas ou mais solicitudes de reingreso na mes-
ma categoria na localidade onde prestaba os seus servizos, establécese a seguinte orde
de prelacion:

— Data de solicitude de reingreso mais antiga.

— Maior antiglidade.

— Maior idade.

43.3. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

43.3.1. Podera concederse a excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar sen o re-
quisito de prestar servizos efectivos na empresa durante o periodo establecido cando o
conxuxe resida noutra localidade, por obter e estar desempenando un posto de traballo de
caracter definitivo como funcionario de carreira ou como laboral fixo en calquera ente do
sector publico, nos érganos constitucionais ou do poder xudicial e érganos similares das
comunidades auténomas, asi como na Union Europea ou en organizaciéns internacionais.

43.3.2. Quen se encontre en situacion de excedencia voluntaria por reagrupacién fa-
miliar non devindicara retribucions nin lle sera computable o tempo que permaneza nesa
situacion para efectos de antiglidade nin.de dereitos no réxime da Seguridade Social que
lle sexa de aplicacion.

43.4. Excedencia por coidado de familiares.

43.4.1. Os/as traballadores/as teran dereito a un periodo de excedencia de duracion non
superior a tres anos para coidado de cada fillo/a ou menor en adopcién legal ou custodia
previa, tanto cando o sexa por natureza coma por adopcion, ou nos supostos de acolle-
mento, tanto permanente coma preadoptivo, ainda que estes sexan provisionais, contados
desde a data do seu nacemento ou, se € o caso, da resolucion xudicial ou administrativa.

43.4.2. Tamén teran dereito a un periodo de excedencia de duracidon non superior a
tres (3) anos para o coidado dun familiar que se atope ao cargo do/a traballador/a, ata o
segundo grao inclusive de consanguinidade ou afinidade que por razéns de idade, acci-
dente, enfermidade ou discapacidade non poida valerse por si mesmo e non desempeiie
actividade retribuida ningunha.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




o
0
N
X
o
(8]
e
—
jon
£
=
<
o
@
(o))
—
(®)]
?)
Tp}
[70]
(0]
?
N
D
{®)]
(0]
X
©
o
[42]
0}
o
Q
L
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

+ + +
+ + +

DOG NUm. 167 Mércores, 2 de setembro de 2015 Pax. 35484

43.4.3. Esta excedencia é incompatible coa realizacion de calquera outro traballo remu-
nerado durante ese tempo.

43.4.4. O periodo de excedencia sera unico por cada suxeito causante. Cando un novo
suxeito causante dese orixe a unha nova excedencia, o inicio do periodo da excedencia
pofera fin ao que se vifia gozando.

43.4.5. No caso de que dous/duas traballadores/as xerasen o dereito a gozar a exce-
dencia polo mesmo suxeito causante, a empresa podera limitar o seu exercicio simultaneo
por razons xustificadas relacionadas coas necesidades do servizo.

43.4.6. Quen se encontre en situacion de excedencia por coidado de familiares non
devindicara retribucions pero conservara o dereito a reserva da sua praza, e o tempo que
permaneza nesa situacion sera computable para efectos de antigliidade e de dereitos no
réxime da Seguridade Social que sexa de aplicacion.

43.4.7. Os/as traballadores/as nesta situacion poderan participar nos cursos de forma-
cién que convoque a empresa.

43.5. Excedencia por razén de violencia de xénero.

43.5.1. As traballadoras vitimas de violencia de xénero, para faceren efectiva a sua pro-
teccién ou o seu dereito a asistencia social integral, teran dereito a solicitaren a situacion
de excedencia sen ter que prestar un tempo minimo de servizos previos e sen que lles sexa
exixible un prazo de permanencia nela.

43.5.2. Durante os seis (6) primeiros meses teran dereito a reserva da praza que ocu-
pen, e o devandito periodo seralles computable para os efectos de antiglidade e dereitos
do réxime da Seguridade Social que lles sexa de aplicacion.

43.5.3. Cando as actuaciéns xudiciais o0 exixan poderase prorrogar este periodo por tres
(3) meses, cun maximo de dezaoito (18), con idénticos efectos aos sinalados anteriormen-
te, co fin de garantir a efectividade do dereito de proteccion da vitima.

43.5.4. Durante os dous (2) primeiros meses desta excedencia a traballadora tera

dereito a percibir as retribucions integras e, de ser o caso, as prestacions familiares por
un/unha fillo/a ao seu cargo.
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43.6. Excedencia por incompatibilidade.

43.6.1. Poderan solicitar a excedencia por incompatibilidade os/as traballadores/as que
estean en situacion de servizo activo no sector publico, integrado por calquera Administra-
cion publica ou polas entidades instrumentais dependentes dela ou por outras entidades
instrumentais respecto das que a Administracion publica exerce xuridicamente, de forma
directa ou indirecta, unha posicién de dominio, entendendo como tal, para estes efectos,
aquela en que se exerce un control analogo ao dos propios servizos da Administracion.

43.6.2. Quen se encontre en situacion de excedencia por incompatibilidade conservara
o dereito a reserva da sUa praza por un periodo de catro anos, non devindicara retribucions
nin lle sera computable o tempo permanecido nesa situacion para efectos de antigliidade
nin de dereitos no réxime da Seguridade Social de aplicacion.

43.6.3. Transcorrido o periodo de catro anos perderase o dereito a reserva de praza e,
se o/a traballador/a non reingresa ao servizo activo no prazo dun (1) mes, sera declarado
na situacién de excedencia voluntaria por interese particular con efectos desde o dia en
que se cumpriu o periodo de catro (4) anos.

43.6.4. Se finaliza a causa que motivou a situacion de excedencia por incompatibilidade
con anterioridade ao periodo de catro (4) anos, o/a traballador/a debera reingresar ao servi-
zo activo no prazo dun (1) mes e, de non facelo, sera declarado na situacién de excedencia
voluntaria por interese particular con efectos desde o dia en que perdeu aquela condicion.

43.7. Excedencia especial.
43.7.1. A excedencia especial concederase nos seguintes supostos:

43.7.1.1. Cando sexa autorizado para realizar unha misién por periodo superior a seis
(6) meses en organismos internacionais, gobernos ou entidades publicas estranxeiras ou
en programas de cooperacion internacional.

43.7.1.2. Cando adquira a condicion de persoal funcionario ao servizo de organizacions
internacionais ou de caracter supranacional.

43.7.1.3. Cando sexa nomeado integrante do Goberno ou dos érganos de goberno das
comunidades autébnomas ou altos cargos deles que non deban ser provistos necesaria-
mente por persoal funcionario publico.
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43.7.1.4. Cando sexa elixido polas Cortes Xerais para formar parte dos érganos consti-
tucionais ou doutros que lles corresponda as camaras elixir.

43.7.1.5. Cando acceda a condicién de deputado/a ou senador/a das Cortes Xerais.

43.7.1.6. Cando acceda a condicion de deputado/a do Parlamento galego, de membro
das asembleas lexislativas das comunidades autonomas ou cando forme parte de 6rganos
que lle corresponda elixir ao Parlamento galego, se percibe retribuciéns periddicas polo
desempefo da funcién. Cando non perciba tales retribuciéns podera optar entre perma-
necer na situacion de servizo activo ou pasar a de excedencia especial, sen prexuizo da
normativa que diten as comunidades auténomas sobre incompatibilidades das persoas
integrantes de asembleas lexislativas.

43.7.1.7. Cando desemperfie cargos electivos retribuidos e de dedicacion exclusiva nas
entidades locais, cando desempefie responsabilidades de érganos superiores e directivos
municipais e mais cando se desempenen responsabilidades de persoas integrantes dos
organos locais para o conecemento e a resolucion das reclamacions econémico-adminis-
trativas.

43.7.1.8. Cando preste servizo nos gabinetes da Presidencia do Goberno, dos/das mi-
nistros/as e dos/das secretarios/as de Estado.

43.7.1.9. Cando sexa nomeado para calquera cargo de caracter politico de que derive
incompatibilidade para exercer a funcién publica.

43.7.1.10. Cando preste servizo nos gabinetes da Presidencia da Xunta de Galicia ou
dos conselleiros.

43.7.1.11. Cando desempenie postos de traballo de caracter directivo no Gabinete da
Presidencia do Parlamento.

43.7.1.12. Cando sexa nomeado membro do Consello de Contas de Galicia.

43.7.1.13. Cando sexa nomeado como titular de subsecretarias, secretarias xerais téc-
nicas ou direccions xerais da Administracion xeral do Estado.

43.7.1.14. Cando sexa nomeado como titular das subdelegacions do Goberno nas pro-
vincias ou das direccions insulares da Administraciéon xeral do Estado.
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43.7.1.15. Cando pase a desenvolver cargos directivos no sector publico, integrado por
calquera Administracién publica ou polas entidades instrumentais dependentes dela ou por
outras entidades instrumentais respecto das que a Administracion publica exerce xuridi-
camente, de forma directa ou indirecta, unha posicion de dominio, entendendo como tal,
para estes efectos, aquela en que se exerce un control analogo ao dos propios servizos da
Administracion.

43.7.1.16. Cando exerza funciéns sindicais de ambito local ou superior, mentres dure o
exercicio do seu cargo representativo.

43.7.2. Quen se encontre en situacion de excedencia especial non devindicara retribu-
cions, pero conservara o dereito a reserva da sua praza e o tempo que permaneceu nesa
situacion sera computable para efectos de antiguidade.

43.7.3. Unha vez finalizada a causa que motivou a situacion de excedencia especial, o/a
traballador/a debera reingresar ao servizo activo no prazo dun (1) mes; de non facelo, sera
declarado na situacion de excedencia voluntaria por interese particular con efectos desde
o dia en que perdeu aquela condicion.

CAPITULO IX
Mobilidade funcional e xeografica

Artigo 44. Mobilidade funcional

44.1. A mobilidade funcional do persoal tera o réxime legal e as limitacions previstas no
artigo 39 do Estatuto dos traballadores, coas peculiaridades que a continuacion se indican:

44.1.1. A mobilidade funcional na empresa efectuarase de acordo coas titulaciéns aca-
démicas ou profesionais precisas para exercer a prestacion laboral e con respecto a digni-
dade do/a traballador/a.

44.1.2. A mobilidade funcional para a realizacion de funcions, tanto superiores coma
inferiores, non correspondentes a categoria laboral s6 sera posible se existen razéns téc-
nicas u organizativas que a xustifiquen e polo tempo imprescindible para a sua atencién. A
empresa debera comunicar a sua decision e as razons desta aos representantes dos/das
traballadores/as.

44.1.3. A duracion da mobilidade ascendente sera de seis (6) meses no periodo dun
(1) ano ou de oito (8) meses no periodo de dous (2) anos.
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44 .1.4. En ningun caso se podera obter un ascenso a través da mobilidade funcional,
e, cando proceda, deberase cubrir a praza mediante os mecanismos legalmente previstos.

44.1.5. O/a traballador/a tera dereito a retribucion correspondente as funciéns que efec-
tivamente realice, salvo nos casos de encomenda de funciéns inferiores, nos cales mante-
ra a retribucion de orixe.

44.1.6. Non cabera invocar as causas de despedimento obxectivo de ineptitude sobre-
vida ou de falta de adaptacion nos supostos de realizacion de funcions distintas das habi-
tuais como consecuencia da mobilidade funcional.

44.1.7. No suposto de mobilidade funcional descendente, ademais dos requisitos sinala-
dos neste artigo, debera negociarse de forma previa co Comité de empresa. En todo caso,
a mobilidade descendente; en aplicacion do artigo 39 do Estatuto dos traballadores, non
podera superar os tres (3) meses consecutivos no prazo dun (1) ano.

Artigo 45. Harmonizacion do persoal con diferente capacidade

45.1. Os/as traballadores/as fixos/as aos cales se lles declare unha incapacidade labo-
ral permanente total, e que, como consecuencia diso, non poidan prestar os seus servizos
no seu posto de traballo habitual seran destinados a outro posto de traballo axustado as
suas posibilidades, e conservaran o dereito a retribucién correspondente a sua categoria
laboral de orixe durante o periodo dun (1) ano, agas que a dita incapacidade sexa derivada
de accidente de traballo ou enfermidade profesional. Neste suposto, a retribucién da cate-
goria de orixe manterase con caracter-indefinido.

45.2. Tras a primeira declaracion de incapacidade laboral permanente total, o/a
traballador/a debera solicitar a sua peticiébn & empresa nun prazo de vinte (20) dias e a
empresa tera un prazo maximo para contestar de vinte (20) dias.

45.3. No periodo en que o/a traballador/a non preste servizos non percibira retribucién
ningunha.

45.4. No suposto de que o/a traballador/a ao/a cal se lle declare unha incapacidade la-
boral permanente total non exercese este dereito a ser destinado a outro posto de traballo
axustado as suas posibilidades, mediante a correspondente solicitude, no prazo de vinte
(20) dias a partir da notificacion da resolucion do INSS pola cal se lle declara na situacion
de incapacidade laboral permanente total, extinguirase a relacién laboral, sen prexuizo do
disposto no artigo 48.2 do Estatuto dos traballadores.
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Artigo 46. Desprazamentos temporais ao estranxeiro

46.1. Os desprazamentos ao estranxeiro seran pactados de mutuo acordo entre a
CRTVG e a sua sociedade e o/a traballador/a.

Artigo 47. Mobilidade funcional ou xeografica por violencia de xénero
47.1. A mobilidade funcional ou xeografica por motivos de violencia de xénero podera
producirse de xeito preventivo no caso da existencia dunha denuncia previa e por solicitude

do/a afectado/a.

47.2. En todo caso, unha vez que exista resolucion xudicial, provisional ou definitiva,
habera que aterse ao seu mandato.

47.3. A empresa podera pactar e renovar coa representacion legal dos/das traballado-
res/as a duracion e as condiciéons dunha mobilidade por razén de violencia de xénero en

virtude de cada caso, sempre respectando a intimidade da vitima.

47.4. A mobilidade por razén de violencia de xénero non tera caracter definitivo nin per-
mitira a consolidacién permanente do posto de destino.

CAPITULO X
Retribucions

Artigo 48. Estrutura retributiva

48.1. As retribucions do persoal incluido no presente convenio estan constituidas por:
48.1.1. Retribucions de caracter salarial:

— Salario base.

— Pagas extraordinarias.

— Complementos salariais:

Complemento de convenio.
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Complementos persoais:

Capacitacién e permanencia laboral consolidado.

Antiguidade.

Complementos de posto de traballo:

Responsabilidade.

Flexibilidade.

Dispoiiibilidade.

Garda localizada

Correspondencia no estranxeiro.

Conducion.

Nocturnidade.

Quebranto de moeda.

Pantalla.

48.1.2. Outras retribucions de caracter salarial:

— Horas extraordinarias.

— Festivos e libranzas.

— Eventos especiais.

48.1.3. Retribucidons de caracter non salarial:

— Quilometraxe e desprazamento.

— Axudas de custo.
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— Aloxamento.

— Indemnizacién por pernoita.
Artigo 49. Variacions salariais

49.1. As variacions salariais para o ano 2016 seran as que estipule a Lei de orzamentos
da Comunidade Autonoma de Galicia.

Artigo 50. Salario base

50.1. E a retribucién mensual asignada a cada traballador/a pola realizacién da sua xor-
nada de traballo ordinaria e en funcién do seu nivel.

Artigo 51. Niveis econémicos

51.1. Existen nove niveis econémicos de salario base, desde o 9, que é o inferior, ao 1,
que é o superior. Nos nove niveis intégranse as distintas categorias laborais transitorias
recollidas no anexo |.

51.2. Os valores mensuais do salario base para cada nivel e para o ano 2015 son os
que se reflicten a continuacion:

Nivel Salario base

1 1.743,16
1.620,51

1.554,11
1.487,80
1.424,05

1.360,31
1.246,69

1.131,93
1.038,73

O |l | N[Ol || |DN

Artigo 52. Pagas extraordinarias

52.1. A devindicacién da paga de xuno sera do 1 de xaneiro ao 30 de xuno, e a da paga
de decembro sera do 1 de xullo ao 31 de decembro do ano en curso.
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52.2. Todos/as os/as traballadores/as suxeitos/as a este convenio tefien dereito a per-
cibir duas pagas extraordinarias nas néminas dos meses de xufio e decembro, cada unha
de contia equivalente aos seguintes conceptos:

52.2.1. Salario base.

52.2.2. Se é o caso, complemento persoal de capacitaciéon e permanencia laboral con-
solidado.

52.2.3. Se é o caso, complemento de antiglidade.

52.2.4. O complemento recollido na disposicion adicional décimo segunda da Lei 6/2002,
do 27 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2003, e sucesivas leis orzamentarias e o fondo compensatorio de modernizacién da
Administracion regulado na disposicion adicional décimo primeira da Lei 6/2002, do 27 de
decembro, aplicados sobre as retribuciéns anuais fixas na sua contia e periddicas na sua
devindicacién reguladas en convenio colectivo, coa excepcion do complemento especifico
de convenio e os conceptos que retribden a antiguidade.

52.2.5. O complemento recollido no artigo 12.3 da Lei 14/2006, do 28 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2007, e sucesivas leis
orzamentarias, aplicado sobre as retribuciéns anuais fixas na sua contia e perioédicas na
sua devindicacion reguladas en convenio colectivo, coa excepcion do complemento espe-
cifico de convenio e os conceptos que retribden a antigtidade.

52.3. O persoal que non traballe o periodo completo recibira as pagas extra proporcio-
nalmente ao tempo traballado.

Artigo 53. Complemento especifico de convenio

53.1. Este complemento aboarase nas contias mensuais que se indican na seguinte
taboa:

Complemento

Nivel .
convenio

1 133,38
130,34

128,63
127,02

albh | w N

125,40
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Complemento

Nivel .
convenio

123,79

120,94
118,09

© || N[O

115,71

53.2 Este complemento aboarase en doce (12) mensualidades e ten caracter consoli-
dable.

Artigo 54. Complemento de convenio

54.1. Este complemento substitle a antiga terceira paga, nas contias mensuais que se
indican na seguinte taboa:

Complemento

Nivel 2
convenio

N

203,37

189,06
181,31

173,58
166,14

158,70
145,45
132,06

O || N[Ol |bd|wWw|DN

121,19

54.2. Este complemento aboarase en doce (12) mensualidades e ten caracter consoli-
dable.

Artigo 55. Complementos salariais persoais

55.1. Retriblen aquelas condicions persoais do/a traballador/a que non fosen avaliadas
ao fixar o salario base da sua categoria.

Artigo 56. Complemento persoal de capacitacion e permanencia laboral consolidado
na CRTVG e a sua sociedade

56.1. A partir das 24.00 horas do 31 de maio de 2015 non se devindicaran por este con-
cepto novos dereitos, e queda, polo tanto, suprimido. Por conseguinte, a partir da entrada
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en vigor do presente convenio colectivo desaparece o complemento persoal de capacita-
cién e permanencia laboral.

56.2. Non obstante, o persoal que en 31 de maio de 2015 vifia percibindo algunha canti-
dade polo complemento persoal de capacitacion e permanencia laboral, pasarao a percibir
nos mesmos importes baixo a denominacion de complemento persoal de capacitacion e
permanencia laboral consolidado, segundo se indica no seguinte punto.

56.2.1. O persoal que devindicase algunha cantidade polo complemento persoal de
capacitacion e permanencia laboral, de acordo co regulado no anterior convenio colectivo,
continuara percibindo o mesmo importe que tivera consolidado por bienios e quinquenios
en 31 de maio de 2015 e, a partir do 1 de xufio de 2015, o importe que tivera xerado desde
o ultimo bienio ou quinquenio ata o 31 de maio de 2015. O aboamento da dita cantidade
percibirase nas 14 pagas.

56.3. O complemento persoal de capacitacion e permanencia laboral consolidado non
sera nin compensable nin absorbible.

56.4. A contia do complemento persoal de capacitacion e permanencia laboral consoli-
dado verase incrementada polo fondo compensatorio de modernizacion da Administracion
regulado na disposicion adicional décimo primeira da Lei 6/2002, do 27 de decembro, e no
anterior convenio colectivo nunha porcentaxe do 0,59 %.

Artigo 57. Complemento de antigliidade

57.1. Créase un novo complemento salarial que substitie integramente o complemento
de capacitacion e permanencia, denominado complemento de antiglidade.

57.2. Este complemento comeza a xerarse a partir do 1 de xuino de 2015 para todos/as
os/as traballadores/as da empresa que non perciban o tope maximo do complemento de
capacitacion e permanencia consolidado.

57.3 O complemento de antigliidade, unha vez perfeccionado, aboarase nas cantidades
mensuais que se indican na seguinte taboa, en 14 pagas:

Nivel Importe trienio
1 60,00
2 58,50
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Nivel Importe trienio

3 57,04

55,61
54,22

52,87
51,54

50,26
49,00

© |0 | N|o |0 | s

57.4. O trienio cumprido tera efectos econémicos desde o primeiro dia do mes seguinte
a aquel en que se perfeccione.

57.5. Os/as traballadores/as manteran a antiguidade a que tivesen dereito polo comple-
mento persoal de capacitacion e permanencia laboral consolidado.

57.6. En ningun caso a suma do complemento de antiglidade e do complemento per-
soal de capacitacién e permanencia consolidado podera ser superior ao 41 % do salario
base de cada traballador/a incrementado no 0,59 %, regulado no artigo 56.4 do convenio.

Artigo 58. Complementos de posto de traballo

58.1. Retribduen unha maior ou distinta contribucion polas caracteristicas do posto de tra-
ballo. Estes complementos, de caracter funcional, dependen do desenvolvemento efectivo
do posto de traballo e non son consolidables.

Artigo 59. Complemento de responsabilidade

59.1. Correspdndelle ao persoal que, logo de designacién pola empresa, polo posto de
traballo que ocupe, voluntariamente realice funciéns de coordinaciéon ou mando, ou se lle
exixa unha responsabilidade de cualificada complexidade que exceda o normal exixible a
sUa categoria laboral.

59.2. Fixanse as seguintes contias variables segundo a responsabilidade asignada pola
empresa de acordo coa seguinte taboa:

Contia mensual responsabilidade
N'V(?l Tramo responsabilidade
salarial
1 2 3 4 5 6 7
1 248,40 331,20 496,80 662,40 828,00 993,61 1.159,20
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Contia mensual responsabilidade
s’;llia\llﬁ'lal Tramo responsabilidade
1 2 & 4 5 6 7

2 230,93 307,90 461,84 615,79 769,75 923,69 1.077,64
3 221,46 295,28 442,92 590,56 738,21 885,85 1.033,49
4 212,01 282,68 424,02 565,36 706,71 848,05 989,39
5 202,93 270,57 405,86 541,14 676,43 811,71 947,00
6 193,85 258,46 387,69 516,91 646,15 775,38 904,61
7 177,65 236,87 355,31 473,75 592,18 710,61 829,05
8 161,30 215,07 322,60 430,13 537,67 645,20 752,73
9 148,02 197,36 296,04 394,72 493,40 592,08 690,75

59.3. Este complemento percibirase en doce (12) pagas.
Artigo 60. Complemento de flexibilidade

60.1. Aplicarase ao persoal que, logo de designacion pola empresa, polas caracteristi-
cas do seu posto de traballo, voluntariamente estea disposto a modificacions constantes
da sua xornada e do seu horario de luns a venres. Este complemento podera computarse
semanal ou mensualmente.

60.1.1. Computo semanal. Percibirao o/a traballador/a que estea suxeito as condicions
do artigo 34 durante unha semana. O numero de horas ordinarias traballadas durante a
semana, de luns a venres, non podera exceder as 45, que deberan ser compensadas nas
seguintes catro (4) semanas.

60.1.2. Computo mensual. Percibirao o/a traballador/a que estea suxeito as condicions
do artigo 34 durante un mes completo. O nimero de horas ordinarias traballadas durante
este periodo non podera exceder as 180 por cada catro (4) semanas, que deberan ser
aboadas ou compensadas nos seguintes tres (3) meses.

60.2 Este complemento percibirase en doce (12) pagas.

60.3. O complemento mensual percibirase nas contias indicadas na seguinte taboa de-
pendendo do nivel de cada traballador/a:

Flexibilidade 2015 (12 pagas)

Nivel Flex./mes Flex./dia Flex./ano

1 379,50 12,65 4.554,00
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Flexibilidade 2015 (12 pagas)

Nivel Flex./mes Flex./dia Flex./ano
2 352,80 11,76 4.233,60
3 338,34 11,28 4.060,08
4 323,91 10,80 3.886,92
5 310,03 10,33 3.720,36
6 296,15 9,87 3.553,80
7 271,41 9,05 3.256,92
8 246,43 8,21 2.957,16
9 226,14 7,54 2.713,68

60.4. As cantidades indicadas na taboa son as que corresponden a un mes completo de
30 dias, polo que estas poderan variar nos supostos de meses de 28, 29 ou 31 dias.

Artigo 61. Complemento de disponibilidade

61.1. Aplicarase ao persoal que, logo de designacion pola empresa, polas caracteristi-
cas do seu posto de traballo, voluntariamente estea disposto a modificacions constantes
da suia xornada e do seu horario de luns a domingo. Este complemento poderase computar
semanal ou mensualmente.

61.1.1. Computo semanal. Percibirao o/a traballador/a que estea suxeito as condicions
do artigo 34 durante unha (1) semana.

61.1.2. Computo mensual. Percibirao o/a traballador/a que estea suxeito as condicions
do artigo 34 durante un (1) mes completo.

61.2. O complemento percibirase nas contias indicadas nas seguintes taboas depen-
dendo do nivel de cada traballador/a:

Dispoiibilidade 2015 (12 pagas)

Nivel Dis./mes Dis./dia Dis./ano
1 455,40 15,18 5.464,80
2 423,36 14,11 5.080,32
3 406,01 13,53 4.872,12
4 388,69 12,96 4.664,28
5 372,04 12,40 4.464,48
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Disporiibilidade 2015 (12 pagas)
Nivel Dis./mes Dis./dia Dis./ano
6 355,38 11,85 4.264,56
7 325,70 10,86 3.908,40
8 295,72 9,86 3.548,64
9 271,37 9,05 3.256,44

61.3. As cantidades indicadas na taboa son as que corresponden a un (1) mes completo
de 30 dias, polo que estas poderan variar nos supostos de meses de 28, 29 ou 31 dias.

61.4. Este complemento percibirase en doce (12) pagas.
Artigo 62. Complemento de garda localizada

62.1. O persoal que, logo de designacion pola empresa, se encontre de garda no seu
tempo de descanso, percibira por este concepto a cantidade que se establece tanto se
o/a traballador/a € chamado como se non, e sen prexuizo da compensacion das horas de
traballo efectivo que proceda.

62.2. O complemento de garda establécese entre 0 10 % e 0 20 % do salario base
mensual do seu nivel salarial por cada semana efectiva de garda de luns a venres ou a
realizada en xornada ordinaria ou a realizada por cada garda de sabado a domingo.

Artigo 63. Complemento de correspondencia no, estranxeiro

63.1. O persoal que, logo de designacion pola empresa, realice as funcidns de corres-
pondente no estranxeiro percibira, mentres realice efectivamente estas funcions, un com-
plemento de ata un maximo dun 80 % do salario base mensual do seu nivel salarial.

63.2. Este complemento é incompatible cos complementos de responsabilidade, dispo-
nibilidade, flexibilidade e garda localizada.

63.3. Excluese do aboamento deste complemento o persoal que fose contratado expre-
samente para o posto de correspondente.

Artigo 64. Complemento de conducion

64.1. Sera percibido por todos/as os/as traballadores/as que non tehan asignadas entre
as suas obrigas contractuais a de conducion de vehiculos, e voluntariamente conduzan
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vehiculos da empresa dotados de equipamentos e medios técnicos imprescindibles para a
realizacion do seu traballo.

64.2. Este complemento salarial sera do 25 % do salario base do nivel 9 e percibirase
en 11 pagas. Aos/as traballadores/as que realicen conducion ata 0 40 % da xornada (8 dias
nun mes para horarios ordinarios) aboaraselles 0 50 % do valor mensual do complemento.
A aqueles que superen a dita porcentaxe aboaraselles a totalidade do complemento.

Artigo 65. Complemento de nocturnidade

65.1. Considérase periodo nocturno o comprendido entre as 22.00 e as 7.00 horas.

65.2. O complemento de nocturnidade sera o indicado na seguinte taboa sobre as horas
realizadas no mencionado periodo, cando estas se realicen de forma ocasional.

65.3. O persoal que realice habitualmente un horario que comprenda ata o 50 % de ho-
ras nocturnas percibira o complemento indicado na seguinte taboa por cada hora realizada
no dito periodo.

65.4. Cando o/a traballador/a realice habitualmente unha xornada que comprenda mais
do 50 % das horas en periodo nocturno, percibira o complemento sinalado na seguinte
taboa pola totalidade da xornada:

Nocturnidade 2015 (12 pagas)

. Noct /mes Noct._/horgs Noct../horas
Nivel (art. 64.4) (ocasionais) (habituais) Noct./ano

(art. 64.2) (art. 64.3)
1 531,30 2,67 3,74 6.375,60
2 493,92 2,49 3,48 5.927,04
3 473,68 2,38 3,34 5.684,16
4 453,47 2,28 3,20 5.441,64
5 434,04 2,19 3,06 5.208,48
6 414,61 2,09 2,92 4.975,32
7 379,98 1,91 2,68 4.559,76
8 345,01 1,74 2,43 4.140,12
9 316,60 1,59 2,23 3.799,20
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Artigo 66. Complemento de quebranto de moeda

66.1. Retribue o persoal que pola sua funcién manexe habitualmente fondos en metalico
da CRTVG ou da Television de Galicia, S.A., ou que deba efectuar cobramentos e paga-
mentos.

66.2. A este persoal aboaraselle a cantidade de 12,05 euros mensuais.
Artigo 67. Complemento de pantalla

67.1. Retribue a prestacion de imaxe a Television de Galicia, S.A. Deste complemento
quedan excluidos os locutores-presentadores e locutores de television e todas aquelas
categorias que na sua definicién suponan aparicién en pantalla.

67.2. As contias deste complemento seran as que se reflicten para os casos en que a
aparicion en pantalla sexa habitual nun programa diario.

67.3. No caso de que as aparicidons en pantalla do/a traballador/a se produzan con pe-
riodicidade dun (1) dia a semana, as contias do complemento seran as que se reflicten na
seguinte taboa:

Pantalla 2015 (12 pagas)

Nivel Pant./mes Pant./dia Pant./ano
1 303,60 10,12 3.643,20
2 282,24 9,41 3.386,88

67.4. Non daran dereito a percepcion deste complemento as aparicions esporadicas ou

ocasionais.

67.5. Este complemento sera voluntario e percibirase en doce (12) pagas.

Artigo 68. Horas extraordinarias

68.1. En todos os casos, os membros dos comités de empresa seran informados das
horas extra realizadas por todos e cada un dos/das traballadores/as, e tamén das circuns-

tancias en que foron realizadas. A informacion sobre horas extra darase aos representantes
dos/das traballadores/as nos dez dias inmediatamente posteriores ao final de cada mes.
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68.2. Cadro do valor das horas. O importe das horas extra didrnas ou nocturnas é o
reflectido na seguinte taboa:

H. extra 2015
Nivel HED HEN
1 25,08 28,67
2 23,32 26,65
3 22,36 25,56
4 21,41 24,47
5 20,50 23,42
6 19,57 22,38
7 17,94 20,50
8 16,29 18,61
9 14,95 17,08

Artigo 69. Festivos e libranzas

69.1. A compensacion economica pola xornada en festivo completo ou libranza com-
pleta sera un importe diario en funcién do nivel salarial da categoria laboral conforme se
reflicte na seguinte taboa:

2015
Nivel Festivo/’Iibranza Festivo/libranza

dia hora
1 128,09 17,08
2 123,74 16,50
3 120,33 16,04
4 117,02 15,60
5 113,75 15,17
6 110,50 14,73
7 105,17 14,02
8 102,81 13,71
9 100,44 13,39

69.2. Estas contias foron calculas para unha xornada de 7,5 horas diarias, polo que en
caso de modificacion da xornada se calculara novamente a libranza por hora.

69.3. En caso de non traballar a xornada completa, a compensacion sera pola xornada
integra.
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69.4. Estas contias son incompatibles coa percepcion de horas extra.

Artigo 70. Eventos especiais

70.1. Dada a natureza de servizo publico esencial da CRTVG e a sua sociedade, débe-
se regular a cobertura destes eventos.

70.2. Os eventos especiais poden ser previstos ou imprevistos e poden coincidir en dia
festivo ou en dia de libranza.

70.3. Os eventos especiais previsibles e os non previsibles, e de acordo co establecido
no artigo 7, seran retribuidos conforme os seguintes valores mensuais:

2015

Nivel | Evento especial
1 1.784,42
1.784,42

1.487,02
1.487,02

1.487,02
1.487,02
1.288,75
1.288,75
1.288,75

©O© | o | N[O |G || W|DN

70.4. Eventos especiais de duracion inferior a quince dias.

70.4.1. A compensacién econdmica sera a do valor mensual dividido entre o nimero de
dias do mes e multiplicado polo numero de dias traballados durante o evento.

70.4.2. Cando se realice un evento especial en dias festivos ou libranzas, o/a traballador/a
tera dereito as compensacions econdémicas reguladas no artigo 68.

70.4.3. Cando o/a traballador realice unha xornada superior a ordinaria, compensarase

de forma equivalente ao regulado no artigo 34.6.1 e 34.6.2 para os traballadores/as flexi-
bles ou dispoiiibles.
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70.5. Eventos especiais de duracion igual ou superior a quince (15) dias.

70.5.1. Os/as traballadores/as que cubran a totalidade dos dias dos eventos especiais
de duracion igual ou superior a quince (15) dias percibiran unha contia equivalente ao mes
completo do evento especial.

70.5.2. As xornadas realizadas baixo o concepto de evento especial computaranse
como xornada de sete horas e media, ou as que resulten en caso de modificacion favora-
ble, sen ter en conta a xornada efectivamente realizada.

70.6. Disposicions comuns aos eventos especiais independentemente da sua duracion.

70.6.1. Os/as traballadores/as que perciban complementos de dispofiibilidade ou flexi-
bilidade, coa excepcion dos que estean asignados de forma completa en eventos de dura-
cion igual ou superior a quince dias, non percibiran a compensacion econdémica regulada
neste artigo.

70.6.2. Os/as traballadores/as que, ainda que traballen en eventos especiais, estean na
sua quenda ordinaria de traballo, unicamente percibiran, se € o caso, as retribucions que
correspondan por horas extra como consecuencia da prolongacién da sua xornada.

Artigo 71.  Quilometraxe e desprazamento

71.1. Aempresa facilitara os medios de transporte adecuados ou, na sua falta, a xestion
necesaria para os desprazamentos-desde o centro detraballo ata o lugar en que as nece-
sidades do servizo requiran a presenza do/a traballador/a.

71.2. O/a traballador/a que, con cofiecemento e autorizacion da empresa, utilice o pro-
pio vehiculo nos desprazamentos por razon de traballo percibira unha compensacién eco-
nomica de 0,25 euros por quildbmetro.

71.3. A empresa aboara, unha vez xustificado, o importe da peaxe de autoestrada.

71.4. Todos os gastos derivados do desprazamento ou do propio vehiculo correran por
conta do/a traballador/a propietario/a deste.

71.5. O/a traballador/a que utilice o seu vehiculo para un desprazamento por necesi-
dades da empresa tera dereito a que se lle aboe un anticipo sobre a viaxe estimada, sen
prexuizo da sua posterior liquidacion.
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Artigo 72. Axudas de custo

72.1. Enténdese por axuda de custo a cantidade que se lle aboara ao/a traballador/a
como indemnizacion por gastos de manutencion que debe afrontar con motivo dun despra-
zamento por razons de traballo a un termo municipal diferente ao do seu centro de traballo
habitual ou ao do seu domicilio.

72.2. Importe das axudas de custo:
Situacion: comida e cea.

— Galicia: 15,03 euros.

— Espafa, Portugal e Andorra: 20,43 euros.
— Outros paises:

Grupo A: 36,66 euros.

— Qutros paises:

Grupo B: 27,05 euros.

72.3. Ola traballador/a tera dereito a axuda de custo por.comida e cea cando estea nos

seguintes supostos:

72.3.1. Ola traballador/a esta desprazado: neste suposto, tera dereito & indemnizacion
correspondente cando non poida regresar ao centro de traballo antes das 15.30 horas (co-
mida) ou das 22.30 horas (cea).

72.3.2. O/a traballador/a ten que desprazarse: neste suposto, tera dereito a indemni-
zacién correspondente sempre que as horas de saida e de chegada ao centro de traballo
sexan como se sinala e a situacion non estea prevista no artigo 73.2.

Comida: saida antes das 14.00 horas, sen regresar antes das 15.30 horas do mesmo
dia.

Cea: saida antes das 22.00 horas sen regresar antes das 22.30 horas do mesmo dia.
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72.3.3. Para a avaliaciéon do regulado nos puntos 73.3.1 e 73.3.2 terase en conta a equi-
valencia seguinte: 30 quildbmetros equivalen a un tempo de viaxe de 30 minutos.

72.3.4. Cando o/a traballador/a tefia unha saida dentro do termo municipal do centro
de traballo que lle impida comer ou cear no mencionado centro ou no seu domicilio, malia
ter dereito pola xornada realizada, aboaraselle a comida ou a cea, logo de solicitude do/a
traballador/a e autorizacién pola empresa e despois da xustificacion da factura necesaria e
con limite maximo do importe da axuda de custo para Galicia.

Artigo 73. Aloxamento

73.1. No caso de que por motivos de desprazamento o/a traballador/a tefia que facer
noite féra do seu domicilio, os gastos de aloxamento e comida correran por conta da em-
presa, que xestionara a reserva correspondente en hotel de 3 estrelas ou equivalente, en
habitacién individual ou dobre de uso individual. Se non existe posibilidade de aloxamento
en hotel de 3 estrelas, o/a traballador/a aloxarase en hotel de categoria superior.

73.2. Ola traballador/a desprazado/a tera dereito a aloxamento por conta da empresa,
a teor do establecido no artigo 74.1, sempre que finalice o seu traballo despois das 23.30
horas e o centro de traballo estea situado a unha distancia superior a 30 quilémetros do
lugar do evento.

Artigo 74. Indemnizacién por pernoita
74 1. A indemnizacion por cada dia de pernoita sera de 9,92 euros.

74.2. En caso de condicidns precarias (barcos, tendas de campafa, etc.), a indemniza-
cion consistirda nunha compensacion de 43,57 euros fixos.

Artigo 75. Retribucion en periodos de vacacions dos complementos aboados en
doce meses

75.1. Os complementos de responsabilidade, flexibilidade, dispoiibilidade, garda locali-
zada, nocturnidade e pantalla percibiranse en doce (12) pagas.

75.2. A retribucion nos periodos de vacacions dos complementos sinalados no punto
anterior sera a media do percibido polo/a traballador/a por estes conceptos nos seis (6)
meses inmediatamente anteriores ao inicio do gozo dos ditos periodos.
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Artigo 76. Asignacion de complementos

76.1. Aasignaciéon de complementos faraa a Direccion, respectando os tramites regulados
neste convenio. A Direccién informara os representantes legais dos/das traballadores/as e
daralles unha informacion mensual da asignacién dos complementos.

76.2. As posibles reclamacions someteranse a Comisién paritaria.
Artigo 77. Pagamento das retribucions

77.1. O pagamento das retribuciéns econémicas, excepto as de vencemento superior a
un (1) mes, efectuarase por mensualidades vencidas mediante ingreso en conta corrente
ou cartilla de aforros de que sexa titular o/a propio/a traballador/a.

77.2. A Direccién podera variar, de acordo coa representacion dos/das traballadores/as,
os periodos de pagamento establecidos.

77.3. Os pagamentos faranse mediante unha némina en que se detallaran os diferentes
conceptos retributivos que se fagan efectivos aos/as traballadores/as, as deduciéns e as
prestacions de pagamento delegado da Seguridade Social.

77.4. O modo de némina sera obrigatoriamente igual para todos/as os/as traballadores/as
incluidos/as no ambito de aplicacion deste convenio.

77.5. As retribucidns fixadas neste convenio son brutas e a empresa fara as deduciéns
por importes e cotas a Seguridade Social' que estableza a lei.

CAPITULO XI
Seguro complementario

Artigo 78. Seguro complementario

78.1. Todo o persoal laboral en activo estara incluido na cobertura dunha pdéliza de se-
guro colectiva que abranguera as seguintes continxencias cos seguintes valores:

78.1.1. Falecemento: 42.000 euros.
78.1.2. Falecemento por accidente: 54.000 euros.

78.1.3. Falecemento por accidente de traballo ou enfermidade profesional: 78.131,57 eu-
ros.
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78.1.4. Incapacidade permanente total para a profesion habitual: 42.000 euros.
78.1.5. Incapacidade permanente absoluta para calquera traballo: 54.000 euros.

78.1.6. Incapacidade permanente absoluta para o traballo por accidente laboral ou en-
fermidade profesional: 78.131,57 euros.

78.2. A empresa comprométese a contratar un seguro cunha indemnizacion adicional
para os/as traballadores/as nos supostos de actividade laboral en zonas en conflito bélico,
catastrofes naturais ou situacions de alto risco ou outras situacions similares, por un im-
porte de 108.000 euros de indemnizacién nos supostos de morte ou invalidez total para a
profesion habitual e invalidez absoluta para calquera traballo.

78.3. Nos supostos de realizacién de actividades laborais nos paises onde non exista
convenio coa Seguridade Social, a empresa garantira a cobertura mediante pdliza de se-

guro de asistencia en viaxes, coa cobertura minima de repatriacion e asistencia sanitaria.

78.4. A empresa comprométese a contratar un seguro que cubra unha axuda econémica
de ata 1.300 euros/ano por traballador/a falecido/a en activo para sufragar estudos aos/as
seus/suas fillos/as mentres sigan estudando, sempre que vivan a expensas do pai ou da
nai. Nos supostos de repetir un curso por primeira vez, excepto o ano do falecemento, non
percibira esta axuda nese curso; nas seguintes repeticions-do mesmo ou outros cursos
perderase definitivamente esta compensacion. Esta axuda tera unha duraciéon maxima de
dez (10) anos, e recofiécese este dereito ata os 22 anos dos habentes causa e sempre que
non perciban rendas superiores ao salario minimo interprofesional, e deberase xustificar a

matricula en estudos oficiais ou homologados polo Estado espariol.

78.5. Este artigo entrara en vigor a partir da sinatura dos seguros, que non deberan ex-
ceder o prazo de dous (2) meses desde a sinatura do presente convenio.

78.5.1. Transcorrido o dito prazo, a empresa respondera das cantidades reflectidas nos
puntos anteriores se non estiver subscrita a referida pdliza, salvo que as ditas condiciéns
non fosen aceptadas por empresas de seguros cos requisitos que establece a Lei de con-
tratos das administraciéns publicas.
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CAPITULO XlI
Accion social

Artigo 79. Prestacion complementaria por IT

79.1. A empresa complementara as prestacions da Seguridade Social por enfermi-
dade ou accidente ata o 100 % das retribuciéns en situacion de alta na empresa do/a
traballador/a.

Artigo 80. Plan de pensions

80.1. Establécese un plan de pensions para os/as traballadores/as cun minimo dun
(1) ano de antigliidade na empresa cunha achega mensual de 30,05 euros, non actualiza-
bles, por traballador/a.

Artigo 81. Anticipo a conta

81.1. Os/as traballadores/as con mais de seis (6) meses de antiglidade na empresa te-
ran dereito a percibir cantidades a conta dos haberes do mes en curso por un maximo equi-
valente ao 90 % da ultima mensualidade dos seus haberes liquidos ordinarios percibidos.

81.2. O seu periodo de devoluciéon sera dun (1) ata tres(3) meses, en funcién da dura-
cion prevista do seu contrato.

Artigo 82. Fondo de axuda para anticipos

82.1. Osl/as traballadores/as con dous anos de antigliidade na empresa teran dereito,
dentro das previsions orzamentarias, a solicitar anticipos por importe de ata duas mensua-
lidades dos seus haberes liquidos dunha némina ordinaria, e devolveranse nun prazo de
doce (12) meses como maximo.

82.2. O importe que se concedera a cada traballador/a estara en funciéon do fondo de
axuda para anticipos que se estableza para cubrir esta continxencia, que actuara limitati-
vamente. O importe do fondo sera acordado coa Comision paritaria.

82.3. Os anticipos regulados nos artigos 81 e 82 seran incompatibles entre si e, polo
tanto, non acumulables. Non se concedera ningun outro anticipo ao/a traballador/a ata o
total reintegro dos anticipos concedidos.
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Artigo 83. Axudas por distancia

83.1. Os/as traballadores/as con contrato dentro do ambito do convenio colectivo per-
cibiran unha axuda de distancia de 20 euros/mes, que non se percibira nin nas pagas ex-
traordinarias nin no mes de vacacions. Os contratos de duracion inferior ao mes percibiran
a parte proporcional.

CAPITULO XIlI
Formacion profesional

Artigo 84. Formacion do persoal

84.1. Os/as traballadores/as da CRTVG e a sua sociedade tefien o dereito e a obriga
de adquirir a formacién necesaria para cubrir as necesidades formativas nos diferentes
ambitos de traballo, satisfacer as suas inquedanzas formativas por ampliar cofiecementos
e asegurar un 6ptimo rendemento e calidade nas actividades desenvolvidas na empresa.

Artigo 85. Obxectivos da formacion

85.1. Constitle un obxectivo basico da CRTVG e a sUa sociedade promover e perfec-
cionar a formacion profesional do seu persoal, que se orientara nos seguintes aspectos:

85.2. A actualizacion e posta ao dia dos cofiecementos profesionais e técnicos exixibles
en cada categorialaboral.

85.3. A deteccidn e organizacion das necesidades reais de formacion, no seo da Comi-
sion de formacidn; en particular, hai obriga de atender a formacion referida a novos equipa-
mentos e modificacions nos postos de traballo, e aproveitar e xestionar de maneira éptima
0 orzamento destinado.

85.4. O perfeccionamento do dominio oral e escrito do idioma galego. Por ser o galego
a lingua da CRTVG e a sua sociedade, para cumprir co compromiso de promocionar e di-
fundir a lingua galega expresado na Lei 9/2011, do 9 de novembro, dos medios publicos de
comunicacion audiovisual de Galicia, e para seguir contribuindo & normalizacion da lingua
galega, tera unha especial consideracion a formacién tendente a perfeccionar a calidade
linglistica e a consolidar un correcto modelo lingUistico de comunicacion.

85.5. A seguridade e saude laboral, en coordinacion co Servizo de Seguridade e Saude
Laboral.
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85.6. O asesoramento aos/as traballadores/as para formacion regrada, certificados
de profesionalidade ou recofiecementos de competencias educativas. Con motivo da im-
plantacion da futura clasificacion profesional, prestarase especial atencion a deteccion
de necesidades formativas relacionadas e ao establecemento de contactos cos 6rganos
competentes para promover convocatorias oficiais que permitan aos/as traballadores/as
a obtencion de certificados de profesionalidade ou de reconecementos de competencias
educativas.

85.7. A adecuada formacién aos/as traballadores/as para que poidan desempenar o seu
traballo nas diferentes categorias laborais.

85.8. O cumprimento das disposicidns legais vixentes referidas a obrigas en materia de
formacion profesional dos/das traballadores/as.

85.9. A documentacién e arquivamento da formacién na CRTVG e a sua sociedade, de
xeito que conste fidedignamente o histoérico de cada traballador/a.

Artigo 86. Comision de formacion

86.1. A Comision paritaria de programacién e seguimento da formacion da CRTVG e a
sUa sociedade esta integrada por un membro de cada sindicato ou agrupacion electoral
con representacion no Comité intercentros e outros tantos representantes por parte da em-
presa. Sera presidida pola Xefatura de Formacién, Seleccion e Coordinacion Linguistica.

86.2. Esta comision reunirase polo menos unha vez cada trimestre, convocada polo seu
presidente ou por peticién de calquera dos membros da comisién, e a sua convocatoria
levara fixada a orde do dia.

86.3. O qudérum necesario para a celebracién da comision sera da metade mais un
nunha primeira convocatoria. En caso de non existir quérum, celebrarase a comision cos
presentes nunha segunda convocatoria trinta minutos despois.

86.4. Os acordos tomaranse por maioria de cada unha das representacions e, para
seren validos, a comisién tera que estar composta por un minimo de 6 membros, sempre
con caracter paritario.

Artigo 87. Funciéns da Comision de formacion

87.1. Diagnosticar as necesidades de formacién da CRTVG e a sua sociedade.
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87.2. Elaborar as propostas de plans de formacién, que seran elevados a Direccion
Xeral para a sua avaliacion.

87.3. Elaborar os programas das accions formativas, seguindo criterios de aproveita-
mento Optimo para as necesidades da CRTVG e a sua sociedade.

87.4. Proponier e seleccionar docentes, seguindo criterios de solvencia académica ou
profesional.

87.5. Determinar o caracter xeral, especifico voluntario ou especifico obrigatorio de
cada accion formativa.

87.6. Decidir a duracién, as caracteristicas e 0s colectivos a que se dirixen as accions
formativas.

87.7. Facer a seleccion dos/das traballadores/as naqueles cursos que tefian asistencia
limitada.

87.8. Asesorar e informar, de maneira xeral ou puntual, os/as traballadores/as en mate-
ria de formacion.

87.9. Elaborar as memorias anuais de formacion.
87.10. Recibir informacion das practicas de bolseiros/as:

87.11. Recibir informacion dos permisos de traballadores/as para formacion comple-
mentaria externa.

87.12. Preparar e remitir informacion a Comisién paritaria de vixilancia e interpretacion
do convenio colectivo relativa as titulacions académicas requiridas en procesos de se-
leccién, cando lle sexa solicitada.

87.13. Garantir formacion de lingua galega, que pode ser orientada a distintas disci-
plinas linguisticas; particularmente para os informadores, por seren os profesionais que
concretan o feito normalizador que cumpren a CRTVG e a sua sociedade.

87.14. Garantir a oferta de polo menos vinte (20) horas anuais de formacioén a todos os
traballadores.
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Artigo 88. Desenvolvemento da formacion

88.1. A empresa publicara na sua intranet as convocatorias das accions formativas de-
terminadas na Comisioén de formacion, especificando os programas, a duracion e os colec-
tivos a que van dirixidas.

88.2. A formacién do persoal farase nas instalaciéns da CRTVG e a sua sociedade en
San Marcos, Santiago de Compostela, agas en casos de concertos ou convenios con ou-
tros organismos.

88.3. Para os/as traballadores/as asignados/as a outros centros de traballo, a empresa
procurara que se imparta formacién no seu centro de traballo cando esta sexa referida a
cambios de equipamentos ou de funcions e se trate de formacion especifica obrigatoria.
Cando non sexa asi, a empresa facilitara a asistencia aos cursos na sede de San Marcos,
en Santiago de Compostela, compensando duas horas de desprazamento, a razén de hora
por hora, e aboando quilometraxe.

88.4. A formacién ordinaria na CRTVG e a sua sociedade pode ser:

88.4.1. Formacion xeral. A que se ofrece a todos/as os/as traballadores/as da CRTVG e
a sua sociedade e non ten fins exclusivos para un colectivo profesional concreto.

88.4.2. Formacion especifica voluntaria. A vinculada a actividades concretas da empre-
sa e dirixida a categorias laborais determinadas, pero sen caracter obrigatorio.

88.4.3. Formacion especifica obrigatoria. A que se pode dirixir a categorias laborais de-
terminadas, e ten caracter obrigatorio, por ser necesaria para as adaptaciéns as modifica-
ciéns operadas no posto de traballo. Esta formacion realizarase dentro da xornada laboral
ou, de non ser posible, compensarase de acordo co capitulo de xornada.

88.5. O Servizo de Formacion, Selecciéon e Coordinacion Linguistica arquivara o fondo
bibliografico e audiovisual achegado en cada accion formativa, se o houber, que estara a
disposicion de todos/as os/as traballadores/as.

88.6. O/a traballador/a tera dereito:

88.6.1. Ao gozo dos permisos necesarios para concorrer a exames, asi como a unha
preferencia a elixir quenda de traballo, se tal é o réxime instaurado na empresa, cando cur-
se con regularidade estudos para a obtencion dun titulo académico ou profesional.
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88.6.2. A adaptacioén da xornada ordinaria de traballo para a asistencia a cursos de for-
macion profesional.

88.6.3. A concesion dos permisos oportunos de formacion ou perfeccionamento profe-
sional con reserva de posto de traballo.

88.6.4. A formacién necesaria para a sta adaptacion as modificaciéns operadas no
posto de traballo. Esta correra por conta da empresa, sen prexuizo da posibilidade de
obter, para tal efecto, os créditos destinados a formacién. O tempo destinado a formacion
considerarase, en todo caso, tempo de traballo efectivo.

88.6.5. A un permiso retribuido de 20 horas anuais de formacién profesional para o
emprego vinculada a actividade da empresa se ten, polo menos, un ano de antiguidade na
empresa. Estas horas poderan ser acumulables por un periodo de ata cinco anos, € non
pode comprenderse neste dereito a formacién que deba obrigatoriamente impartir a em-
presa ao seu cargo conforme o previsto noutras leis.

Artigo 89. Asistencia a formacion

89.1. S6 se considerara asistencia efectiva a un curso cando esta sexa de polo menos
dous terzos das horas formativas presenciais. Aos/as traballadores/as que asistan a dous
terzos das horas dun curso, a empresa entregaralles un diploma acreditativo coas suas
caracteristicas, e arquivara e custodiara esta asistencia para emitir informe se se solicita.

89.2. Os/as traballadores/as inscritos nunha accion formativa estan obrigados a asinar
diariamente os controis de asistencia, cubrir o formulario de satisfaccion, que podera ser
anoénimo, facilitado ao final da accion formativa e, no caso de formacion en lina, cumprir
coas tarefas e exercicios encomendados.

89.3. Aos/as traballadores/as que non pertenzan a(s) categoria(s) laboral(is) para a(s)
que foi convocado un curso, pero que tefian interese en asistir, ben por razéns de futura
promocion ou por inquietude intelectual, permitiraselles a inclusion sempre que a convoca-
toria non tefa caracter limitado e respecten o programa e ritmo adaptado ao colectivo para
o que foi concibida a accién formativa.

89.4. Para asistir a formacion da CRTVG e a sua sociedade é obrigatorio ter contrato en
vigor, agas as excepcions previstas na normativa legal. Non obstante, podera acordarse no
seo da Comisién de formacion abrir estas convocatorias formativas ao persoal das listaxes
de contratacion ou organizar formacion exclusiva dirixida a este persoal.
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CAPITULO XIV
Réxime disciplinario

Artigo 90. Réxime disciplinario

90.1. Aimposicién de sancions por faltas graves e moi graves requirira a realizacién dun
expediente disciplinario en que o procedemento, a tramitacion e os termos son os seguin-
tes:

90.1.1. Cando a empresa tefia coilecemento da comision de feitos presuntamente cons-
titutivos de falta grave ou moi grave, o directivo que normativamente en cada momento
tefia asignada tal competencia acordara a incoacién, se € o caso, do expediente disciplina-
rio. Este acto comunicaraselle por escrito ao Comité de empresa ou delegados/as de per-
soal, se € o caso, e mais ao/a interesado/a, e interrompera os prazos legais de prescricion
de faltas e infraccions.

90.1.2. No propio acto de incoacion de expediente ‘acordarase o nomeamento e desig-
nacion do/a instrutor/a do procedemento, quen ordenara a practica de cantas dilixencias
sexan adecuadas para a determinacion e comprobacion dos feitos e, en particular, de
cantas probas poidan conducir ao seu esclarecemento e a determinacion das responsabi-
lidades susceptibles de sancion.

90.1.3. O/a instrutor/a, como. primeiras actuacions, procedera a recibir declaracion do/a
presunto/a traballador/a e arealizar cantas dilixencias se deduzan da comunicacion ou de-
nuncia que motivou a incoacion do expediente e do que aquel/a alegou na sua declaracion.

90.1.4. Todos os organismos e dependencias da CRTVG estan obrigados a facilitarlle
ao/a instrutor/a os antecedentes e informes necesarios, asi como os medios persoais e
materiais que precise para o desenvolvemento da sua actuacion.

90.1.5. Nun prazo non superior a dous meses desde o inicio do expediente, o/a instrutor/a
proporalle & autoridade competente o arquivamento das actuacions, ou procedera a elabo-
raciéon dun prego de cargos, que lle sera notificado, respectivamente, ao/a interesado/a e
ao Comité de empresa ou aos/as delegados/as de persoal, se € o caso.

90.1.6. O prego de cargos incluira os feitos imputados con expresion da falta presunta-
mente cometida e, se é o0 caso, das sanciéns que poidan ser de aplicacion. O/a instrutor/a
podera, por causas xustificadas, solicitar a ampliacion do prazo referido.
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90.1.7. O prego de cargos notificaraselle ao/a traballador/a e concederaselle un prazo
de quince (15) dias naturais para que poida contestalo coas alegaciéns que considere
convenientes para a sua defensa. Asi mesmo, podera achegar cantos documentos consi-
dere de interese. Neste tramite debera solicitar, se o considera conveniente, a practica das
probas que para a sua defensa considere necesarias.

90.1.8. Contestado o prego ou transcorrido o prazo sen facelo, o/a instrutor/a podera
acordar a practica das probas solicitadas que xulgue oportunas, asi como a de todas aque-
las que considere pertinentes. Para a practica das probas disporase do prazo dun (1) mes.

90.1.9. O/a instrutor/a podera denegar a admisién e a practica das probas para investi-
gar cuestidéns que considere innecesarias. Esta denegacion debe ser motivada e contra ela
non cabe recurso do/a traballador/a.

90.1.10. Os feitos relevantes para a resolucion do procedemento poderan acreditarse
por calquera medio de proba admisible en dereito.

90.1.11. Cumpridas as dilixencias previstas neste artigo, daraselle vista do expediente
ao/a traballador/a con caracter inmediato para que no prazo de dez (10) dias naturais ale-
gue o que considere pertinente para a sua defensa e achegue cantos documentos conside-
re de interese. Facilitaraselle unha copia completa do expediente ao/a traballador/a cando
este asi o solicite.

90.1.12. O/a instrutor/a formulara dentro dos vinte (20) dias naturais seguintes a propos-
ta de resolucioén, da que se lle dara traslado ao Comité de empresa ou aos/as delegados/as
de persoal, se é o caso, e ao/a interesado/a. Na proposta fixaranse con precision os feitos
probados, motivarase, se é o caso, a denegacion das probas propostas polo/a traballador/a,
e farase a valoracion xuridica dos feitos, determinando, se procede, a falta cometida, a res-
ponsabilidade do/a traballador/a e a sancién que xulgue procedente propofier.

90.1.13. A proposta de resolucién notificaraselle ao/a interesado/a, para que no prazo
de dez (10) dias naturais poida alegar ante o/a instrutor/a todo canto considere pertinente
para a sua defensa.

90.1.14. Oido o/a traballador/a ou transcorrido o prazo sen que haxa ningunha alega-

cion, remitiraselle con caracter inmediato o expediente completo ao érgano que acordou
a incoacion do procedemento. O expediente enviaraselle ao 6rgano competente para que
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proceda a ditar a resolucion que corresponda ou, se € o caso, ordenarlle ao/a instrutor/a a
practica das dilixencias que considere necesarias.

90.1.15. Desta resolucion daraselle conta ao/a interesado/a e ao Comité de empresa ou
delegados/as de persoal, se é o caso.

90.1.16. Daraselle traslado da resolucién definitiva a Comisién paritaria, para os simples
efectos estatisticos e de informacion.

90.1.17. Sera informada tamén de todos os tramites a seccién sindical correspondente
en caso de incoacion de expediente disciplinario a un/unha representante dos/das traballa-
dores/as ou de solicitude formulada polo/a interesado/a.

90.1.18. A omisién do procedemento aqui descrito determinara a nulidade do expedien-
te, cando produza indefension do/a interesado/a.

90.1.19. A sancion de faltas leves comunicaraselle ao Comité de empresa ou delega-
dos/as de persoal, se é o caso, con tres (3) dias habiles de antelacion a sua notificacion
ao/a interesado/a.

Artigo 91. Tipificacion das faltas

91.1. As infraccidns ou faltas cometidas polos/as traballadores/as, derivadas de incum-
primentos contractuais, poderan ser leves, graves ou moi graves.

91.2. Faltas leves.

91.2.1. Alincorreccién ou desconsideracion cos superiores xerarquicos, cos/as traballa-
dores/as ao seu cargo, cos/as compafeiros/as e co publico en xeral.

91.2.2. A neglixencia e o descoido no cumprimento do traballo.

91.2.3. A presentacion extemporanea de partes de baixa ou de confirmacion, en tempo
superior a dous dias, desde a data da sua expedicion regular, a non ser que por causa de
forza maior se probe a imposibilidade de facelo.

91.2.4. De tres a cinco faltas de puntualidade sen xustificacion nun periodo de trinta dias
naturais.
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91.2.5. A neglixencia no coidado e na conservacion dos materiais e utensilios de traba-
llo, do mobiliario e dos locais onde se presten os servizos.

91.2.6. A falta de asistencia inxustificada durante un dia nun periodo de trinta dias na-
turais.

91.2.7. A non comunicacion a Direccion de Recursos Humanos dos cambios de resi-
dencia ou domicilio, asi como as alteracions familiares con repercusion econdémica ou de
seguridade social.

91.2.8. O abandono do traballo sen causa xustificada, ainda despois de finalizada a
xornada laboral, cando se deba producirse revezamento por un compafeiro sen que se
presentase aquel, sempre que a empresa non cofiecese este imprevisto ao inicio da xor-
nada laboral.

91.2.9. Alinxesta de alimentos ou bebidas en lugares prohibidos debidamente sinaliza-
dos.

91.2.10. A saida inxustificada das instalacions durante o horario de traballo, se iso non
ocasiona perturbacions importantes no servizo, nos centros de traballo que dispofian de
servizo efectivo de cafeteria e comedor.

91.2.11. A dedicacion a xogos, entretementos ou pasatempos de calquera clase durante
a prestacion efectiva-do-traballo.

91.3. Faltas graves.
91.3.1. O incumprimento das obrigas concretas do posto de traballo.
91.3.2. Ainobservancia das medidas de seguridade e saude laboral que se adopten.

91.3.3. O incumprimento das funciéns encomendadas ou das instrucions dispensadas
polos superiores organicos ou funcionais en materias relacionadas co deber profesional.

91.3.4. A falta de asistencia ao traballo sen causa xustificada durante dous ou tres dias
nun periodo de trinta dias naturais.

91.3.5. A presentacion extemporanea dos partes de confirmacién de baixa, en tempo
superior a sete dias, desde a data da sua expedicién regular, a non ser que se probe a
imposibilidade de facelo por causa de forza maior.
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91.3.6. O abandono do traballo sen causa xustificada mais de dous dias nun periodo de
trinta dias naturais.

91.3.7. A simulacién de enfermidade ou accidente que supofian a incapacidade laboral
transitoria por tempo inferior a tres dias. Entenderase, en todo caso, que existe falta cando
o/a traballador/a declarado de baixa por un dos motivos indicados realice traballos de cal-
quera clase por conta propia ou allea. Asi mesmo, entenderase incluida neste punto toda
accién ou omision do/a traballador/a realizada para prolongar a baixa por enfermidade ou
accidente.

91.3.8. As accions ou omisions, asi como a colaboracion ou encubrimento doutros/as
traballadores/as, dirixidas a evadir os sistemas de control de horarios.

91.3.9. A acumulacion de mais de cinco faltas de puntualidade nun mes sen xustifica-
cion.

91.3.10. A comision de tres faltas leves, ainda que sexan de distinta natureza, excluidas
as de puntualidade, dentro dun periodo de noventa dias naturais.

91.3.11. O feito de causar por neglixencia danos graves nos locais, no material ou nos
documentos dos servizos.

91.3.12. O incumprimento dos prazos ou outras disposiciéns de procedemento en ma-
teria de incompatibilidades, cando non supofian mantemento dalgunha situacién de incom-
patibilidade.

91.3.13. Os actos que atenten contra a dignidade dos/das traballadores/as.
91.3.14. A alegacion de causa falsa para a obtencion de licenzas ou excedencias.

91.3.15. A obstrucién ou negativa a realizacion das tarefas encomendadas conforme
0s novos métodos de racionalizacion do traballo ou modernizacion que fosen pactados
pola empresa e a representacion legal dos/das traballadores/as e respecto dos cales o/a
traballador/a fose informado e debidamente formado.

91.4. Faltas moi graves.

91.4.1. Toda actuacién que supoia discriminacion por razén de sexo, estado civil, idade,
lingua, orixe racial ou étnica, condicién social, relixion ou conviccions, ideas politicas, orien-
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tacion sexual, afiliacion ou non a un sindicato ou calquera outra condicién ou circunstancia
persoal ou social.

91.4.2. O abandono do posto de traballo sen causa xustificada cando se produza unha
deterioracion grave na prestacion do servizo. Para tales efectos, considérase abandono do
traballo tanto a ausencia das instalacidons coma a permanencia dentro delas de forma non
localizada e desatendendo as funcions do servizo que lle son propias, asi como o incum-
primento das funcions que se tefien encomendadas.

91.4.3. O quebrantamento do segredo profesional ou de correspondencia, asi como a
manipulacién, tratamento ou uso indebido de documentos e datos da empresa de reserva
legal obrigada.

91.4.4. A obstaculizacion do exercicio das liberdades publicas e dereitos sindicais.
91.4.5. Os actos limitativos da libre expresiéon de pensamento, ideas e opiniéns.

91.4.6. O feito de ser sancionado pola comision de duas faltas graves, ainda que sexan
de distinta natureza, excluidas as de puntualidade, nun periodo de noventa dias naturais.

91.4.7. A fraude, a deslealdade e 0 abuso de confianza nas xestidéns e no desempefio
das funciéns encomendadas.

91.4.8. A acumulacion de.mais de tres faltas ao-mes.de asistencia non xustificadas, a
non ser que se probe a imposibilidade de facelo por causa de forza maior.

91.4.9. As condutas de acoso psicoldxico ou o comportamento de indole sexual (acoso
sexual e por razén de sexo), e maxime cando vai acompanado de abuso de autoridade ao
ser efectuado por un/unha superior/a xerarquico/a contra unha persoa del dependente, xa
sexa fisico, verbal ou de calquera outra indole non desexado, inoportuno e sen reciprocida-
de, que atente contra a saude, a dignidade de homes e mulleres no traballo, a seguridade
no emprego ou propicie unhas condicions de traballo tensas ou intimidatorias. Para a sua
aplicacion efectiva establecerase un procedemento que garanta o caracter confidencial
das queixas e denuncias presentadas.

91.4.10. O incumprimento ou abandono das normas e medidas de seguridade e saude
laboral, cando deles deriven graves riscos ou danos para o/a propio/a traballador/a e/ou
terceiros/as.
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91.4.11. A simulacién de enfermidade ou accidente que supofian unha incapacidade ou
baixa por un tempo de tres ou mais dias. Entenderase, en todo caso, que existe falta moi
grave cando o/a traballador/a declarado/a en baixa por un dos motivos indicados realice
traballos de calquera clase por conta propia ou allea. Asi mesmo, entenderase incluida
neste punto toda accion ou omision do/a traballador/a realizada para prolongar a baixa por
enfermidade ou accidente.

91.4.12. O exercicio de actividades privadas ou publicas sen solicitar e obter autoriza-
cion de compatibilidade do érgano competente para iso.

91.4.13. O feito de roubar ou furtar, facer desaparecer temporal ou definitivamente, in-
utilizar, estragar ou causar desperfectos voluntariamente en materiais, utiles, ferramentas,
maquinaria, aparellos, instalacions, edificios, obxectos, mobiliario, efectos persoais e docu-
mentos da empresa ou dos/das seus/suas traballadores/as.

91.4.14. A repercusion negativa no traballo como consecuencia da embriaguez habitual
ou toxicomania.

91.4.15. A aceptacion de remuneracion, comision ou vantaxe de organismos, empresas
ou persoas en relacion co desempefio do servizo.

91.4.16. A alteracion das regras de convivencia manifestada a través de enfrontamentos
fisicos ou discusiodns violentas cos/as companeiros/as, cos/as superiores ou cos/as traba-
lladores/as ao seu cargo no lugar de traballo.

91.4.17. A introducion no centro de traballo de armas, drogas ou materiais que poidan
ocasionar riscos, perigos ou danos para as persoas, cousas ou instalacions, ou que afec-
ten a marcha normal do traballo.

91.4.18. Arealizacién de actividades profesionais en tempo de traballo alleas a aquelas
que deberia desenvolver como consecuencia do seu posto de traballo, asi como empregar
para fins distintos ao labor profesional e no seu propio beneficio ou no de terceiros, os uti-
les, materiais, instalacions e medios técnicos ou humanos da empresa.

91.4.19. O uso indebido de cargos ou denominacions da empresa ou atribuirse aqueles
que non se desemperien.

91.4.20. O abuso de autoridade, entendendo este como a comision, por parte dun/dun-
ha xefe/a organico/a ou traballador/a do grupo superior ao do afectado, dun acto arbitrario
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que implique infraccién dun precepto legal deste convenio, ou un resultado desviado dos
fins para os cales esta conferida a autoridade, ou a emision dunha orde de iguais carac-
teristicas, asi como insultos, ameazas, intimidacion ou coacciéon. O/a traballador/a tamén
podera solicitar a iniciacién do oportuno expediente nos supostos de abuso de autoridade
do persoal directivo.

Artigo 92. Sancioéns

92.1. As sanciéns que poderan imponerse, en funcion da cualificacion das faltas, seran
as seguintes:

92.2. Por faltas leves:

92.2.1. Amoestacion por escrito.

92.2.2. Suspension de emprego e soldo ata por dous (2) dias.

92.3. Por faltas graves:

92.3.1. Suspension de emprego e soldo de tres (3) a quince (15) dias.

92.4. Por faltas moi graves:

92.4.1. Suspension de emprego e soldo de dezaseis (16) a sesenta (60) dias.

92.4.2. Despedimento.

92.5. A graduacion das sancions, cando concorran variedade de acumulaciéns de faltas
e variedade de sanciéns correspondentes, aplicarase seguindo criterio I6xico de proporcio-
nalidade entre a comision de faltas e a sancion que se deba aplicar.

92.6. Os/as xefes/as ou superiores que toleren ou encubran as faltas dos/das seus/suas
subordinados/as incorreran en responsabilidade e sufriran a correccidn ou sancién que se
considere procedente, tendo en conta a que se lle impofa ao autor e a intencionalidade,

perturbacion para o servizo, atentado a dignidade da CRTVG e reiteracién ou reincidencia
da dita tolerancia ou encubrimento.
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Artigo 93. Cumprimento das sancions

93.1. A empresa non exixira o cumprimento inmediato das sancions de suspension
de emprego e soldo impostas por faltas graves ou moi graves cando o/a empregado/a
sancionado/a acredite ter interposta unha demanda en contra. Neste caso, a sancién resul-
tante farase efectiva despois da notificacion da sentenza correspondente.

Artigo 94. Procedemento sancionador

94.1. O érgano competente para aimposicion das sancions disciplinarias sera o director/a
xeral da CRTVG ou a persoa do equipo directivo en que delegue.

Artigo 95. Cancelacion de faltas

95.1. As faltas leves prescribiran aos dez (10) dias naturais, as graves aos vinte (20) dias
naturais e as moi graves aos sesenta (60) dias naturais a partir da data en que a empresa
tivo coflecemento da suia comision, e, en todo caso, aos seis (6) meses desde a sua comi-
sion, de acordo co disposto no artigo 60 do Estatuto dos traballadores.

95.2. O cumprimento efectivo das sancidéns impostas por faltas leves non se podera
exixir transcorridos quince (15) dias, as impostas por faltas graves transcorrido un mes e
as impostas por faltas moi graves transcorridos dous (2) meses, coa excepcion regulada
no punto 94.1. O prazo de prescricion das sanciéns comezara a contar desde o dia habil
seguinte a aquel en.que quede constancia fidedigna da notificacion da resolucion sancio-
nadora ao/a traballador/a.

95.3. A cancelacion do expediente de faltas e sanciéns producirase de oficio aos tres
(3) meses para as faltas leves, aos seis (6) meses para as graves e aos doce (12) meses
para as moi graves.

CAPITULO XV
Seguridade e saude no traballo

Artigo 96. Seguridade e saude no traballo

96.1. A proteccidon da saude dos/das traballadores/as constitie un obxectivo basico e
prioritario das partes asinantes deste convenio, que consideran que para acadalo se requi-
re o establecemento e a planificacién dunha accién preventiva no centro de traballo, coa
finalidade de eliminar ou minimizar os riscos laborais, incluidos os de natureza psicosocial,
asi como a mellora da calidade de vida e do ambiente laboral.
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96.2. A empresa e os/as seus/suas traballadores/as comprométense a asumir os derei-
tos, obrigas e responsabilidades en materia de seguridade e saude no traballo que, con
caracter reciproco, establece a normativa vixente sobre a prevencion de riscos laborais
(Lei 31/1995, Real decreto 39/1997, Lei 54/2003 e Real decreto 21/2004) e a que se poida
ditar durante a vixencia deste convenio, asi como as disposicidons especificas que nel se
establecen. Tamén se consideraran as normas e recomendacions da OIT, da Union Euro-
pea e o Acordo marco europeo sobre o estrés ligado ao traballo.

96.3. En aplicacion deste acordo, establecerase un procedemento de solucion de con-
flitos por acoso psicoloxico ou sexual, sen prexuizo do dereito de accions xudiciais ou
administrativas por parte do/a traballador/a afectado/a.

96.4. As actuacions en ‘materia de seguridade e saude laboral planificaranse anual-
mente e comprenderan os estudos e proxectos necesarios, que incluiran os programas de
execucion de medidas preventivas e de control e inspeccion, ademais dos programas de
formacion do persoal.

96.5. A empresa incluira nos pregos de condiciéns unha clausula pola cal as empresas
adxudicatarias se comprometan ao estrito cumprimento da normativa laboral en xeral e do
convenio colectivo que lles sexa de aplicacion en particular. No caso de que a CRTVG e
a sua sociedade tefian competencia, seguirase a normativa en materia de prevencién de
riscos laborais para-o.cumprimento desta-condicion.-O-seu-incumprimento podera dar lugar
a rescision da relacion contractual.

96.6. No suposto de subcontratas de obras e servizos, observarase o disposto no arti-
go 42 do Estatuto dos traballadores.

96.7. A contratacion de bens e servizos que poidan afectar a seguridade e saude dos/
das traballadores/as realizarase de forma que se garanta que os ditos bens ou servizos son
seguros para os/as traballadores/as. Con este fin elaborarase un protocolo que se incluira
nos pregos de contratacion.

Artigo 97. Organizacién da prevencion

97.1. A empresa contara cun servizo de prevencion propio coas especialidades, como
minimo, de seguridade e ergonomia e psicosocioloxia, sen prexuizo da contratacion allea.
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Artigo 98. Comité de sequridade e saude

98.1. Créase un unico Comité de seguridade e saude para a CRTVG e a sua sociedade,
que asume as competencias e facultades que a LPRL establece no seu artigo 39. Este 6r-
gano colexiado e paritario estara composto por todos/as os/as delegados/as de prevencion
e, en igual numero, por representantes da empresa. Os/as delegados/as de prevencion
seran nomeados/as polos sindicatos atendendo a sua representacion.

98.2. O Comité reunirase bimestralmente e tamén sempre que o solicite calquera das
partes.

98.2.1. Nestas reuniéns poderan participar, con voz pero sen voto, os/as delegados/as
sindicais e os técnicos de prevencion.

98.2.2. Nas mesmas condicidons poderan participar traballadores/as da empresa que
conten cunha especial capacitacion ou informacion respecto das cuestions que se debatan
e técnicos alleos a empresa, sempre que asi o solicite algunha das representaciéons no
Comité, que adoptara as suas propias normas de funcionamento.

98.3. O tempo utilizado polos/as delegados/as de prevencion para o desenvolvemento
das funciéns previstas na Lei de prevencién de riscos laborais considerarase como tempo
de exercicio de funcions de representacion para os efectos da utilizacion do crédito men-
sual e horas mensuais retribuidas previsto na letra e) do artigo 68 do Estatuto dos traba-
lladores.

98.3.1. En todo caso considerarase como tempo de traballo efectivo, sen imputacion ao
citado crédito horario, o correspondente as reuniéns do Comité de seguridade e saude e
calquera outra convocada pola empresa en materia de prevencion de riscos, asi como o
destinado as visitas previstas nas letras a) e ¢) do numero 2 do artigo 36 da Lei de preven-
cion de riscos laborais.

Artigo 99. Funciéns do Comité de seguridade e satde

99.1. Ademais das funciéns e competencias que lle son atribuidas polas leis, o0 Comité
de seguridade e saude tera as seguintes atribucions:

99.1.1. Participar na elaboracién e posta en marcha das revisiéns que se efectien no
plan de evacuacion e emerxencia.
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99.1.2. Cofiecer e analizar a memoria e a programacion anual do Servizo de Prevencion.

99.1.3. Cofiecer directamente a situacién relativa a prevencion de riscos nos centros
de traballo, segundo a definicion do artigo 2 do Real decreto 171/2004, do 30 de xaneiro,
que desenvolve o artigo 24 da Lei 31/1995, do 8 de novembro. Para tal efecto realizara as
visitas que considere oportunas.

99.1.4. Conecer os efectos producidos na saude ou na integridade fisica dos/das traba-
lladores/as como consecuencia do desenvolvemento do traballo, co obxecto de valorar as
causas que os produciron e propor as medidas preventivas oportunas.

99.1.5. Conecer os resultados das avaliacions de contaminacién ambiental debida a
emision de radiacions electromagnéticas, que seran realizadas con caracter bianual ou
cando se produza un cambio tecnoloxico, e participar na adopcién das medidas correctoras
se son necesarias.

99.1.6. Participar nas campanas de informacién e formacion dos/das traballadores/as
en materia de prevencion de riscos laborais.

99.1.7. Asistir a reunions e elaborar un informe técnico para a mesa de contratacion
que realice a proposta de adxudicacion do expediente de contratacién do bar e cafeteria-
comedor. Asi mesmo, velara polo cumprimento das condiciéns do contrato.

99.1.8. Realizar propostas de recolocaciéon de traballadores/as que tefian recofiecida
unha situacién de diminucién fisica, psiquica ou sensorial, € sexan especialmente sensi-
bles aos riscos derivados do traballo, ou ben que a través da vixilancia da saude se detecte
unha situacién de risco para o/a traballador/a que vexa diminuida a sua capacidade por
razon da idade, estado de salide debido a enfermidade ou accidente.

99.1.9. Participar na politica de seguridade e saude no traballo, estudar a estatistica e
a causalidade dos accidentes laborais ocorridos e a mortalidade, e propor as accions co-
rrectoras necesarias.

99.1.10. Propor iniciativas sobre temas ambientais relacionados coa actividade da em-
presa.

99.2. Os acordos desta comisién adoptaranse por unanimidade en primeira convocato-
ria ou por maioria simple de cada parte en segunda convocatoria.
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99.3. Correran por conta da empresa os gastos de viaxes e axudas de custo dos mem-
bros do Comité de seguridade e saude orixinados como consecuencia de desprazamentos
para asistir a reuniéns debidamente convocadas, a cursos de formacién, congresos, asi
como para calquera outro labor que lles sexa encomendado por acordo valido do dito co-
mité.

99.4. Os membros que forman o Comité de seguridade e saude estan obrigados a gar-
dar o debido sixilo profesional conforme a lexislacién vixente.

Artigo 100. Coidado da saude

100.1. Avixilancia da saude dos/das traballadores/as rexerase polo artigo 22 da LPRL e
o Real decreto 39/1997, do 2 de xaneiro, dos servizos de prevencion.

100.2. As funcidns de vixilancia e control da saude dos/das traballadores/as seran des-
empefiadas por persoal sanitario con competencia técnica, formacion e capacitacién acre-
ditada ao abeiro da normativa vixente.

100.3. En materia de vixilancia da saude, a actividade sanitaria debera abranguer:

100.3.1. Logo de informe dos/das representantes dos/das traballadores/as, de acordo
co artigo 22 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, unha avaliacion da saude dos/das traballa-
dores/as despois da incorporacién ao traballo ou despois da asignacion de tarefas especi-
ficas con novos riscos para a saude.

100.3.2. Logo do informe dos/das representantes dos/das traballadores/as, de acordo
co artigo 22 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, unha avaliacion da saude dos/das traba-
lladores/as que continden o traballo tras unha ausencia prolongada por motivos de saude.

100.3.3. Unha vixilancia da saude sometida a protocolos especificos segundo os riscos
a que estan expostos/as os/as traballadores/as (manipulacion de cargas, PVD, posturas
forzadas, ruido, traballo por quendas e outros que poidan ser de aplicacion nun futuro).

100.3.4. Para os postos de traballo que incluan pantallas de visualizacion de datos, a
empresa garantira que todos os elementos materiais constitutivos do posto satisfagan os
requisitos de desefio ergondmico. No relativo a vixilancia da saude, seran de aplicacion
aos/as traballadores/as os protocolos correspondentes definidos pola Comisién Nacional
da Saude. A empresa garantira a formacion e informaciéon dos/das traballadores/as usua-
rios/as de pantallas de visualizacion de datos.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: 3pdkegg2-ues5-ggr9-6lg4-kmqrhcpk2bl2

9]

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 167 Mércores, 2 de setembro de 2015 Pax. 35527

+ + +
+ + +

Artigo 101. Equipamentos de proteccion individual. Roupa de traballo

101.1. Na adopcioén de medidas de seguridade, preferiranse sempre as medidas colec-
tivas sobre as individuais. En caso de non ser posible a adopcién de medidas colectivas,
adoptaranse os equipamentos de proteccion individual, que seran facilitados pola empresa
a todos/as os/as traballadores/as que o precisen, en funcion das caracteristicas do seu
traballo e dos resultados das avaliacions de riscos que se realicen. Deberan estar homolo-
gados con respecto a normativa de aplicacion. O Comité de seguridade e saude aprobara
a relacion de usuarios/as de equipamentos de proteccion individual.

Artigo 102. Traballos con risco

102.1. Nos traballos que poidan supor un risco para a saude, os/as traballadores/as
deberan seguir escrupulosamente os protocolos establecidos para iso. No caso especial
de traballos planificados en instalacions eléctricas en tensién, os equipos de traballo es-
taran integrados por dous/duas traballadores/as que posuan a formacion necesaria para
executalos.

Artigo 103. Traballadores/as suxeitos/as a quendas

103.1. O persoal que traballe a quendas debera gozar en todo momento dun nivel de
proteccion en materia de saude e seguridade adaptado a natureza do seu traballo, inclui-
dos uns servizos de protecciéon e prevencion apropiados e equivalentes aos dos restantes
traballadores/as da.empresa.

103.2. Antes do comezo de cada temporada, a empresa realizara e fara publica unha
programacion orientativa semestral.

Artigo 104. Traballadoras embarazadas

104.1. As traballadoras embarazadas teran dereito a cambiar o seu posto de traballo por
outro do mesmo nivel, adecuado ao seu estado, en caso de que o posto que desempefien
poida ser prexudicial para a xestacion, de acordo cos informes ao respecto do cambio do
servizo meédico da empresa.

Artigo 105. Traballos en zonas de guerra ou de alto risco

105.1. En caso de que se despracen traballadores/as da empresa a estas zonas, este
tipo de traballos debera ser realizado sempre por un minimo de duas persoas e con carac-
ter voluntario.
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105.2. Os/as traballadores/as seran substituidos destas zonas sempre que o soliciten.

105.3. Todos/as os/as traballadores/as enviados/as a unha zona de guerra deberan ter
unha relacion laboral de longa duracion coa empresa.

105.4. A empresa facilitara aos/as traballadores/as os medios necesarios para a sua
proteccion. Correspondelle & Comisién de seguridade e saude velar polo cumprimento
deste criterio.

105.5. A empresa proporcionara aos/as traballadores/as o acceso mais efectivo para
comunicarse, os medios adecuados para o traballo que tefia que desempefiar, as identifi-
cacioéns ou credenciais oportunas e a provision de fondos necesarios para cubrir gastos e
cumprir co seu labor informativo.

105.6. Garantirase en todo momento a presenza dun interlocutor con quen se poidan
comunicar os/as traballadores/as desprazados/as.

Artigo 106. Traballo nocturno

106.1. A empresa prestara especial atencion en materia de prevenciéon de riscos labo-
rais aos traballadores nocturnos.

CAPITULO XVI
Dereitos colectivos e de representacion dos/das traballadores/as

Artigo 107. Representantes dos/das traballadores/as

107.1. Para os efectos do presente convenio, recofiécense como representantes dos/das
traballadores/as os seguintes:

107.1.1. Os membros do Comité de empresa.
107.1.2. Os delegados de persoal.

107.1.3. Os/as delegados/as das seccions sindicais.
Artigo 108. Comité de empresa

108.1. O Comité de empresa € o0 6rgano colexiado e representativo do conxunto dos/das
traballadores/as da empresa. Sera elixido de acordo coa lexislacién vixente.
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Artigo 109. Definicién de centros de traballo e Comité intercentros

109.1. Para os efectos de unidades electorais para eleccions sindicais, a CRTVG e a
sua sociedade dividense nos seguintes centros de traballo:

109.1.1. Un centro de traballo nos servizos centrais en Santiago de Compostela para o
persoal da CRTVG e da TVG, S.A.

109.1.2. Un en cada centro de traballo: A Coruna, Lugo, Ourense e Vigo, para o persoal
da TVG, S.A.

109.2. De acordo co establecido no artigo 63.3 do Estatuto dos traballadores, consti-
tuese o Comité intercentros da CRTVG e a sua sociedade e establécese un criterio pro-
porcional de representacion nel en funciéon dos resultados obtidos nos procesos electorais
desenvolvidos.

109.3. Para os efectos de eleccions sindicais, constituirase un Unico colexio electoral,
onde votaran todos/as os/as traballadores/as incluidos/as no censo electoral.

Artigo 110. Estrutura dos créditos horarios na CRTVG e TVG, S.A.
110.1. Créditos horarios dos membros electos do Comité de empresa.

110.1.1. O crédito horario do Comité de empresa sera o que regule o Estatuto dos tra-
balladores.

110.1.2. O crédito horario dos/das delegados/as de persoal sera o que regule o Estatuto
dos traballadores.

110.2. Créditos horarios dos/das delegados/as sindicais.

110.2.1. O crédito horario sera o que dispofa a Lei organica de liberdade sindical ou a
normativa a que esta faga referencia.

Artigo 111.  Bolsas de créditos horarios, a sua utilizacion e uso

111.1. Coa finalidade de dotar as organizacions sindicais de mais flexibilidade e ope-
ratividade no exercicio da accion sindical que lles é atribuida por lei, permitese constituir
unha bolsa de horas formadas polos representantes e segundo as necesidades e opcion
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das organizacions sindicais, que poderian estar integradas tanto polos/as representantes
electos/as (delegados de persoal e Comité de empresa) como polos/as delegados/as de
seccion sindical, sempre que pertenzan & mesma organizacion sindical.

111.2. En consecuencia, a empresa permitira articular un marco de acumulacién de ho-
ras sindicais con base nos seguintes principios:

111.2.1. Cada organizacion sindical ou agrupacion de electores comunicara a Recursos
Humanos, con suficiente antelacién, o nome da persoa que en cada momento sera a res-
ponsable perante a CRTVG da interlocucién nesta materia, que sera a unica que asuma a
representacion do sindicato nesta materia.

111.2.2. A solicitude de constitucion inicial da bolsa debera dirixirse a Recursos Huma-
nos e debera ser efectuada polo/a representante autorizado/a polo sindicato, cunha ante-
lacion minima de 15 dias ao primeiro dia do mes en que se pretenda que tefa efectividade
a bolsa de horas.

111.2.3. Simultaneamente, o/a representante autorizado/a polo sindicato remitira a Re-
cursos Humanos as cesions de horas efectuadas a prol da bolsa por cada un/unha dos/das
representantes electos/as e delegados/as sindicais.

111.2.4. Unha vez recibida toda a documentacion expresada con anterioridade, Recur-
sos Humanos verificara o cumprimento dos requisitos establecidos; de non cumprirse, re-
quirira o responsable autorizado a sua emenda nun _prazo non superior a 5 dias habiles.
Transcorrido o dito prazo sen recibir. resposta, non se recofiecera a bolsa correspondente.

111.2.5. Cumpridos os requisitos, Recursos Humanos recofiecera a bolsa correspon-
dente e comunicara esta circunstancia tanto & organizacién sindical coma a cada un dos
departamentos da CRTVG e TVG, S.A. Sera co dito recofiecemento cando poderan empre-
garse as horas da bolsa. No suposto de que Recursos Humanos non conteste nos prazos
sinalados nos anteriores paragrafos, a bolsa de horas entenderase tacitamente recofiecida.

111.2.6. Unha vez formalizado o acto da cesién, calquera modificacion dela debera ser
notificada cunha antelacion minima de 15 dias a data da sua efectividade.

111.3. Xestion das bolsas de créditos horarios.

111.3.1. As seccidns sindicais poderan acumular as horas dos membros do Comité de
empresa e delegados/as das seccions sindicais nunha bolsa horaria para liberar a xornada
completa a algun dos seus membros.
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111.4. Utilizacion dos créditos horarios para os representantes a que non lles sexa de
aplicacion a bolsa de crédito horario

111.4.1. Comunicaranlle o uso do crédito horario a Recursos Humanos con copia ao res-
ponsable do servizo en que estean asignados, cunha antelacion non inferior a 48 horas da
utilizacién do crédito horario. Este periodo de comunicacion soamente podera incumprirse
nos supostos de urxencia acreditada pola empresa ou pola organizacion sindical.

111.4.2. Aquelas persoas con crédito horario distinto & dispensa total procuraran, salvo
causa xustificada, empregar o seu crédito horario por dias completos, coa finalidade de evi-
tar distorsiéns no funcionamento dos servizos, agas supostos de urxencia acreditada que
en ningun caso podera xustificar a utilizacién de créditos horarios inferiores a tres horas,
salvo que sexan convocados a reunions no propio centro de traballo de duracion inferior a
esas horas ou cando sexa necesario un permiso para unha actividade de duracién inferior.

Artigo 112. Rexistro dos créditos horarios e liberacions sindicais

112.1. Crearase un rexistro dos organos de representacion do persoal ao servizo da
CRTVG e as suas sociedades, de conformidade co disposto no artigo 13 do Real decreto
Lei 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para garantir a estabilidade orzamentaria e de
fomento da competitividade.

Artigo 113. ~Comité de empresa

113.1. Sen prexuizo das que lle atribdan as disposiciéns legais de caracter xeral, seran
funcidns do Comité de empresa e dos/das delegados/as de persoal as seguintes:

113.1.1. Velar polo cumprimento das normas vixentes en materia laboral, seguridade
social e seguridade e saude laboral, e tamén o cumprimento dos acordos do presente
convenio.

113.1.2. Ser informado, de acordo co que se establece no artigo 64 do Estatuto dos
traballadores, sobre a situacion econémica da empresa, programas de investimentos, es-
tatistica de absentismo e as sUas causas, e tamén sobre os accidentes de traballo e enfer-
midades profesionais e das suas causas.

113.1.3. Ser informado previamente, de acordo co que se establece no artigo 64 do
Estatuto dos traballadores.
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113.1.4. Asesorar, formular propostas e orientar nos temas relacionados coa organiza-
cién e racionalizacion do traballo. Debera presentar un informe & empresa con caracter
previo a execuciéon das decisions que adopte nos casos de implantacion ou revision dos
sistemas de control do traballo, sen prexuizo das facultades que lle recofiezan a lei e o
presente convenio a representacion dos/das traballadores/as.

113.1.5. Convocar folga ou presentar conflito colectivo.

113.2. Todos e cada un dos membros do Comité de empresa teran libre acceso a todas
as instalaciéns e centros de traballo da CRTVG e a sua sociedade. Teran acceso ao cadro
horario, do que recibiran unha copia, asi como aos modelos TC1 e TC2 das cotizaciéns
a Seguridade Social, ao calendario laboral, aos orzamentos dos centros, a un exemplar
da memoria anual dos centros e a todos os documentos relacionados coas condicions de
traballo que afecten o persoal.

113.3. Financiamento do Comité de empresa.

113.3.1. A empresa descontara das nominas dos/das traballadores/as que asi o indi-
quen a cantidade que se estableza como cota voluntaria de apoio as actividades do Comité
de empresa.

113.3.2. Este desconto sera voluntario e individual.
Artigo 114. Comité intercentros
114.1. Constituirase un Comité intercentros de trece membros.

114.2. A sua composicion sera proporcional por nimero de delegados/as e, en caso de
empate, decidirase por numero de votos.

114.3. ACRTVG e a Television de Galicia, S.A. aboaran os gastos de desprazamento
dos membros do Comité intercentros sempre que sexan orixinados por reunions coa em-
presa.

114.4. Entre as suas competencias estaran as seguintes:

114.4.1. Negociacién do convenio colectivo, eleccion dos suplentes e asesores da Co-
mision negociadora e aprobacion do anteproxecto correspondente.
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114.4.2. O Comité intercentros estara facultado para solicitar conflito colectivo e interpo-
Aer calquera tipo de reclamacion, e para solicitar a declaracion de folga legal. Son de com-
petencia do Comité intercentros aquelas cuestions que afecten mais dun centro de traballo
e por razén da materia, entre outras, desempefiar a representacion dos/das traballadores/as
en calquera tema que afecte o persoal de mais dun centro de traballo.

114.4.3. O regulado no artigo 16.2 do presente convenio.
114.4.4. O regulado nas disposicions adicionais do presente convenio.

114.5. Todo o regulado neste artigo debe entenderse sen prexuizo das atribucidéns que
a este respecto se lles recofieza na LOLS ou no Estatuto dos traballadores a outras ins-
tancias sindicais.

Artigo 115. Representacion sindical
115.1. Delegados/as sindicais.

115.1.1. Aos/as delegados/as sindicais, sen prexuizo do establecido no artigo 10.3 da
LOLS, recofiécenselles os dereitos e garantias que se especifican nos puntos seguintes:

115.1.1.1 A representar os/as afiliados/as da seccién sindical en todas as xestiéns ne-
cesarias ante a direccidon respectiva e a ser oidos por esta para o tratamento daqueles
problemas de caracter colectivo que afecten o persoal en xeral e os/as afiliados/as a un
sindicato en particular.

115.1.1.2. A ser informados e oidos pola empresa con caracter previo sobre:
115.1.1.2.1. Os despedimentos e sancions que afecten os/as afiliados/as ao sindicato.

115.1.1.2.2. Materia de reestruturacion do cadro de persoal, regulaciéns de emprego,
traslados de traballadores/as, cando revistan caracter colectivo ou individual, ou do centro
de traballo en xeral, e sobre calquera proxecto ou accion administrativa que poida afectar
o persoal.

115.1.1.2.3. Aimplantacion ou revision de sistemas de organizacion do traballo.

115.1.2. Teran acceso a mesma documentacion e informacion que a empresa deba
poner a disposicion do Comité de empresa, de acordo co regulado mediante lei. Estaran
obrigados a gardar segredo profesional nas materias que legalmente proceda.
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115.1.3. Posuiran as mesmas garantias e dereitos que lles recofieza a lei e o convenio
colectivo aos membros do Comité de empresa.

115.2. Os/as afiliados/as.

115.2.1. As persoas afiliadas a unha seccion sindical teran dereito a que se lles des-
conte da némina o importe da cota sindical que corresponda sempre que o/a interesado/a
exprese a sua conformidade. A administracion transferira as cantidades retiradas a conta
bancaria que designe cada sindicato e provera mensualmente a correspondente seccion
sindical a relacion nominal das retenciéns realizadas.

115.3. Seccion sindical.

115.3.1. O ambito das seccions sindicais sera o conxunto das duas empresas: CRTVG
e Television de Galicia, S.A.

115.3.2. Cada seccién sindical podera designar un total para o conxunto das duas em-
presas de 2 delegados/as sindicais, salvo no suposto sinalado no paragrafo cuarto do
artigo 10.2 da Lei organica de liberdade sindical.

115.4. Locais sindicais e taboleiros de anuncios.

115.4.1. Segundo o previsto na lexislacion vixente, as seccidons sindicais con represen-
tacion na empresa nos termos e condicions regulados nos artigos 8 e 10 da LOLS dispora
de locais dotados de medios'e material necesarios(medios -informaticos, ofimaticos e os
que se consideren pertinentes) para o exercicio do seu labor.

115.4.2. O Comité intercentros, o Comité de empresa e as seccions sindicais disporan
de taboleiros de anuncios, protexidos por cristal, para informacion aos/as traballadores/as.

115.4.3. A Direccion facilitara o licito exercicio da actividade sindical do Comité intercen-
tros, Comité de empresa, delegados/as do persoal e seccions sindicais, e a sua difusion
informativa en cada un dos centros de traballo. Dentro das suas posibilidades, permitira o
emprego dos medios necesarios para o cumprimento dos ditos obxectivos.

Disposicion adicional primeira

Acodrdase a creacion dunha Comision de clasificacion profesional que debera constituir-
se entre 0 1 de xuio de 2015 e o 30 de setembro de 2015.
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Definese como funcién especifica da Comisién de clasificacion profesional a adaptacion
na sua totalidade do sistema de clasificacion profesional existente ao marco xuridico pre-
visto no artigo 22 do Estatuto dos traballadores, asi como a asignacion de complementos
vinculados a nova clasificacion profesional.

A partir da data de constitucion da Comision de clasificaciéon profesional debera reunir-
se, como minimo, unha vez ao mes.

Disposicion adicional segunda

No capitulo VIl do presente convenio colectivo regulanse as licenzas e as exceden-
cias. Neste capitulo existen licenzas ou permisos que se encontran intimamente vinculados
coas prestacions da Seguridade Social, como por exemplo a paternidade, maternidade e
outros motivos.

Nestes supostos, os dias indicados no capitulo VIl supofien o tope maximo de dias que
se poden gozar, incluindo expresamente, de ser o caso, os dias de prestacion que por lei
correspondan.

Disposicion adicional terceira

No caso que se establecesen plans de compensacion flexible (seguro médico, tickets,
gardaria ou outras retribucions en especie), acérdase que, se o/a traballador/a solicita aco-
llerse de forma voluntaria, se podera descontar o custo destas retribuciéns en especie do
salario base da sua némina, respectando, en todo caso, 0s limites maximos establecidos
na lexislacion vixente.

Disposicion adicional cuarta

Durante a vixencia deste convenio e co animo de dar cumprimento aos compromisos
adquiridos na acta 4/2013 da negociacién colectiva no seu punto segundo, a empresa e 0
Comité intercentros ou a representacion sindical negociaran unha proposta de actualiza-
cion do cadro de persoal, e tamén negociaran a dimension do cadro de persoal dos dis-
tintos centros de traballo para detectar as vacantes existentes e proceder, de ser o caso,
a sua cobertura polos procedementos adecuados, dentro do marco legal existente e cos
prazos que se acorden.

Todo o anterior farase respectando, en todo caso, o establecido no artigo 15.1 do con-
venio colectivo e 0 numero maximo de prazas aprobadas por este para o cadro de persoal
da CRTVG e a sua sociedade.
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Disposicion adicional quinta

Unha vez rematados os tramites recollidos na disposicion adicional cuarta, e no prazo
maximo de seis meses, negociarase a regulacion do concurso de traslados e a orde de
prelacion no sistema de provisidon regulado neste convenio, asi como as permutas entre a
empresa e o Comité intercentros ou a representacion sindical.

Disposicion adicional sexta

No momento oportuno, previo a finalizaciéon da vinculacion da actual empresa adxudi-
cataria do comedor, negociaranse coa representacion sindical ou co Comité de empresa
de San Marcos as condiciéns dos novos pregos, sempre respectando os limites legais
existentes.

Disposicion adicional sétima

A empresa e a representacion sindical tefien como obxectivo prioritario contribuir a efec-
tiva aplicacion do principio de igualdade de trato das persoas traballadoras nos diversos
aspectos, entre os que cabe destacar a provision de postos de traballo, igualdade retributi-
va e, en especial, como medio de comunicacion publico, na utilizacion dunha linguaxe non
sexista.

Disposicion adicional oitava

Durante a vixencia do presente convenio colectivo non se aplicara a xornada irregular
regulada no artigo 34 do Estatuto dos traballadores.

Disposicion adicional novena

Incorpdrase a este convenio colectivo o acordo para o acceso a xubilaciéon parcial e
contrato de remuda do persoal laboral ao servizo da CRTVG e a sua sociedade, asinado
con data do 22 de marzo de 2013 (DOG num. 81, do 26 de abiril), que se estende ata o 31
de decembro de 2018, de acordo co artigo 8 do Real decreto lei 5/2013, do 15 de marzo. A
partir do 1 de xaneiro de 2019, os/as traballadores/as poderan solicitar, cando cumpran os
requisitos regulados na normativa de aplicacién, a xubilacion parcial segundo a lexislacion
vixente. A empresa tramitard a contratacién ou formalizara o correspondente contrato de
remuda.
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Disposicion transitoria primeira

A totalidade da regulacion do presente convenio colectivo encontrase sometida a lexis-
lacién xeral. En especial, a regulacion contida no capitulo VIl deste convenio —relativa
a horarios, descanso semanal, festas e vacacions—, no capitulo VIIl —relativa a licenzas
retribuidas e excedencias—, no capitulo X —relativa a retribucions—, no capitulo XI —relativa
ao seguro complementario—, no capitulo Xl —respecto a enfermidade e indisposiciéns e
incapacidade temporal. Existen puntos concretos do convenio colectivo suspendidos como
consecuencia da aplicacién da normativa xeral que foi establecida fundamentalmente na
Lei 1/2012, do 29 de febreiro, de medidas temporais en determinadas materias do emprego
publico da Comunidade Auténoma de Galicia, na Lei 9/2012, do 3 de agosto, de adaptacion
das disposicions basicas do Real decreto lei 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para ga-
rantir a estabilidade orzamentaria e de fomento da competitividade, leis de orzamentos e o
resto da normativa que resulte de aplicacion ou poida resultar no futuro.

Polo exposto, mentres sexa de aplicacion a normativa sinalada no paragrafo anterior e
a restante normativa que poida resultar de aplicacion, a empresa aplicara as medidas nas
materias en que o presente convenio colectivo resulte afectado por estas.

Disposicion transitoria segunda

Sen prexuizo das posibles modificacions que poidan sufrir na sta asignacion, os com-
plementos de responsabilidade deixan de estar vinculados a unha porcentaxe do salario
base e pasan a un sistema de tramos de responsabilidade, recollidos no punto 59.2 do con-
venio. Por conseguinte, os complementos de responsabilidade vixentes no momento da
entrada en vigor do convenio colectivo adaptaranse de xeito automatico, correspondendo
a cada porcentaxe de responsabilidade un tramo, da seguinte forma:

Porcentaxe 15 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 %
Tramo 1 2 3 4 5 6 7

Disposicion transitoria terceira

Ata a implantacién do novo sistema de clasificacion profesional, e se a listaxe de contra-
tacion dunha categoria determinada esgota os seus efectivos, non os houbese ou non fo-
sen suficientes, convocarase unha proba de seleccidon cos requisitos que figuran para esa
categoria e con probas relacionadas coa definicion existente para esa categoria laboral.
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Disposicion transitoria cuarta

As listaxes elaboradas a partir do ultimo proceso selectivo continuaran vixentes ata a
existencia dun novo proceso selectivo.

ANEXO |

Nivel 1

— Asesor linguista

— Locutor-presentador (en extincion)

— Titulado superior

— Técnico de arquivo e documentacion
— Redactor

— Produtor

— Realizador

— Enxefieiro superior de telecomunicacions
— Produtor de son de radio

— Realizador de radio (en extincion)

— Programador de radio (en extincion)

Nivel 2

— Locutor de radio

— Titulado medio

— Enxeneiro técnico de telecomunicaciéns

— Documentalista

Nivel 3
— Técnico de sistemas

— Analista-programador
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— Técnico electronico de primeira

— Técnico de administracion

Nivel 4

— Auxiliar de redaccién (en extincién)
— Técnico de control de radio

— Promotor

— Técnico electrénico

— Reporteiro grafico

— Camara de primeira

— Desenador grafico

Nivel 5

— Operador de posproducion
— Técnico de son

— Técnico de iluminacion

— Decorador

— Programador-operador

— Axudante de realizacion

— Locutor de television

Nivel 6

— Encargado de discoteca

— Oficial produtor de son de radio
— Oficial técnico electronico

— Operador de camara

— Grafista-decorador (en extincion)
— Oficial administrativo

— Auxiliar de programas de radio

CVE-DOG: 3pdkegg2-ues5-ggr9-6lg4-kmqrhcpk2bl2

9]
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Nivel 7

— Operador-montador de video
— Operador-produtor de son

— lluminador

— Control de camaras

— Relaciéns publicas

— Auxiliar de programacion de television
— Axudante de producion

— Magquillador

— Oficial de mantemento

— Oficial técnico electricista

— Grafista titulador

— Auxiliar administrativo

Nivel 8

— Especialista de montaxe
— Axudante de camara

— Condutor

— Auxiliar de informativos

Nivel 9

— Almacenista

— Ordenanza

— Telefonista-recepcionista
— Axudante de mantemento

— Ordenanza-condutor (en extincion)
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