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Por la Asociaciéon de Industria de Metal: Jaime Osorio
Ferndndez

Por UGT: Fidel Pérez Rodriguez, José Luis Bravo Montero,
Antonio Caride Rodriguez, Francisco Jiménez Vdzquez, Javier
Carreiro Vdzquez,

Por la CIG: Alberto Gil Pena, José Ramén Alvarez Dacoba,
Jorge F. Ferndndez Saburido, Indalecio Gémez Lépez, José M.
Sdnchez Ansias, Xosé Lois Freire Dominguez

Por CCOO: Antonio Alvarez Gonzdlez, José Enrique Rodriguez
Seijo, Vicente Ferndndez Silva

R. 1.652

Conselleria de Traballo e Benestar

Departamento Territorial
Ourense

Servizo de Relacions Laborais

Convenio ou acordo: limpeza de edificio e locais

Expediente: 32/01/0015/2013

Data: 19/04/2013

Asunto: resolucion de inscricion e publicacion

Destinatario: Alberto Iglesias Niesto

Cddigo de convenio niumero 32000225011981.

Logo de ver o acordo polo que se aproba a modificacion do
artigo 24.2, xubilacion parcial, do Convenio de limpeza de edi-
ficios e locais da provincia de Ourense (codigo de convenio
32000225011981), que subscribiu o dia 27/03/2013 a Comision
Negociadora do antedito convenio, integrada, dunha parte, en
representacion da parte empresarial, polos/as designados/as
pola Asociacion Provincial de Empresarios de Limpezas de edi-
ficios e Locais de Ourense (ASOREL) e a Asociacion Profesional
de Empresas de Limpezas (ASPEL) e, doutra, en representacion
da parte social, polos/as designados/as polas centrais sindicais
Union Xeral de Traballadores (UXT) e Comisions Obreiras
(CCO0) e, de conformidade co que dispon o artigo 90 do
Estatuto dos traballadores, texto refundido aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo (BOE n.° 75, do 29
de marzo de 1995), o Real decreto 713/2010, do 28 de maio,
sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de
traballo (BOE n.° 143, do 12 de xuno de 2010) e o Real decreto
2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos
da Administracion do Estado a Comunidade Auténoma de
Galicia, en materia de traballo (BOE n.° 232, do 28 de setem-
bro de 1982) e as demais normas aplicables do dereito com(n,
esta xefatura territorial acordou:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e deposito no Rexistro de
Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Autonoma de Galicia, creado mediante a Orde do 29 de outu-
bro de 2010 (DOG n.° 222, do 18 de novembro de 2010) e noti-
ficacion as representacions empresarial e social da Comision
Negociadora.

Segundo.- Dispofier a sua publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

0 xefe territorial da Conselleria de Traballo e Benestar.

Asdo.: José Selas Souto.

Acta Comision Negociadora

Convenio colectivo de limpeza de edificios e locais da provin-
cia de Ourense

Modificacion de convenio por aprobacion de Plan de xubila-
cions parciais

Asistentes

Pola parte empresarial:

JesUs Antonio Fernandez Pereira (ASOREL)

Ramon Gonzalez Fontaifia (ASPEL)

Asesor: Alberto Iglesias Nieto

Polas centrais sindicais:

Por UXT: Rogelio Cibeira Fernandez

Por CCOO: M.? Dolores Aldea Rey

En Ourense, cando son as 12.00 horas do dia 27 de marzo de
2013, relnense na sede da Confederacion Empresarial de
Ourense, sita en praza das Damas, as persoas relacionadas,
membros todas elas da Comision Negociadora do Convenio
colectivo de limpeza de edificios e locais de Ourense, co fin de
tratar a modificacion do artigo 24.2 do convenio colectivo e
aprobar un Plan de xubilacions parciais para o sector.

Unha vez iniciada a reunion, e tras o debate oportuno, as par-
tes asinantes do Convenio colectivo de limpeza de edificios e
locais de Ourense fan constar o seguinte:

I.- Que neste convenio colectivo, xa desde hai anos, se vén
regulando a xubilacion parcial dos traballadores do sector ao
entender as partes asinantes que esta modalidade de xubila-
cion reporta claros beneficios cara ao rexuvenecemento e
racionalizacion dos recursos humanos das empresas do sector,
ao mesmo tempo que leva oportunidades de emprego as novas
xeracions.

II.- Que o artigo 8 e a disposicion final 5% do Real decreto-lei
5/2013, do 15 de marzo, de medidas para favorecer a continui-
dade da vida laboral dos traballadores de maior idade e promo-
ver o envellecemento activo posibilita o mantemento dos
requisitos de acceso, condicions e regras de determinacion da
xubilacion parcial vixentes antes da entrada en vigor da Lei
27/2011 -regulacién anterior ao 1 de xaneiro de 2013-, entre
outros, as persoas incorporadas antes do 1 de abril de 2013 a
plans de xubilacion parcial recollidos en convenios colectivos
de calquera ambito, con independencia de que o acceso a xubi-
lacion parcial producirase con anterioridade ou posterioridade
a 1 de abril de 2013.

Ill.- Que as partes asinantes do Convenio colectivo de limpe-
za de edificios e locais de Ourense entenden que a regulacion
dos requisitos de acceso, condicions e regras de determinacion
da xubilacion parcial vixentes antes da entrada en vigor da Lei
27/2011 son mais favorables ao fin pretendido de favorecer a
substitucion xeracional nos persoais das empresas de limpeza
de Ourense, motivo polo que, acolléndose as disposicions xa
mencionadas, acordan:

Primeiro.- A aprobacion dun Plan de xubilacions parciais para os
traballadores do sector, que quedara incorporado ao texto do
convenio no seu artigo 24.2, relativo a xubilacion parcial, subs-
tituindo o texto actual de tal precepto, co seguinte contido:

Artigo 24:

2.- Plan de xubilacions parciais:

I.- Ao abeiro do previsto no artigo 8 do Real decreto-lei
5/2013, do 15 de marzo, establécese un Plan de xubilacions
parciais para os traballadores e traballadoras incluidos no
ambito de aplicacion deste convenio nacidos até o 31 de
decembro de 1957, cuxas condicions de incorporacion a xubila-
cion parcial seran as vixentes con anterioridade a entrada en
vigor da Lei 27/2011 -regulacion anterior ao 1 de xaneiro de
2013- coa simultanea celebracion dun contrato de substitucion.

.- De conformidade co establecido no artigo 86.1 do Estatuto
dos traballadores, que posibilita que as partes negociadoras dos
convenios colectivos establezan a duracion dos convenios
podendo pactarse distintos periodos de vixencia para cada
materia, o Plan de xubilacions parciais previsto neste artigo
tera vixencia desde a sUa sinatura até o 31 de decembro de
2018 inclusive, salvo que con anterioridade tefa lugar modifi-
cacion legal que afecte a sua regulacion ou modificacion da
regulacion prevista neste convenio.
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IIl.- Para acceder a xubilacion parcial conforme co presente
Plan de xubilacions parciais, o traballador ou traballadora inte-
resada debera dirixir a oportuna solicitude a direccion da sua
empresa cunha antelacion minima de tres meses a data na que
pretenda acceder & xubilacion parcial.

A empresa receptora da solicitude, tras estudar de boa fe a
solicitude coa vista posta nun acordo, tendo en conta a situa-
cion da empresa nese momento, en caso de considerar perti-
nente a solicitude acordara co traballador o acceso a situacion
de xubilacion parcial de conformidade co presente Plan de
xubilacions parciais.

IV.- Con caracter xeral o acceso a xubilacion parcial ao abei-
ro do presente plan habera de ter lugar coa reducion maxima
da xornada que permite a normativa vixente con anterioridade
a entrada en vigor da Lei 27/2011 [75%] salvo que medie acor-
do entre empresa e traballador para a aplicacion dunha porcen-
taxe menor ou maior de reducion de xornada, dentro dos limi-
tes permitidos por tal normativa.

V.- Con caracter xeral a parte da xornada que subsista para o
traballador parcialmente xubilado ao abeiro do presente plan
acumularase anualmente a xornadas completas, sexa nun Unico
prazo ou en varios prazos temporais, salvo que medie acordo
entre empresa e traballador noutro sentido.

VI.- O traballador xubilado parcialmente percibira a parte pro-
porcional do salario que corresponda en funcion & xornada traba-
llada, remuneracion que percibira de forma mensual con inde-
pendencia da acumulacion da xornada en xornadas completas.

VII.- O traballador xubilado parcialmente ao amparo do pre-
sente plan esta obrigado a solicitar a xubilacion ordinaria ao
cumprir a idade de xubilacion ordinaria prevista no art.
161.1.a) e na Disposicion transitoria vixésima da Lei xeral da
Seguridade Social, data na que quedara extinguida a sGa rela-
cion contractual coa empresa pasando a situacion de xubilado
total para todos os efectos.

Segundo.- Remitirlle esta acta, asi como o texto asinado do
artigo 24, a autoridade laboral competente en materia de
rexistros de convenios colectivos.

Terceiro.- Comunicar e por a disposicion da Direccion
Provincial de Ourense do Instituto Nacional da Seguridade
Social o Plan de xubilacions parciais aprobado nos termos pre-
vistos na disposicion final quinta do Real decreto-lei 5/2013.

E non habendo mais asuntos que tratar, dan por finalizada a
reunion a que corresponde esta acta, asinando esta en proba de
conformidade.

Parte social

Por UXT: Rogelio Cibeira Fernandez

Por CCOO: M.? Dores Aldea Rei

Parte empresarial

Por ASOREL: Jesus Antonio Fernandez Pereira

Por ASPEL: Ramén Gonzalez Fontaifa

Conselleria de Trabajo y Bienestar

Departamento Territorial
Ourense

Servicio de Relaciones Laborales

Convenio o acuerdo: limpieza de edificios y locales

Expediente: 32/01/0015/2013

Fecha: 19/04/2013

Asunto: resolucion de inscripcion y publicacion

Destinatario: Alberto Iglesias Nieto

Codigo de Convenio numero 32000225011981.

Después de ver el acuerdo por el que se aprueba la modifica-
cioén del articulo 24.2, jubilacién parcial, del Convenio de lim-

pieza de edificios y locales de la provincia de Ourense (codigo
de convenio 32000225011981) que suscribié el dia 27/03/2013
la Comision Negociadora del antedicho convenio, integrada, de
una parte, en representaciéon de la parte empresarial, por
los/las designados/las por la Asociacion Provincial de
Empresarios de Limpiezas de edificios y Locales de Ourense
(ASOREL) y la Asociacion Profesional de Empresas de Limpiezas
(ASPEL) y de otra, en representacion de la parte social, por
los/as designados/as por las centrales sindicales Union General
de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCOO) y, de con-
formidad con lo que dispone el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, (BOE n.° 75, de 29 de
marzo de 1995), el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo (BOE n.° 143, de 12 de junio de 2010) y el Real Decreto
2412/82, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de
Galicia, en materia de trabajo (BOE n.° 232, de 28 de septiem-
bre de 1982) y las demds normas aplicables del derecho comun,
esta jefatura territorial acordo:

Primero.- Ordenar su registro y depdsito en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Galicia, creado mediante la Orden de 29 de octu-
bre de 2010 (DOG n.° 222, de 18 de noviembre de 2010) y noti-
ficacién a las representaciones empresarial y social de la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El jefe territorial de la Conselleria de Trabajo y Bienestar.

Fdo.: José Selas Souto.

Acta de la Comisién Negociadora

Convenio colectivo de limpieza de edificios y locales de la
provincia de Ourense

Modificacion de convenio por aprobacion de Plan de jubilacio-
nes parciales

Asistentes

Por la parte empresarial:

Jesus Antonio Ferndndez Pereira (ASOREL)

Ramon Gonzdlez Fontaifia (ASPEL)

Asesor: Alberto Iglesias Nieto

Por las centrales sindicales:

Por UGT: Rogelio Cibeira Ferndndez

Por CCOO: M.? Dolores Aldea Rey

En Ourense, siendo las 12.00 horas del dia 27 de marzo de
2013, se retinen en la sede de la Confederacién Empresarial de
Ourense, sita en la plaza das Damas, las personas al margen
relacionadas, miembros todas ellas de la Comision Negociadora
del Convenio colectivo de limpieza de edificios y locales de
Ourense, a fin de tratar la modificacion del articulo 24.2 del
convenio colectivo y aprobar un Plan de jubilaciones parciales
para el sector.

Iniciada la reunion, y tras el debate oportuno, las partes fir-
mantes del Convenio colectivo de limpieza de edificios y loca-
les de Ourense hacen constar lo siguiente:

I.- Que en este convenio colectivo, ya desde hace afios se
viene regulando la jubilacién parcial de los trabajadores del
sector al entender las partes firmantes que esta modalidad de
jubilacién reporta claros beneficios de cara al rejuvenecimien-
to y racionalizacién de los recursos humanos de las empresas
del sector, al mismo tiempo que conlleva oportunidades de
empleo a las nuevas generaciones.

Il.- Que el articulo 8 y la disposicion final 52 del Real Decreto-
Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la con-





