Convenio
estatal das
empresas

de sequridade
2009-2012

WWW.cigservizos.org






(G

SERVIZ0S
www.cigservizos.org

Convenio estatal
das empresas
de seguridade

1% IDHDE EMI. ITH

EONVENIO (ALEGH XAk




EDITA

Federacion de Servizos
Confederacion Intersindical Galega
Rua Miguel Ferro Caaveiro, 10
15.707 - Compostela

Tel. 981583200.



iNDICE

- Limiar

- Capitulo I.- Obxecto e ambito
Artigo 1.- Ambito de aplicacion

Artigo 2.- Ambito territorial

Artigo 3.- Ambito funcional
Artigo 4.- Ambito temporal

Artigo 5.- Denuncia

Artigo 6.- Ambito persoal
Artigo 6 (bis).- Principio de Igualdade

Artigo 7.- Unidade de convenio e vinculacion & totalidade

Artigo 8.- Compensacion, absorcion e garantia "ad personam"

Artigo 9.- Comision Paritaria

- Capitulo II.- Organizacion do traballo

Artigo 10.- Principios xerais
Artigo 11.- Normas

- Capitulo lIl.- Prestacion do traballo

Artigo 12.- Formacion
Artigo 13.- Confidencialidade profesional

Artigo 14.- Subrogacion de servizos

- Capitulo IV.- Clasificacion profesional
Artigo 15.- Contratacién temporal

Artigo 16.- Contratos indefinidos

Artigo 17.- Normas xerais
Artigo 18.- Clasificacion xeral

Artigo 19.- Persoal directivo, titulado e técnico

Artigo 20.- Persoal administrativo
Artigo 21.- Persoal de mandos intermedios

Artigo 22.- Persoal operativo

Artigo 23.- Persoal de seguridade mecénico-electrénica
Artigo 24.- Persoal de oficios varios

Artigo 25.- Persoal subalterno

- Capitulo V.- Ingresos
Artigo 26.- Normas xerais

Artigo 27.- Condicions de ingreso

Artigo 28.- Contratos
Artigo 29.- Periodo de proba

Artigo 30.- Recofiecemento médico

- Capitulo VI.- Ascensos, provision de vacantes, persoais e escalafons

Artigo 31.- Ascensos e provision de vacantes

Artigo 32.- Politica de estabilidade no emprego

Artigo 33.- Escalaféns
Artigo 34.- Asignacion de categoria aos postos de traballo

- Capitulo V.- Lugar de traballo, traslados e cambios de posto

Artigo 35.- Lugar de traballo
Artigo 36.- Desprazamentos

Artigo 37.- Importe das axudas de custo

Artigo 38.- Traslados
- Capitulo VIII.- Traballos de superior e inferior categoria
Artigo 39.- Mobilidade funcional

- Capitulo IX.- Causas de extincion do contrato de traballo
Artigo 40.- Remate da relacion de traballo

13
13

14
14

14
15
15
15

16
17

18
18
19

24
25

26
29

.33

35

40
41

41
41

42
42

43
44
45
45

46
47
47
48
49

50



- Capitulo X.- Xornadas de traballo, descanso e vacaciéns

Artigo 41.- Xornada de traballo 51
Artigo 42.- Horas extraordinarias 53
Artigo 43.- Modificacion de horario 53
Artigo 44.- Descanso anual compensatorio 53
Artigo 45.- Vacacions 54
- Capitulo XI.- Licenzas e excedencias
Artigo 46.- Licenzas 54
Artigo 47 .- Licenzas sindicais 56
Artigo 48.- Excedencia voluntaria 56
Artigo 49.- Excedencia especial 57
Artigo 50.- Permisos sen soldo 58
- Capitulo XIl.- Seguridade e satde
Artigo 51.- Seguridade e sadde no traballo 59
- Capitulo XIll.- Faltas e sancions
Artigo 52.- Faltas do persoal 61
Artigo 53.- Son faltas leves 61
Artigo 54.- Son faltas graves 62
Artigo 55.- Son faltas moi graves 63
Artigo 56.- Sancidns 65
Artigo 57.- Prescricién 66
Artigo 58.- Abuso de autoridade 66
- Capitulo XIV.- Premios
Artigo 59.- Premios 66
- Capitulo XV.- Prestaciéns sociais
Artigo 60.- Seguro colectivo de accidentes 68
Artigo 61.- Axudas a fillos e cénxuxe minusvalidos 68
Artigo 62.- Compensacions nos supostos de incapacidade temporal 69
- Capitulo XVL.- Dereitos sindicais
Artigo 63.- Licenzas de representantes dos traballadores 70
- Capitulo XVII.- Retribucions
Artigo 64.- Disposicion xeral 72
Artigo 65.- Anticipos 72
Artigo 66.- Estrutura salarial e outras retribucions 72
Artigo 67.- Soldo base 73
Artigo 68.- Complemento persoal de antigliidade .74
Artigo 69.- Complementos do posto de traballo 84
Artigo 70.- Complementos de cantidade ou calidade de traballo, Horas extraordinarias............. 94

Artigo 71.- Complemento de vencemento superior ao mes
Artigo 72.- Indemnizaciéns ou suplidos
Artigo 73.- Contia das retribucions
Artigo 74.- Cumprimento do convenio colectivo e promocién do mesmo......
Artigo 75.- Uniformidade
Artigo 76.- Premio de vinculacion
Artigo 77.- Xubilacién anticipada
Artigo 77 bis.- Xubilacién aos 65 anos

Artigo 78.- Aplicacién da xubilacion parcial e do contrato de substitucion .............................. 100
Artigo 79.- Asistencia xuridica 100
Artigo 80.- Persoal de Seguridade Mecanico-Electronica 100
Artigo 81.- Péliza de responsabilidade civil 101
Artigo 82.- Concorrencia de convenios 101
Artigo 83.- Inaplicacion de taboas salariais 102
- Disposicions adicionais 104
- Salarios e outras retribucions 107

- Informacién adicional 115




LIMIAR



(1(

SERVIZ0S



Convenio colectivo estatal das empresas de seguridade 2009-2012 “

LIMIAR

Logo de dous anos, UGT e USO asinaron este convenio que lesiona
gravemente os dereitos dos traballadores e traballadoras. Foron dous
anos de teatro, nunha pretendida mesa de negociacioén, na que a CIG
nada puido negociar a pesar de ser 0 unico sindicato que presentou
unha plataforma de convenio. Os sindicatos estatais non se preocupa-
ron mais que de non incomodar a unha patronal, que agochandose
nunha crise inexistente no sector, conseguiu abocar a miles de traba-
lladores a unha grave perda acumulada de poder adquisitivo. Isto que
para alguns parece carecer de importancia, & CIG parécelle transcen-
dental e asi o puxemos de manifesto na mesa de negociacion, para
que se tivera en conta que con este convenio perdemos o IPC real dos
anos 2008 (1,4%) e 2009 (0,8%). Igualmente, no 2010, o Goberno do
Estado espanol subiu o IRPF en 400 euros, o que representa exacta-
mente un 2,57% sobre o salario dun Vixilante de Seguridade en cém-
puto anual. Asemade, a suba do 2% no IVE en todos os produtos de
consumo a partires de xullo do 2010, fai que o total acumulado de perda
salarial real e directa sexa desde o 2009 dun 6,77%. E dicir, desde o
ano 2009, temos de perda de poder adquisitivo 87 euros mensuais e
1051,5 euros anuais, que non recuperaremos con este convenio.

Para isto non era necesario agardar dous anos e ainda por riba asi-
nan un convenio inferior a propostas realizadas pola patronal con an-
terioridade. E namentres as empresas seguiron actualizando os prezos
aos clientes e contindan a manter as suas marxes de beneficio.

A negociacion deste convenio estatal de seguridade privada foi in-
existente en todo momento, no seu lugar existiu imposicion da Patro-
nal, e incapacidade sindical absoluta por parte dos sindicatos estatais,
unidades sindicais ficticias, (primeiro con uns despois con outros), fol-
gas fantasmas, presions ridiculas e totalmente ineficaces. Os sindica-
tos estatais demostraron sobradamente (dous anos foi tempo dabondo)
que non tiveron capacidade para forzar unha negociacién seria, ga-
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rantindo, polo menos 0 mantemento do poder adquisitivo. Non falemos
xa da sua capacidade para negociar ese “convenio digno” do que tanto
levan a falar, nin a tiveron nin a teran nun futuro préximo, xa que son re-
féns das suas obras e feitos. A CIG, a nivel estatal, é certo, tampouco
ten capacidade para darlle saida ¢ problema do sector.

Pero, 6 contrario que os outros sindicatos, a CIG si ten unha alter-
nativa e a leva propofiendo dende fai tempo, para rematar con este
esperpento estatal en que estes converteron o noso convenio. Esta al-
ternativa pasa, non nos cabe ningunha dubida, por conseguir un con-
venio en outro ambito. A nosa alternativa:

CONVENIO GALEGO DE SEGURIDADE PRIVADA

Dende a CIG apostamos por un convenio galego, pero precisamos
ter unha maior representatividade no sector. Todos precisamos do con-
venio, pero ¢ que convenio vos estan a ofrecer os demais sindicatos?,,0
convenio que siga impofendo a patronal?,¢ canto tempo precisan para
darse conta que a unica saida e negociar un convenio de ambito ga-
lego?,¢,por qué non queren negociar un convenio galego?, por qué é
a CIG o unico sindicato que se mobiliza neste sentido?.

A mobilizacion é o unico camifio, isto non para aqui. Pero non para
favorecer uns intereses que van en contra do propio sector, que outros
din estar defendendo, que amparandose na crise econémica e para se-
guir aumentando a perda de poder adquisitivo, asinan convenios como
este.; Que diferenza hai entre estes argumentos e os da patronal?.

Imos continuar mobilizandonos, pero queremos que sexa con todos
vés do noso lado, traballadores/as galegos/as loitando por un CON-
VENIO GALEGO. Loitando polos nosos intereses. O convenio galego
€ un obxectivo que esta ¢ alcance de todos, si somos todos os que em-
purramos xuntos cara unha realidade que non pase por agardar que
outros, noutro lugar, simulen facer un traballo que non da froito algun.

O convenio estatal e os que o defenden xa tefien demostrado o seu
fracaso. A negociacion a nivel estatal demostrou ser un fraude, e non
queremos que iso se repita. No futuro nada mais se vai mover se non
0 movemos nos.
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CONVENIO COLECTIVO ESTATAL
DAS EMPRESAS DE SEGURIDADE
2009-2012

CAPITULO 1.- OBXECTO E AMBITO

Artigo 1.- Ambito de aplicacion.

O presente Convenio Colectivo, establece as bases para as relacions
entre as Empresas de Vixilancia e Seguridade Privada e os seus traba-
lladores, nas actividades que se especifican no art. 3 deste Convenio.

Artigo 2.- Ambito territorial.
As normas deste Convenio Colectivo Nacional, seran de aplicacién
en todo o territorio espafol.

Artigo 3.- Ambito funcional.

Estan incluidas no campo de aplicacién deste Convenio Colectivo
todas as Empresas dedicadas a prestacion de vixilancia e proteccion
de calquera clase de locais, bens ou persoas, predios rusticos, predios
de caza, en canto aos distintos aspectos do réxime cinexético e nos
establecementos de acuicultura e zonas maritimas protexidas con fins
pesqueiros, asi como servizos de escolta, explosivos, transporte ou
traslado cos medios e vehiculos homologados, depdsito e custodia,
manipulacién e almacenamento de caudais, fondos valores, xoias e ou-
tros bens e obxectos valiosos que precisen vixilancia e proteccion que
de xeito primordial prestan tales Empresas.

Rexeranse tamén por este Convenio Colectivo as Empresas que,
ademais, presten servizos de vixilancia e proteccion mediante a fabri-
cacion, distribucion, instalacion e mantemento de sistemas electroni-
COs, visuais, acusticos ou instrumentais.
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Non estaran suxeitas ao presente Convenio Colectivo aquelas Em-
presas de Seguridade dedicadas exclusivamente a fabricacion, insta-
lacion e/ou mantemento dos devanditos sistemas, podendo, Porén,
exercitar a sua facultade de adhesion ao presente convenio, sempre
que non estivesen afectadas por outros, nos termos que establece o
Art. 92.1 do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 4.- Ambito temporal.

O presente Convenio entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2009,
con independencia da data da sua publicaciéon no Boletin Oficial do Es-
tado, e mantera a sua vixencia ata o 31 de decembro do 2012, que-
dando prorrogado integramente ata a sua substituciéon por outro
Convenio de igual ambito e eficacia.

Artigo 5.- Denuncia.

A denuncia do presente Convenio entenderase automatica ao mo-
mento do seu vencemento, neste caso, o 31.12.2012. Porén, a Comi-
sién Negociadora do Convenio constituirase na primeira semana do
mes de setembro do 2012.

Artigo 6.- Ambito persoal.

Rexeranse polo presente Convenio Colectivo Nacional a totalidade
dos traballadores que presten 0s seus servizos nas empresas com-
prendidas no ambito funcional expresado no Artigo 3.

En canto aos altos cargos estarase ao disposto nas disposicidns
especificas, aplicables a estes casos.

Artigo 6 (bis). Principio de Igualdade.

O presente Convenio, a sua interpretacion e aplicacion, réxese polo
principio de igualdade e non discriminacion por razéns persoais que
consagran os Artigos 14 da Constitucion e 17.1 do Estatuto dos Tra-
balladores, e moi especialmente polo principio de igualdade efectiva
de mulleres e homes que desenvolveu a Lei Organica 3/2007 do 22 de
marzo, as previsions da cal se consideran como referencia interpreta-
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tiva primordial do presente Convenio Colectivo. Todas as referencias

no texto do convenio a “traballador” ou “empregado”, “traballadores” ou
“empregados”, “operario” ou “operarios”, entenderanse efectuadas in-
distintamente as persoas, home ou muller, que traballan nas empre-
sas comprendidas no ambito funcional expresado no Artigo 3.

En desenvolvemento da citada Lei Organica 3/2007, do 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de homes e mulleres, todas as em-
presas suxeitas ao presente convenio, deberan elaborar un plan de
igualdade antes do 30 de xufio de 2011, co obxectivo de respectar a

igualdade de trato e de oportunidades no ambito laboral.

Artigo 7.- Unidade de convenio e vinculacion a totalidade.
As condiciéns pactadas no presente Convenio Colectivo, constitui-
ran un todo organico e indivisible.

Artigo 8.- Compensacion, absorcién e garantia "ad personam".

As condiciéns contidas neste Convenio Colectivo son compensa-
bles e absorbibles respecto das que vifiesen rexendo anteriormente,
estimadas no seu conxunto e cémputo anual.

Por ser condiciéons minimas as deste Convenio Colectivo Nacional,
respectaranse as superiores implantadas con anterioridade, examina-
das no seu conxunto e en cémputo anual.

Artigo 9.- Comisién Paritaria.

1. Constituese unha Comisién Paritaria para a interpretacion e apli-
cacion do presente Convenio, que estara integrada por 2 membros de
cada representacioén sindical asinante, e igual nimero total por cada
representacion empresarial, asinante do convenio colectivo.

2. A Comisién fixa como sede das reuniéns o domicilio de APROSER.

3. A Comision reunirase, previa convocatoria de calquera dos compo-
fientes, mediante comunicacion fidedigna (carta certificada, fax ou outro
medio acreditativo da mesma), polo menos con sete dias de antelacion a
celebracién da reunién. A comunicacién acompafiarase escrito onde se
expoha de forma clara e precisa a cuestion obxecto de interpretacion.
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4. Para que as reunions sexan validas, previa convocatoria, teran
que asistir &s mesmas un numero do 50 % de membros por cada unha
das representacions.

5. A Comision Paritaria tomara os acordos por maioria simple de
votos de cada unha das representacions.

6. Expresamente se acorda que tera caracter vinculante o pro-
nunciamento da Comisién Paritaria cando as cuestions derivadas da
interpretacion ou aplicacion do presente Convenio, lle sexan someti-
das por ambas as partes, sempre que o pronunciamento se produza
por unanimidade dos membros asistentes a Comisién Paritaria. O de-
vandito pronunciamento sera incorporado no texto do convenio se-
guinte, en virtude da redaccion que se acorde no momento da
negociacion do mesmo.

7. Son funciéns da Comisién Paritaria as seguintes:

a) Interpretacion da totalidade dos artigos deste Convenio.

b) Celebracion de conciliacion preceptiva na interposicion de con-
flitos colectivos que supoia a interpretacion das normas do presente
Convenio.

c) Seguimento da aplicacion do pactado. Os sindicatos e as aso-
ciaciéns empresariais poderan presentar denuncia ante a Comision Pa-
ritaria informando de incumprimentos realizados por empresas ou
sindicatos, acordando as acciéns a tomar.

CAPITULO I1.- ORGANIZACION DO TRABALLO

Artigo 10.- Principios xerais.

A organizacion practica do traballo, con suxeicién a este Convenio
Colectivo Nacional e a lexislacion vixente, é facultade da Direccién da
Empresa.

Sen diminucién da autoridade que corresponde a Direccion, os re-
presentantes dos traballadores teran funcions de informacion, orienta-
cion e proposta no relacionado coa organizacion e racionalizacion do
traballo, de conformidade co Estatuto dos Traballadores e demais le-
xislacion vixente.
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Artigo 11.- Normas.

A organizacion do traballo comprende as seguintes normas:

a) A determinacion e esixencia dunha actividade e un rendemento
a cada traballador.

b) A adxudicacion a cada traballador do numero de elementos ou da
tarefa necesaria correspondente ao rendemento minimo exixible.

c) A fixacién de normas de traballo que garantan a 6ptima realiza-
cion e seguridade dos servizos propios da actividade, constando por
escrito, establecéndose o cadro de premios e de sancions adecuados
ao cumprimento ou incumprimento de tales normas.

d) A esixencia de atencion, prudencia, pulcritude, vixilancia en rou-
pas, pertenzas, utiles, armas, vehiculos e demais elementos que com-
pén o equipo persoal, asi como das demais instalacions e bens
analogos da Empresa e dos seus clientes.

e) A mobilidade e redistribucion do persoal da Empresa, tipicas da
actividade, mediante o establecemento dos cambios de postos de tra-
ballo, desprazamentos e traslado que esixan as necesidades da orga-
nizacion da producion, de acordo coas condiciéns pactadas neste
Convenio.

En todo caso respectarase a categoria profesional e tal potestade
non podera repercutir no seu prexuizo econémico para o traballador
afectado.

f) A fixacion dunha férmula de calculo da retribucion de forma clara
e sinxela, de maneira que os traballadores poidan facilmente com-
prendela, mesmo nos casos en que se aplique un sistema de remune-
racion con incentivos ou primas.

g) A realizacion das modificacions nos métodos de traballo, distri-
buciéns de persoal, cambio de funciéns, cualificacion profesional, re-
tribucions, sexan con incentivos ou sen el, cantidade e calidade de
traballo, razoablemente exixibles.

h) O mantemento das normas de organizacion de traballo, tanto a nivel
individual como colectivo, que emanan deste Convenio, a nivel individual
mesmo nos casos de desconformidade do traballador, expresada a través
dos seus representantes, manteranse tales normas mentres non exista re-
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solucién do conflito por parte da autoridade competente. A nivel de con-
flito colectivo, 0 mantemento da norma ou normas que o motiven quedara
en suspenso ata que se dite a resolucién por parte da autoridade com-
petente, sen prexuizo da conciliacion preceptiva prevista no art. 9°.7 b)
deste Convenio, excepto nos casos de urxencia ou imperioso necesidade
que pofan en perigo a continuidade da prestacién dos servizos.

CAPITULO IIl.- PRESTACION DO TRABALLO

Artigo 12.- Formacion.

As partes asinantes sométense ao subsistema de formacion profe-
sional continua regulado no Real Decreto 395/2007, do 23 de marzo,
ou normativa que o substitua, asi como o desenvolvemento que se
efectue dos plans de formacion sectoriais para a formacién dos traba-
lladores, comprometéndose a realizar os actos necesarios para o fiel
cumprimento de ambos os acordos.

Queda facultada a Comision Mixta ou Paritaria sobre Formacion
Profesional Continua do Sector de Seguridade Privada, para desen-
volver cantas iniciativas sexan necesarias e conducentes & aplicacion,
da normativa legal indicada anteriormente, ou a vixente no ambito tem-
poral do convenio.

Cando se efectue a actividade formativa obrigatoria féra da xornada
laboral aboaranse ao traballador as horas empregadas nela a prezo de
hora extraordinaria da sua categoria laboral.

Cando, neste caso, deba o traballador desprazarse polos seus pro-
pios medios, o devandito desprazamento sera aboado na forma prevista.

As empresas, en virtude da referida normativa, sométense ao proce-
demento nela establecido, e deberan informar os Representantes dos tra-
balladores dos plans de formacion profesional a realizar, baixo o obxectivo
xeral da mellor adaptacién da empresa as circunstancias do mercado.

Artigo 13.- Confidencialidade profesional.
O caracter confidencial da prestacion do servizo fai especialmente
exixible que os traballadores suxeitos a este Convenio Colectivo Na-
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cional mantefan con especial rigor os segredos relativos a explotacion
e negocios das suas Empresas e daquelas as que se presten os ser-
vizos, todo iso de acordo co establecido na lexislacion vixente.

Artigo 14.- Subrogacion de servizos.

Dadas as especiais caracteristicas e circunstancias da actividade,
que esixen a mobilidade dos traballadores duns a outros postos de tra-
ballo, este artigo ten como finalidade garantir a estabilidade no em-
prego dos traballadores deste sector, ainda que non a estabilidade no
posto de traballo, con clara diferenciacion entre subrogacion de servi-
zos comprendidos na letra A e de transporte de fondos comprendidos
na letra B, en base a seguinte Normativa:

a) Servizos de vixilancia, sistemas de seguridade, transporte de ex-
plosivos, proteccion persoal e garderia particular de campo:

Cando unha empresa cese na adxudicacion dos servizos contrata-
dos dun cliente, publico ou privado, por rescision, por calquera causa,
do contrato de arrendamento de servizos, a nova empresa adxudica-
taria esta, en todo caso, obrigada a subrogarse nos contratos dos tra-
balladores adscritos ao devandito contrato e lugar de traballo, calquera
que sexa a modalidade de contratacion dos mesmos, e/ou categoria la-
boral, sempre que se acredite unha antigliidade real minima, dos tra-
balladores afectados no servizo obxecto de subrogacion, de sete
meses inmediatamente anteriores a data en que a subrogacion se pro-
duza, incluindose no devandito periodo de permanencia as ausencias
regulamentarias do traballador do servizo subrogado establecidas nos
Artigos 45, 46 e 50 deste Convenio Colectivo, as situaciéons de Inca-
pacidade Temporal e suspensions disciplinarias, calquera que sexa a
sla causa, excluindose expresamente as excedencias reguladas no
Artigos 48, agas os traballadores que sexan contratados por obra ou
servizo determinado.

Asi mesmo procederd a subrogacion, cando a antigiidade na em-
presa e no servizo coincida, ainda que aquela sexa inferior a sete meses.

Igualmente procedera a subrogacion cando exista un cambio na ti-
tularidade das instalaciéns onde se presta o servizo.
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b) Servizos de Transporte de Fondos (Manipulado de efectivo, cai-
xeiros automaticos, transporte e distribucion):

A empresa cesante determinara o nimero de traballadores obxecto
de subrogacioén en cada unha das diferentes categorias conforme o es-
tablecido nas letras B.1 e B.2 deste artigo.

Nos anos 2009 e 2010, para a determinacion dos traballadores a
subrogar, estarase ao que acorden os representantes dos traballado-
res e a Direccion da Empresa. A falta de acordo, procederase por sor-
teo, por categorias, en presenza dos representantes dos traballadores.

A partir do 2011, para a determinacién dos traballadores a subro-
gar considerarase en primeiro lugar 0os que se presenten voluntarios.
De non existir voluntarios en nimero suficiente, procederase a sortear
por categorias e quendas de traballo, en presenza da representacion
legal dos traballadores e dos traballadores. Os representantes dos tra-
balladores certificaran en acta conxunta coa Direccion da Empresa o
resultado do sorteo.

b.1) Subrogacién de Transporte e distribucion do efectivo.

Para dar co niumero de traballadores obxecto de subrogacién de-
terminarase entre a representacion legal dos traballadores e a empresa
cesante os servizos prestados, ou "paradas"”, que se realizaron, nas
Entidades obxecto da Subrogacion, durante os sete meses inmediata-
mente anteriores & data da subrogacion.

Tales servizos computaran para determinar o numero de traballa-
dores que deben ser subrogados, de acordo coas seguintes regras e
supostos:

b.1.1) Poboacién de mais de douscentos mil habitantes: Dividirase o
numero de servizos prestados entre sete, e a media resultante entre seis.

b.1.2) Poboacion de menos de douscentos mil habitantes: Dividi-
rase 0 numero de servizos prestados entre sete, e a media resultante
entre catro.

A poboacién de referencia sera a capital ou, se é o caso, a cidade
de maior poboacion, da provincia onde se atopa o centro de traballo da
Empresa cedente do Servizo.

b.1.3) Normas comuns a B.1.1 e B.1.2: En ambos 0s casos:
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a) A cantidade resultante, que é a xornada mensual a subrogar, di-
vidirase entre o resultante de dividir a xornada anual entre 11, sendo o
cociente de devandita operacion o numero de traballadores que deben
ser subrogados, multiplicado pola dotacién do vehiculo blindado.

O cociente incrementarase a un enteiro cando contefia decimal
igual ou superior a cinco décimas.

Porén, se unha vez aplicada a regra anterior, a cifra resultante fose
inferior a 0'5 e, conseguintemente, non procedese a efectuar ningunha
subrogacion de persoal, se a nova empresa adxudicataria obtivese du-
rante os doce meses seguintes, a adxudicacion de servizos que tivese
a mesma empresa cesante, esta cifra anterior sera, en todo caso, su-
mada & nova cifra resultante para os efectos de subrogacién do persoal.

b) A partir do ano 2011, os traballadores obxecto da subrogacion de-
beran estar adscritos & quenda no que se prestan os servizos que mo-
tiva a subrogacion, agas que se trate de traballadores sen quenda fixa
ou que se presentaron voluntarios para a subrogacién. Cando a su-
brogacioén estea baseada na acumulacién de varios servizos, a quenda
a ter en conta sera o do servizo con maior nimero de paradas.

c) Unicamente poderan subrogarse tripulaciéns completas sen pre-
Xuizo do establecido no apartado C.1.4. deste artigo.

d) No caso de que a empresa cesante perda a totalidade dos ser-
vizos, a empresa adxudicataria debera quedar con todo o persoal. No
caso de que sexan varias as empresas adxudicatarias, deberan que-
dar con todo o persoal de acordo coas porcentaxes asignadas.

b.2) Subrogacién dos traballadores de Manipulado: A empresa que
perda un contrato de manipulacién de efectivo (Contadores-Pagado-
res) en favor doutra, esta estara obrigada a subrogarse no numero de
contadores-pagadores resultante de dividir o importe da facturacion
media mensual perdida dos ultimos sete meses, entre 1700 euros, du-
rante os anos 2009 e 2010 e entre 2.500 € a partir de 2011. Esta can-
tidade, actualizarase anualmente en funcién dos custos laborais € a
mellora na tecnoloxia e maquinaria utilizada na actividade.

Porén, se unha vez aplicada a regra anterior, a cifra resultante fose
inferior a 0'5 e, conseguintemente, non procedese efectuar ningunha
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subrogacion de persoal, se a nova empresa adxudicataria obtivese du-
rante os doce meses seguintes a adxudicacion de servizos que tivese
a mesma empresa cesante, esta cifra anterior sera, en todo caso, su-
mada & nova cifra resultante aos efectos de subrogacion do persoal.

c) Obrigas das empresas cesante e adxudicataria, comuns para A) e B):

c.1) Adxudicataria cesante: A Empresa cesante no servizo:

1.- Debera notificar ao persoal afectado a resolucién do contrato de
arrendamento de servizos, asi como o nome da nova adxudicataria,
tan axifna como tefna cofiecemento formal dunha e outra circunstancia.

2.- Debera pofier a disposicion da nova adxudicataria, con antela-
cion minima de tres dias habiles a que esta dea comezo & prestacion
do servizo, ou en igual prazo desde que tivese cofiecemento expreso
formal da adxudicacion, se este fose posterior, a documentaciéon que
mais adiante se relaciona.

a) Certificacion na que debera constar traballadores afectados pola
subrogacién, con nome e apelidos, data de nacemento, nome dos pais;
estado civil; D.N.I.; nimero de afiliacion & Seguridade Social; situacion
familiar (n° de fillos), natureza dos contratos de traballo, e categoria
profesional.

b) Fotocopia das ndminas dos tres ultimos meses, ou periodos in-
ferior, segundo proceder.

c) Fotocopias dos TC1 e TC2, de cotizacién & Seguridade Social,
dos ultimos tres meses, ou periodo inferior se procedese con acredi-
tacion do seu pagamento.

d) Fotocopia dos contratos de traballo subscritos, cando se concertaron
por escrito asi como fotocopia de todos os acordos ou pactos de empresa
que tenan os traballadores afectados como condicién mais beneficiosa.

e) Fotocopias da Cartilla Profesional, Cartén de Identidade Profe-
sional e, se € o caso, Licenza de Armas.

f) Calquera outro documento que proceda ou se requira a estes
efectos, necesario ou preceptivo, pola adxudicataria entrante.

3. Debera atender, como unico e exclusivo obrigado:

a) Os pagos e cotas derivados da prestacién do traballo ata 0 mo-
mento do cesamento na adxudicacion, e
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b) a liquidacion por todos os conceptos, incluidas vacaciéns dado
que a subrogacion s6 implica para a nova Empresa adxudicataria a
obriga do mantemento do emprego dos traballadores afectados.

4.Terd a facultade de quedar con todos, ou parte, dos traballadores
afectados pola subrogacion.

5. Respondera das consecuencias derivadas da falsidade ou in-
exactitude manifesta que a informacion facilitada poidan producir & em-
presa adxudicataria, todo iso sen prexuizo da reversion & mesma dos
traballadores indebidamente subrogados.

c.2) Nova adxudicataria: A Empresa adxudicataria do servizo:

1. Debera respectar ao traballador todos os dereitos laborais que
tivese recofnecidos na sua anterior empresa, incluida a antiglidade,
sempre que estes provenan de pactos ou acordos licitos que se puxe-
ron no seu cofecemento, xunto coa documentacion pertinente, ou que
o traballador poida demostrar.

2. Non desaparece o caracter vinculante da subrogacion no caso de
que o arrendatario do servizo suspendese ou reducise 0 mesmo, por
un periodo non superior a doce meses, se a empresa cesante ou os tra-
balladores, os contratos de traballo dos cales se resolveron, ou non,
por motivo desta suspension ou reducién, probasen, dentro dos trinta
dias seguintes ao remate do prazo citado, que o servizo se reiniciou ou
ampliou por esta ou por outra empresa.

d) Subrogacién dos representantes dos traballadores.

Os membros do Comité de Empresa, os Delegados de Persoal e os
Delegados Sindicais, poderan optar, en todo caso, entre permanecer na
sUa empresa ou subrogarse & empresa adxudicataria, no prazo de 24
horas tras a designacion do numero de traballadores a subrogar, agas
nos supostos seguintes:

a) Que fose contratado expresamente por obra ou servizo determi-
nado para o centro afectado pola subrogacion.

b) Que sexa elixido especificamente para representar aos traballa-
dores do Centro de Traballo obxecto de subrogacion, sempre que afecte
a todo o persoal do Centro.

¢) Que a subrogacion afecte a totalidade dos traballadores do art.18
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grupo IV da unidade produtiva.

Nestes supostos, os Delegados de Persoal, membros do Comité
de Empresa e Delegados Sindicais, pasaran tamén subrogados a nova
Empresa adxudicataria dos servizos.

CAPITULO IV.- CLASIFICACION PROFESIONAL
Seccion 1. Clasificacion segundo a permanencia.

Artigo 15.- Contratacion Temporal.

En funcién da sua duracion, os contratos de traballo poderan concer-
tarse por tempo indefinido, por duracion determinada e por calquera outra
modalidade de contrato de traballo autorizada pola lexislacion vixente.

Sera persoal contratado para obra ou servizo determinado aquel
que tefia como mision atender a realizacion dunha obra ou servizo de-
terminado dentro da actividade normal da Empresa. Os contratos ce-
lebrados por obra ou servizo determinado subscritos a partir do 18 de
xufio de 2010, non poderan ter unha duracidn superior a 4 anos.

Este tipo de contrato quedara resolto polas seguintes causas:

a) Cando se finalice a obra ou o servizo.

b) Cando o cliente resolva o contrato de arrendamento de servizos,
calquera que sexa a causa, sen prexuizo da figura de subrogacion es-
tablecida no artigo anterior, no caso de que exista outra Empresa de
Seguridade adxudicataria.

¢) Cando o contrato de arrendamento de servizos se resolva par-
cialmente polo cliente, producirase automaticamente unha extincion
parcial equivalente dos contratos de traballo adscritos ao servizo.

Para efectos da determinacién dos traballadores afectados por esta
situacion, elixiranse primeiro os de menor antiguidade, e en caso de
ter a mesma, valoraranse as cargas familiares, e, en todo caso, sera
oida a Representacion dos Traballadores.

Sera persoal eventual aquel que foi contratado polas Empresas con
ocasion de prestar servizos para atender as esixencias circunstanciais
do mercado, acumulacién de tarefas ou exceso de pedidos, ainda tra-
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tandose da actividade normal da Empresa, tales como servizos de vi-
xilancia ou conducidén extraordinaria, ou o realizado para feiras, con-
Cursos - exposicions, sempre que a duracion maxima destes contratos
non sexa superior a 12 meses nun prazo de 18 meses. No caso de que
se concerte por un prazo inferior a 12 meses, podera ser prorrogado
mediante acordo das partes, sen que a duracion total do contrato poida
exceder do devandito limite maximo.

Sera persoal interino, aquel que se contrate para substituir a outro
traballador da Empresa con dereito a reserva do posto de traballo, du-
rante a slia ausencia por incapacidade temporal, vacacions, supostos
de excedencia especial do artigo 49 deste Convenio, cumprimento de
sancions, etc.

Sera persoal temporal aquel que sexa contratado en virtude das
disposicions legais vixentes e especificas para este tipo de contrato.

Tanto o réxime xuridico destes tipos de contratos como o daque-
loutros non incluidos neste artigo, sera o establecido nas disposicions
legais vixentes en cada momento.

Artigo 16.- Contratos Indefinidos.

Sera fixo en persoal.

a) O persoal contratado por tempo indefinido unha vez supere o pe-
riodo de proba.

b) O persoal eventual cunha relacién contractual que supere os
topes dos distintos tipos de contratos temporais, de conformidade co
establecido na lexislacién vixente.

c) O persoal que, contratado para servizos determinados, seguise
prestando servizos na Empresa rematados aqueles, ou desenvolvese
servizos para 0s que non sexa contratado.

d) O persoal interino, que unha vez reincorporado ao servizo o subs-
tituido, siga prestando servizos de caracter permanente non interino
na Empresa.

e) Todo o persoal que sexa contratado para funcions de caracter
habitual e permanente que non sexa contratado como eventual, inte-
rino, para servizo determinado ou temporal ou que supere as periodos
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de encadeamento de contratos establecidos no art. 15.5 do Estatuto
dos Traballadores

f) O persoal con contrato temporal ou de duracion determinada que
se transforme en indefinido, seguindo as normas da lexislacién vixente.

Seccion 2. Clasificacion segundo a funcion.

Artigo 17.- Normas Xerais.

As clasificacidons do persoal consignadas no presente Convenio Co-
lectivo son simplemente enunciativas, non limitativas e non supofien a
obriga de ter provistas todas as prazas e categorias enumeradas, se as
necesidades e volume da Empresa non o requiren. Neste aspecto sera
informada a representacion dos traballadores.

Non son asi mesmo exhaustivos os distintos labores asignados a
cada categoria ou especialidade, pois todo traballador incluido no am-
bito funcional deste Convenio esta obrigado a efectuar cantos traba-
llos e operaciéns lle ordenen os seus superiores dentro dos xerais
cometidos da sua competencia e sen menoscabo da sua dignidade
profesional.

Desde o0 momento mesmo en que un traballador realice as tarefas
especificas dunha categoria profesional determinada e definida no pre-
sente Convenio, debera de ser remunerado, polo menos, co nivel retri-
butivo que para tal categoria se asigne, todo iso sen prexuizo das
normas reguladoras dos traballos de categoria superior ou inferior.

Artigo 18.- Clasificacion Xeral.

O persoal que preste 0s seus servizos nas Empresas comprendidas
neste Convenio Colectivo clasificarase, por razén das suas funciéns,
Nnos grupos que a continuacion se indican:

I. Persoal directivo, titulado e técnico.

II. Persoal administrativo, técnico de oficinas e de vendas.
lll. Persoal de mandos intermedios.

IV. Persoal operativo.
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V. Persoal de seguridade mecanico-electronica.
VI. Persoal de oficios varios.
VII. Persoal subalterno.

I. Persoal directivo, titulado e técnico.- Neste grupo compréndense:

a) Director Xeral.

b) Director Comercial.

c) Director Administrativo.

d) Director Técnico.

e) Director de Persoal.

f) Xefe de Persoal.

g) Xefe de Seguridade.

h) Titulado de grao superior e titulado de grao medio. Técnico de
prevencion de grao superior.

i) Delegado Provincial - Xerente.

Il. Persoal Administrativo, técnico de oficina e vendas.- Neste grupo
comprenden:

A
a
b
c

Administrativos.-
Xefe de Primeira.
Xefe de Segunda.
Oficial de Primeira.
d) Oficial de Segunda.
e) Azafata/ou

f) Auxiliar.

g) Telefonista.

h) Aspirante.

=~
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B) Técnicos e especialistas de oficina.-

a) Analista.

b) Programador de computador.

c) Operador-Gravador de Computador.

d) Técnico de Formacién e Técnico de Prevencion de grao intermedio.
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e) Delineante Proxectista.
f) Delineante.

C) Persoal de vendas.-
a) Xefe de Vendas.

b) Técnico comercial.
¢) Vendedor-Promotor.

lll. Persoal de Mandos Intermedios.- Neste grupo compréndese:
a) Xefe de Trafico.

b) Xefe de Vixilancia.

c) Xefe de Servizos.

d) Xefe de Camara ou Tesoureria de manipulado.

e) Inspector (de vixilancia, de trafico, de Servizos).

f) Coordinador de servizos.

g) Supervisor de CRA

IV. Persoal Operativo.- Comprenden as seguintes categorias:

A) HABILITADO.-

a) Vixilante de Seguridade de Transporte-Condutor.

b) Vixilante de Seguridade de Transporte de Explosivos-Condutor.
c) Vixilante de Seguridade de Transporte.

d) Vixilante de Seguridade de Transporte de Explosivos.

e) Vixilante de Seguridade.

f) Vixilante de Explosivos.

g) Escolta

h) Garda particular de Campo (Pesca Maritima, Caza, etc.)

B) Non habilitado.-
a) Contador-Pagador.
b) Operador de Central Receptora de Alarmas.

V. Persoal de Seguridade Mecénico-Electronica.- Comprende as se-
guintes categorias:
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a) Encargado.

b) Axudante Encargado.

c) Revisor de Sistemas.

d) Oficial de primeira Mecanico-Electrénica.
e) Oficial de segunda Mecanico-Electrénica.
f) Oficial de terceira Mecanico-Electronica.
g) Especialista.

h) Operador de soporte técnico.

i) Aprendiz

VI. Persoal de Oficios Varios.- Comprendera:
a) Oficial de Primeira.

b) Oficial de Segunda.

c) Axudante.

d) Peodn.

e) Aprendiz.

_ — ~— —

VII. Persoal Subalterno.- Intégrano:
a) Condutor

b) Ordenanza.

c) Almaceneiro.

d) Limpador-limpadora.

Artigo 19.- Persoal directivo, titulado e técnico.

a) Director Xeral.- E quen con titulo adecuado ou ampla preparacién
tedrico-practica, asume a direccion e responsabilidade da Empresa,
programando e controlando o traballo en todas as suas fases.

b) Director Comercial.- E quen con titulo adecuado ou ampla pre-
paracion tedrico-practica asume a direccion e responsabilidade das
funcions mercantis na sua mais amplo sentido e planifica, controla e
programa a politica comercial da Empresa.

c) Director Administrativo.- E quen con titulo adecuado ou con ampla
preparacion tedrico-practica asume a direccion e responsabilidade das
funciéns administrativas na sua mais amplo sentido e planifica, pro-
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grama e controla a administracion da Empresa.

d) Director Técnico.- E quen con titulo adecuado ou ampla prepa-
racion tedrico-practica asume a direccién e responsabilidade do de-
partamento técnico da Empresa, aplicando os seus cofiecementos a
investigacion, analise e execucion de actividades propias dos seus co-
fiecementos.

e) Director de Persoal.- E quen con titulo adecuado ou ampla pre-
paracion tedrico-practica asume a direccion e responsabilidade das
funcidns relacionadas coa xestion de persoal no seu amplo sentido.

f) Xefe de Persoal.- O Xefe de Persoal sera o responsable do re-
crutamento, seleccién e admision do persoal e da planificacion, pro-
gramacion, control e administraciéon do persoal da Empresa.

g) Xefe de Seguridade.- E o Xefe Superior do que dependen os ser-
vizos de seguridade e o persoal operativo da Empresa, e é o respon-
sable da preparacion profesional dos traballadores ao seu cargo.

h) Titulado de Grao Superior e Titulado de Grao Medio. Técnico de
Prevencion de Grao Superior- Titulados son aqueles que aplican os
seus titulos de grao superior (Licenciatura e Doutoramento) ou grao
medio (Diplomado Universitario, Graduado Social) e os cofiecementos
a eles debido ao proceso técnico da Empresa. O Técnico de Prevencion
desempenfara as funcidns de prevencion, avaliacion, planificacién pre-
ventiva e outras as que se refire o artigo 37 do R.D. 39/1997, do 17 de
xaneiro, debendo posuir a formacion a que se refire este precepto.

i) Delegado Provincial - Xerente.- E o traballador que actia como
maximo representante de Empresa na provincia e asume as funcions
de direccidn, representacion e organizacion no ambito da mesma.

Artigo 20.- Persoal Administrativo.

A) Administrativos.-

a) Xefe de Primeira.- Xefe de Primeira é o que, provisto ou non de
poderes limitados, esta encargado e ten a responsabilidade directa da
oficina da Empresa. Dependen del diversas seccions administrativas,
as que imprime unidade. Serao o Xefe de Compras, responsable do
aprovisionamento e compra de material e trebellos, estando baixo con-
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trol e instrucion da Direccion Administrativa da Empresa.

b) Xefe de Segunda.- E quen, provisto ou non de poder limitado,
esta encargado de orientar, suxerir e dar unidade & seccién ou depen-
dencia administrativa que tefia ao seu cargo, asi como de distribuir os
traballos entre o persoal que del depende.

c) Oficial de Primeira.- E o empregado que actla baixo as ordes
dun xefe e ten ao seu cargo un traballo determinado que require un
calculo, estudo, preparacion e condicions adecuadas.

d) Oficial de Segunda.- E o empregado que con iniciativa e res-
ponsabilidade restrinxida, subordinado a un xefe, realiza tarefas admi-
nistrativas e contables de caracter secundario que requiren
cofiecementos xerais da técnica administrativa.

e) Azafata/o.- E a persoa maior de dezaoito anos, encargada de re-
cibiraos clientes, proporcionar a informacion que soliciten, anuncialos
e conducilos ante a persoa ou persoas con quen desexen falar, atende
as solicitudes de informacion ou de entrevistas, concerta as mesmas,
preparaas no seus aspectos formais e en xeral esta encargada das
boas relacidns entre os clientes e a Empresa; normalmente falara dous
idiomas, incluido o de orixe.

f) Auxiliar.- E o empregado que dedica a sua actividade a tarefas e
operacions administrativas elementais e en xeral as puramente meca-
nicas inherentes ao traballo da oficina.

g) Telefonista.- E o empregado que ten como principal misién estar
ao servizo e coidado dunha central telefénica pedindo realizar tarefas
administrativas auxiliares.

h) Aspirante.- E o empregado que se inicia nos traballos de conta-
bilidade, burocraticos ou de vendas, para alcanzar a necesaria prac-
tica profesional. Non podera permanecer nesta categoria mais dun ano,
data na que pasara a categoria de Auxiliar Administrativo ou Vende-
dor, segundo os casos.

B) Técnicos e especialistas de oficina.
a) Analista.- Verifica analises organicas de aplicaciéns complexas
para obter a solucidon mecanizada das mesmas en canto se refire a:
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1
2

Cadea de operacions a seguir.
Documentos a obter.

3) Desefio dos mesmos.

4) Ficheiros a tratar: a sta definicion.

5) Posta a punto das aplicacions:

- Creacién de xogos de ensaio.

- Enumeracién das anomalias que poidan producirse e definicion
do seu tratamento

- Colaboracion ao programa das probas de "léxica" de cada pro-
grama.

- Finalizacion dos expedientes de aplicacions complexas.

T = — ~—

b) Programador de Computador.- Correspéndelle:

1) Estudar os programas complexos definidos polas analises, con-
feccionando organigramas detallados de tratamento.

2) Redactar programas na linguaxe de programacion que lle sexa in-
dicada.

3) Confeccionar xogos de ensaio, pofier a punto os programas e
completar os expedientes técnicos dos mesmos.

4) Documentar o manual de consola.

c) Operador-Gravador de Computador.- Manexa os computadores
para o tratamento da informacién, introducindo datos se é o caso, in-
terpreta e desenvolve as instrucions e ordes para a sua explotacion.

d) Técnico de Formacién e Técnico de Prevenciéon de Grao Inter-
medio.- O Técnico de Formacion é aquel empregado que debidamente
acreditado polo Ministerio do Interior imparte ensino en Centros de For-
macion para a actualizacion e adestramento do persoal de seguridade
privada.

O Técnico de Prevenciéon de Grao Intermedio é aquel empregado
que, coa Formacion prevista na lexislacion vixente, realiza as funciéns
de prevencién, avaliacion, planificacion preventiva e outras a que se
refire devandito precepto.
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e) Delineante Proxectista.- E o empregado que, dentro das espe-
cialidades propias da seccién en que se traballe, proxecta ou detalla os
traballos do Técnico superior, as ordes do cal actua, e que, sen supe-
rior inmediato, realiza o que persoalmente concibe segundo os datos
e condicions técnicas esixidas polos clientes ou pola Empresa.

f) Delineante.- E o técnico que esta capacitado para o desenvolve-
mento de proxectos sinxelos, levantamento ou interpretacién de pla-
nos e traballos anélogos.

C) Persoal de Vendas.-

a) Xefe de Vendas.- E o que, provisto ou non de poderes limitados,
e baixo o control e instrucion da Direccion Comercial da Empresa, esta
encargado e ten a responsabilidade directa da promocion comercial e
captacion de clientes para a Empresa.

b) Técnico comercial.- E o que, baixo as ordes do Xefe de Vendas,
realiza para a Empresa funciéns de prospeccion de mercado e de co-
ordinacion, se é o caso, de vendedores e promotores.

c) Vendedor-Promotor de Vendas.- E o empregado afecto ao De-
partamento Comercial da Empresa , e ao seu unico servizo, que rea-
liza as funcions de prospeccion do mercado e a promocién e venda
dos servizos de seguridade, realizando os desprazamentos necesa-
rios tanto para a captacion de clientes, como para a atencion aos mes-
mos, unha vez contratados.

Artigo 21.- Persoal de Mandos Intermedios.

a) Xefe de Trafico.- E o que, baixo as ordes directas do Xefe de Se-
guridade, con iniciativa e responsabilidade, ten ao seu cargo a presta-
cion dos servizos de conducion e traslado de caudais, fondos, valores,
xoias, e outros bens valiosos, estando baixo as suas ordes a totalidade
dos Vixilantes de Seguridade Condutores e os vehiculos blindados,
sendo responsable da distribucion, control do persoal citado e dos ve-
hiculos, asi como dos traxectos, rutas, consumos, mantemento e con-
servacion do parque mébil, asi como dos Vixilantes de Seguridade
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mentres forman a dotacién do vehiculo.

b) Xefe de Vixilancia.- E o que, baixo as ordes directas do Xefe de
Seguridade, con iniciativa e responsabilidade, ten ao seu cargo a di-
reccion préactica da prestacion dos servizos de vixilancia e proteccion
de locais, bens ou persoas, asi como de escolta na conducion de cau-
dais, fondos, etc., distribuindo e controlando o persoal citado, asi como
0 mantemento e conservacién do equipo e armas da totalidade do per-
soal vixilante.

c) Xefe de Servizos.- E o responsable de planificar, controlar, orien-
tar, dirixir e dar unidade as distintas secciéns produtivas da Empresa,
sendo o responsable da boa marcha e coordinacion do traballo reali-
zado nas zonas e equipos produtivos da mesma.

d) Xefe de Camara ou Tesoureria de Manipulado: - E o responsa-
ble de planificar, controlar, orientar, dirixir e dar unidade as distintas
seccions produtivas da Empresa, relacionadas coa contaxe e manipu-
lacién de efectivo na divisién de Transporte de Fondos.

e) Inspector.- E aquel empregado que ten por misién verificar e com-
probar o exacto cumprimento das funcions e obrigas atribuidas a Vixi-
lantes, Condutores e demais empregados, dando conta inmediata ao
Xefe de Servizos correspondente de cantas incidencias observe na
prestacion dos servizos, tomando as medidas de urxencia que estime
oportunas nos casos de alteraciéon da orde publica, de trafico ou acci-
dentes, encargandose de manter a disciplina e pulcritude entre os seus
empregados. Podera ser de Vixilancia, de Trafico, de Servizos, etc., se-
gundo corresponda.

f) Coordinador de servizos.- E aquel empregado, baixo as ordes di-
rectas do Xefe de Servizos, que ten como funcion a coordinacion dun
ou mais servizos da empresa, encargandose da solucion das inciden-
cias que poidan xurdir nos mesmos para unha maior eficacia e cum-
primento.

g) Supervisor de CRA.- E aquel empregado encargado de coordi-
nar as funcions dos operadores de receptores de alarma, resolver as
dubidas e incidencias que se produzan neste servizo asi como as re-
clamacidns operativas deste persoal.
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Artigo 22.- Persoal Operativo.

A) Habilitado.

A.1.- Persoal operativo habilitado adscrito a servizos de transporte
de fondos:

A tripulacion de cada Vehiculo Blindado esta composta por un Vixi-
lante de Seguridade de Transporte-Condutor e dous Vixilantes de Se-
guridade de Transporte. Os Vixilantes de Seguridade, que
esporadicamente realicen funciéns de Vixilante de Transporte ou de Vi-
xilante Condutor, percibiran as mesmas retribucions que os que os-
tentan tales categorias laborais, durante o tempo que presten
devanditos servizos de transporte.

a) Vixilante de Seguridade de Transporte-Condutor.- E o Vixilante de
Seguridade que, estando en posesion do adecuado permiso de con-
ducir e con cofiecementos mecanicos elementais en automabiles, efec-
tuara as seguintes funciéns:

a.1) Conduce vehiculos blindados.

b.1) Coida do mantemento e conservacion dos vehiculos blindados.
Asi mesmo coida das tarefas de limpeza dos mesmos, dentro das ade-
cuadas instalaciéons da Empresa e cos medios adecuados ou, na sua
falta, en instalacions do exterior, dentro da xornada laboral.

c.1) D4, se se lle esixe, parte diario e por escrito do traxecto efec-
tuado, do estado do automébil e dos consumos do mesmo.

d.1) Comprobara os niveis de auga e aceite do vehiculo comple-
tandoos, se faltase algun dos dous, dando parte ao Xefe de Trafico.

e.1) Revisara diariamente os depdsitos de liquido de freos e de em-
brague, dando conta das perdas observadas.

f.1) Revisara os niveis de aceite do motor, debendo comunicar ao
Xefe de Trafico a data da sua reposicidn periddica.

g.1) Coidara o mantemento dos pneumaticos do vehiculo, revisando
a presion dos mesmos unha vez por semana.

h.1) Aqueloutras funcidns complementarias as que fai referencia o
plus de actividade do persoal de transporte de fondos.

Ao posuir a categoria e calidade de Vixilante de Seguridade, reali-
zard as tarefas propias do mesmo, na medida que sexan compatibles
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coa conducién do vehiculo blindado.

b) Vixilante de Seguridade de Transporte.- E o Vixilante que, coas
atribuciéns do seu cargo, desenvolve o seu labor no servizo de trans-
porte e custodia de bens e valores, facéndose responsable a nivel de
facturacion de devanditos valores cando a mesma lle fose asignada,
tendo que desempenfiar o labor de carga e descarga dos mesmos, co-
laborando co Vixilante de Seguridade Condutor nas tarefas de mante-
mento e limpeza do vehiculo dentro da sua xornada laboral, asi como
as outras funcions complementarias as que fai referencia o plus de ac-
tividade do persoal de transporte de fondos. A carga e descarga reali-
zarase de forma que os Vixilantes tefian, en todo momento a liberdade
de movemento necesaria para utilizar a arma regulamentaria. O peso
que debera soportar dunha soa vez non excedera de 15 quilogramos.

A.2.- Persoal operativo adscrito a servizos de transporte de explo-
sivos:

a) Vixilante de Seguridade de Transporte de Explosivos-Condutor:
E o vixilante que, estando en posesién do adecuado permiso de con-
ducir e con cofiecementos mecanicos elementais, realizara as funciéns
propias de Transporte de explosivos, séndolle de aplicacion as comuns
que se refiren ao V.S. de transporte condutor que se describen no apdo.
A.1a), agas a.1).

b) Vixilante de Seguridade de Transporte de Explosivos: E o vixi-
lante que coas atribucidns do seu cargo desenvolve o seu labor no ser-
vizo de transporte e custodia de explosivos, carga e descarga de
materias e obxectos explosivos envasados, acondicionamento da carga
na caixa do vehiculo asi como da vixilancia permanente do mesmo,
asi como as outras funcions complementarias as que fai referencia o
plus de actividade do persoal de transporte de explosivos.

A.3.- Persoal operativo adscrito a servizos de vixilancia:

a) Vixilante de Seguridade.- E aquel traballador maior de idade, que
reunindo cantos requisitos esixa a lexislacién vixente, realice as fun-
cions descritas na mesma.
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Funcions dos Vixilantes de Seguridade.- As funcidns que deberan
desenvolver este persoal operativo seran as seguintes:

1) Exercer a vixilancia e proteccion de bens mobles e inmobles, asi
como a proteccidn das persoas que poidan atoparse nos mesmos.

2) Efectuar controis de identidade no acceso ou no interior de in-
mobles determinados, sen que en ningun caso poidan reter documen-
tacién persoal.

3) Evitar a comision de actos delituosos ou infraccions en relacion
co obxecto da sua proteccion.

4) Pofier inmediatamente a disposicién dos membros das Forzas e
Corpos de Seguridade aos delincuentes en relaciéon co obxecto da sua
proteccion, asi como os instrumentos, efectos e probas dos delitos, non
podendo proceder ao interrogatorio daqueles.

5) Efectuar a proteccion do almacenamento, reconto, clasificacion
e transporte de difeiro, valores e obxectos valiosos.

6) Levar a cabo, en relacion co funcionamento de centrais de
alarma, a prestacion de servizos de resposta das alarmas que se pro-
duzan, cuxa realizacion non corresponda as Forzas e Corpos de Se-
guridade.

b) Vixilante de Explosivos.- E aquel traballador maior de idade, que
reunindo cantos requisitos esixa a lexislacién vixente, realice as fun-
cions descritas na mesma.

c) Escolta: E aquel traballador, maior de idade, que ten como fun-
cions o acompanamento, defensa e proteccion de persoas determina-
das, impedindo que sexan obxecto de agresiéns ou actos delituosos,
sempre que estean debidamente facultados para devandita funcién de
acordo coa lexislacion vixente.

d) Garda Particular de Campo (Pesca Maritima, Caza, etc.)- E aquel
traballador maior de idade que reunindo cantos requisitos esixa a le-
xislacién vixente, realice as funcions descritas na mesma.

Enténdese que as categorias de Vixilante de Seguridade Condu-
tor, Vixilantes de Seguridade de Transporte e Vixilante de Seguridade
son distintas en razon as funciéns que desempefan e do salario € plu-
ses que tefien establecidos, ainda que son xerarquicamente do mesmo
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rango, o que se fundamenta legalmente nos artigos 11 apartado e, 18
e 22 deste Convenio Colectivo en concordancia co artigo 39 do Esta-
tuto dos Traballadores.

B) Non habilitado.-

a) Contador-Pagador.- E aquel operario afecto 4 Empresa que nas
oficinas ou no mesmo vehiculo, ten ao seu cargo o control e revision,
asi como o cémputo dos bens, caudais, fondos, pago de ndminas, etc.,
obxecto de conducidn ou custodia, debendo dilixenciar de forma ade-
cuada os albaras de entrega e recibo, previa conformaciéon das ano-
malias que respecto diso se produzan, e aqueloutras funcions
complementarias a que se refire o plus de actividade do persoal de
transporte de fondos.

Se fose Vixilante de Seguridade desempenard, ademais, as tare-
fas propias da sua categoria, podendo serlle encomendada a direccion
das tarefas de carga e descarga do vehiculo blindado.

b) Operador de Central Receptora de Alarmas.- E o traballador que
manexa 0s equipos electronicos para o tratamento da informacion e in-
terpreta e desenvolve as instrucions e ordes para a sua explotacion.

Funcions:

1. Coidara do mantemento e conservacion dos equipos electronicos
ao seu cargo.

2. Dara parte diario das incidencias producidas durante o seu ser-
vizo, no cal constara:

- A recepcién de alarmas producidas durante o servizo.

- Comunicaciéns das recepcions de alarmas as Forzas e Corpos
de Seguridade do Estado.

3. Comprobara diariamente o funcionamento dos equipos electré-
nicos.

4. Executara as ordes previstas na lei de seguridade privada res-
pecto do funcionamento das centrais receptoras de alarmas, excepto
as propias do Vixilante de Seguridade.
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Artigo 23.- Persoal de Seguridade Mecanico-Electrénica.

a) Encargado.- E o traballador que procedendo dos operarios de ofi-
cio, dirixe e vixia os traballos que tefa asignados, estando as ordes di-
rectas do persoal directivo, titulado ou técnico, exercendo funciéns de
mando sobre o0 persoal as suas ordes e que se ocupa da debida exe-
cucion practica dos traballadores, responsabilizandose dos mesmos.

b) Axudante de Encargado.- E o traballador que, procedendo dos
operarios de oficio e baixo as ordes directas do Encargado ou do per-
soal directivo, titulado ou técnico, exercendo funciéns de mando sobre
o persoal as suas ordes e que se ocupa da debida execucion practica
dos traballos, responsabilizandose dos mesmos.

c) Revisor de Sistemas.- E aquel traballador, que con cofiecemen-
tos tedricos e practicos en materia de vixilancia, seguridade e/ou sis-
temas de alarma e seguridade, ten como mision principal entre outros,
a de inspeccionar o funcionamento, conservacion, reparacion, renova-
cion e asesoramento sobre os devanditos sistemas e mecanismos.

d) Oficial de Primeira. Mecénico-Electrénica.- E o operario que,
tendo realizado a aprendizaxe dun oficio determinado, posuindo unha
alta cualificacion realiza con iniciativa e responsabilidade todas as ta-
refas laborais inherentes ao mesmo que tefien lugar no centro de tra-
ballo en localizaciéns e localidades varias, levando o devandito traballo
a necesidade de desprazamentos e pernoctas.

e) Oficial de Segunda. Mecénico-Electrénica.- E o operario que,
tendo realizado a aprendizaxe dun oficio determinado de forma cuali-
ficada, realiza con responsabilidade todas as tarefas laborais inheren-
tes a0 mesmo que tefien lugar no centro de traballo en localizacions e
localidades varias levando o devandito traballo a necesidade de des-
prazamento e pernoctas.

f) Oficial de Terceira. Mecanico-Electrénica.- E o operario que, tendo
realizado a aprendizaxe dun oficio determinado de forma cualificada,
realiza con responsabilidade todas as tarefas laborais inherentes ao
seu nivel que tefien lugar no centro de traballo, ou en localizacions € lo-
calidades varias levando devandito traballo a necesidade de despra-
zamentos e pernoctas.
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O traballador que permaneza na categoria de Oficial de Terceira
durante un periodo minimo de tres anos, promocionara automatica-
mente & categoria de Oficial de Segunda.

g) Especialista.- E o operario que, tendo realizado a aprendizaxe
dunha especialidade nunha secuencia de traballo determinado de
forma cualificada, realiza con responsabilidade todas as tarefas inhe-
rentes & devandita especialidade, con ou sen especificacion de centro
determinado de traballo.

h) Operador de soporte técnico.- E aquel empregado que, desde a
sede do Centro de Traballo, se encarga do estudo das avarias e inci-
dentes técnicos, da solucion de avarias e do asesoramento do persoal
da empresa, via remota, durante os labores de instalacion e mante-
mento nas instalaciéns dos clientes.

i) Aprendiz.- E aquel que esta ligado & Empresa con contrato de
aprendizaxe, por virtude do cal o empresario, a vez que utiliza o seu tra-
ballo, esta obrigado a aprenderlle, por si ou a través doutro, algin dos
oficios clasicos.

Artigo 24.- Persoal de Oficios Varios.

a) Oficial.- E o operario que, tendo realizado a aprendizaxe dun ofi-
cio determinado, realiza con iniciativa e responsabilidade todas ou al-
gunhas tarefas laborais propias do mesmo con rendemento correcto,
determinado que naquel caso serao de primeira e neste de segunda.

b) Axudante.- E o operario encargado de realizar tarefas concretas
que non constitien labor cualificado de oficio ou que baixo a inmediata
dependencia dun oficial colabora en funcidns propias deste baixo a sua
responsabilidade.

c) Pedn.- E o operario maior de dezaoito anos encargado de reali-
zar tarefas para a execucion das cales ser require unicamente a achega
de esforzo e atencidn, sen a esixencia de practica operativa ningunha.

d) Aprendiz.- E aquel que estd ligado 4 Empresa con contrato de
aprendizaxe, por virtude do cal o Empresario, & vez que utiliza o seu tra-
ballo, esta obrigado a aprenderlle por si ou, a través doutro, algin dos
oficios clasicos.



Convenio colectivo estatal das empresas de seguridade 2009-2012 “

Artigo 25.- Persoal Subalterno.

a) Condutor.- E aquel traballador que estando en posesién do per-
miso de conducir adecuado ao vehiculo a utilizar desempena as fun-
ciéns de mensaxeria, transporte de material ou de persoal.

b) Ordenanza.- E o traballador maior de 18 anos ao que, con ele-
mentais cofiecementos e responsabilidade, se lle encomendan reca-
dos, cobros, pagamentos, recepcidn e entrega da correspondencia e
documentos, podendo realizar en oficinas tarefas de indole elemental
por orde especifica dos seus superiores.

c) Almaceneiro.- E o traballador subalterno encargado de facilitar os
pedidos do persoal ao almacén levando o control das suas existencias.

d) Limpador-Limpadora.- E o traballador maior de idade que se
ocupa da limpeza e mantemento das instalaciéns do centro e depen-
dencia da Empresa.

CAPITULO V.- INGRESOS

Artigo 26.- Normas Xerais.

Para o ingreso do persoal comprendido no presente Convenio Co-
lectivo observaranse, sen excepcion, as normas legais vixentes en ma-
teria de contratacion e xenerais de colocacion, asi como as especiais que
correspondan. No concurso-oposicién, o persoal da Empresa pertencente
a outro grupo ou categoria tera preferencia, en igualdade de condicions,
para ocupar as prazas vacantes. Teran dereito preferente, tamén para
ocupar prazas de ingreso, en igualdade de méritos, aqueles traballado-
res que desempefien na Empresa funcions de caracter eventual, interino
ou temporal a satisfaccion daquela. En todo este proceso debera intervir
a representacion dos traballadores de acordo coa Normativa vixente.

Artigo 27.- Condicidns de Ingreso.

As condiciéns para ingresar nas Empresas a que se refire o pre-
sente Convenio Colectivo, no referente ao Persoal Operativo de Segu-
ridade Habilitado, deberan acomodarse preceptivamente as normas
que para o efecto esixen as disposicions legais vixentes.
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Artigo 28.- Contratos.

Os contratos que celebren as Empresas para servizo determinado,
eventual, interino e temporal, e calquera outro que a Norma permita
deberan ser por escrito, facendo constar os requisitos e circunstancias
que esixa a lexislacién vixente, en materia de emprego, e en especial
a mencion expresa do servizo para que se contrata, a causa da even-
tualidade nos contratos eventuais, incluindo a condicién determinante
da resolucion do contrato de traballo, 0 motivo da interinidade e o nome
do substituido e finalmente a duracion do contrato, nos supostos que
corresponda.

Artigo 29.- Periodo de proba.

Poderan concertarse por escrito un periodo de proba, durante o cal
calquera das partes podera rescindir, por escrito, o contrato sen de-
reito a indemnizacion de ningun tipo. O periodo de proba non podera
exceder do seguinte tempo, segundo a categoria profesional:

Persoal Directivo, Titulado e Técnico: Seis meses.

Persoal de Seguridade Mecanico-Electronica: Dous meses.

Persoal Cualificado: Administrativos, Mandos Intermedios e de Ofi-
cios Varios: Tres meses.

Persoal Operativo: Dous meses. Porén, non existira periodo de
proba se o traballador fose contratado de novo pola mesma empresa
no periodo de dous anos posterior ao ultimo contrato.

Persoal non Cualificado: Quince dias laborables.

Artigo 30.- Recoiiecemento Médico.
O persoal da Empresa vira obrigado a someterse, & iniciacion da
prestacién, a exame médico, entregandose unha copia ao interesado.
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CAPITULO V.- ASCENSOS, PROVISION DE VACANTES, PERSOAIS
E ESCALAFONS

Artigo 31.- Ascensos e provision de vacantes.

As vacantes de categoria superior que se orixinen na Empresa,
agas amortizacion da praza, cubriranse en igualdade de condicidons
coas persoas alleas ou por persoal do censo da Empresa, de acordo
coas normas seguintes:

A) Libre designacién.- Seran de libre designacion da Empresa as
persoas que deban ocupar vacantes entre o persoal directivo, titulado,
técnico, xefes (incluidos o de trafico, de camara, de vixilancia) e ins-
pectores.

B) Nas restantes categorias, as vacantes cubriranse por concurso
oposicion e de méritos de acordo coas seguintes bases:

Os aspirantes de persoal non operativo deberan ter unha antigui-
dade minima dun ano e pertencer ao centro de traballo onde exista a
vacante.

Para acceder ao cambio de categoria do persoal operativo de vixi-
lancia, transporte de fondos, a antiglidade minima sera de dous anos,
ademais de reunir os requisitos do apartado B) anterior, sen prexuizo
do establecido no ultimo paragrafo do artigo 22 A) deste convenio.

C) Nomearase un Tribunal cualificador das probas, composto por tres
persoas, das cales unha sera un técnico de formacién que actuara de Se-
cretario, outra como representante da Empresa e outra persoa, que tera
voz e voto e sera designada pola representacion dos traballadores (Co-
mité de Empresa, Delegados de Persoal ou Delegado Sindical).

O Tribunal determinara as probas de acordo coas condicions esta-
blecidas na convocatoria, que consistira en:

- Exames psicotécnicos.

- Exame tedrico de formacion basica.

- Exame tedrico de formacion especifica.
- Exames practicos.
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A cualificacion das probas sera realizada, en conxunto, polo Tribu-
nal cualificador, que redactara acta na que figuren os resultados obti-
dos por cada candidato, non podendo quedar declarada deserta a
praza, se algin dos candidatos supera 0 50% da puntuacion.

Para establecer a orde de preferencia dos candidatos que superen
as probas de aptitude sumarase a cualificacién global obtida por cada
un deles (base de 0 a 10) os puntos que resulten de aplicar:

- Por cada ano de antigliidade na empresa: 0,20 puntos, cun ma-
Xximo de dous puntos.

- Premios por actos heroicos e meritorios rexistrados no seu expe-
diente persoal maximo 1 punto).

- Cursos de formacion realizados: aos que puidesen presentarse
calquera traballador do centro onde exista a vacante, 0,10 puntos cada
un, cun maximo de 2 puntos.

Non superado o exame por ningun dos concursantes, proverase a
praza con persoal de libre designacion ou de novo ingreso, esixindo-
selle para desempenar o posto vacante a formacion minima esixida
nas bases.

Artigo 32.- Politica de Estahilidade no Emprego.

As Empresas suxeitas ao presente Convenio deberan contar, polo
menos, cun 60% de fixos en persoal, durante os anos 2009 e 2010 e
con, polo menos, un 65% de empregados indefinidos, a data 31 de de-
cembro de 2011.

A devandita porcentaxe deberd computarse segundo o d&mbito te-
rritorial da Empresa, excluindose do persoal, para efectos de com-
puto, aqueles traballadores cunha antiguidade na Empresa que sexa
igual ou inferior a un ano, asi como os contratos por obra ou servizo
determinado.

En consecuencia, todas as Empresas comprendidas no Convenio
Colectivo venen obrigadas a confeccionar persoais do seu persoal fixo,
sinalando o numero de traballadores que comprende cada categoria
profesional, coa separacion e especificacion de grupos e subgrupos.
O persoal confeccionarase cada ano como maximo.
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Para controlar as devanditas porcentaxes constitiese unha Comi-
sion Mixta Empresa - Traballadores coas mais amplas facultades que
en dereito poidan existir; a sua composicion sera dunha persoa por
cada Sindicato asinante do Convenio e igual nimero de representan-
tes por parte da representacion empresarial.

As Empresas suxeitas ao presente Convenio estan obrigadas a pro-
porcionar & Comision antes citada informacion escrita relacionada co
cumprimento deste artigo.

Ambas as partes obriganse a reunirse en Comision durante o pri-
meiro trimestre do ano co fin de comprobar o cumprimento deste pre-
cepto.

Artigo 33.- Escalafdns.

As Empresas deberan confeccionar e manter o escalafén xeral do seu
persoal, como minimo debera figurar no mesmo os datos corresponden-
tes a todos e cada un dos seus traballadores, co detalle que segue:

1. Nome e apelidos.

2. Data de nacemento.

3. Data de ingreso na Empresa.

4. Categoria profesional.

5. Data de nomeamento ou acceso & categoria.

6. Data de préximo vencemento do periodo do complemento de an-
tigliidade.

7. Numero de orde.

Dentro do primeiro trimestre natural de cada ano as Empresas pu-
blicaran o escalafon, con expresion dos datos anteriormente sinalados,
para conecemento de todo o persoal da Empresa.

O persoal podera formular reclamacion contra os datos do escala-
fon mediante escrito dirixido & Empresa dentro dos quince dias se-
guintes a publicaciéon do mesmo, debendo as Empresas resolver a
reclamacion no prazo de quince dias mais. Contra o acordo desesti-
matorio, expreso ou tacito, que se presumira cando a Empresa non re-
solva no prazo mencionado, os interesados poderan formular a
reclamacion que proceda ante a Autoridade competente.
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Artigo 34.- Asignacion de categoria aos postos de traballo.

No prazo de dous meses, a contar desde a publicacion do presente
Convenio Colectivo, todas as Empresas afectadas deberan establecer
un cadro de categorias profesionais, se non tivesen, de acordo coas
normas establecidas no capitulo IV deste Convenio.

Atenderase as condicions e capacidade do traballador e as funcions
que realmente vifiesen realizando. Verificado o axuste poferase, no
prazo de dez dias, en coiecemento dos interesados; quen non estea
de acordo, podera reclamar ante a Xurisdicion Laboral competente.

CAPITULO VII.- LUGAR DE TRABALLO, TRASLADOS E CAMBIOS DE POSTO

Artigo 35.- Lugar de Traballo.

Dadas as especiais circunstancias en que se realiza a prestacion
dos servizos de seguridade e vixilancia, a mobilidade do persoal vira
determinada polas facultades de organizacion da Empresa, que pro-
cedera a distribucion do seu persoal entre os seus diversos lugares de
traballo do xeito mais racional e adecuada aos fins produtivos dentro
dunha mesma localidade. Para estes efectos entenderase por locali-
dade tanto o concello de que se trate, como as concentracions urbanas
ou industriais que se agrupen ao redor do mesmo e que formen con
aquel unha Macroconcentracion urbana ou industrial, ainda que admi-
nistrativamente sexan concellos distintos sempre que estean comuni-
cados por medios de transporte publicos a intervalos non superiores a
media hora, a entrada e/ou saida dos traballadores. O persoal das Em-
presas que desempefien tarefas de vixilancia podera ser cambiado dun
centro de traballo a outro, de acordo coas facultades expresadas, den-
tro dunha mesma localidade, destinando se é posible, para cada lugar
de traballo, a aqueles traballadores do servizo de seguridade e vixi-
lancia que residan mais preto daquel.

Os traballos realizados dentro da zona definida como localidade non
daran lugar a axudas de custo para ningun dos traballadores das Em-
presas incluidas no ambito de aplicacion do presente Convenio Colec-
tivo, e si aos correspondente pluses de distancia e transporte pactados.
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Acérdase constituir Comisions Paritarias aos efectos de determinar
os limites de cada unha das Macroconcentracions urbanas ou indus-
triais a que se refire este Artigo.

Tales Comisidns deberan constituirse no prazo de 1 mes a contar
desde a data en que unha das partes requira a outra con tal finalidade,
o domicilio para efectos de citacions da Comision Paritaria sera o da
Asociacion Profesional de Compaiiias Privadas de Servizos de Segu-
ridade, Marqués de Urquijo, 5, Segunda Planta, 28008 Madrid.

Artigo 36.- Desprazamentos.

Cando un traballador tefia que desprazarse por necesidade do ser-
vizo féra da localidade, entendida nos termos do Artigo 35 onde habi-
tualmente presta os seus servizos ou cando saia da localidade para a
que sexa contratado, tera dereito & percepcion de axudas de custo agas
que o devandito desprazamento non tefia prexuizos econdmicos para
o traballador. No caso de que non se desprace en vehiculo da Em-
presa, tera dereito a que se lle aboe ademais o importe do billete no
medio de transporte idéneo.

Se o desprazamento se realizase nun vehiculo particular do traba-
llador, aboarase durante 2009 e 2010 a razén de 0,25 euros o quild-
metro e durante os anos 2011 e 2012 a razén de 0,26 euros o gm.

Artigo 37.- Importe das axudas de custo.
O importe das axudas de custo acordadas neste Convenio Colec-
tivo sera:

IMPORTE DE AXUDAS DE CUSTO PARA 2009 e 2010 Euros
Cando o traballador tefia que facer unha comida féra da sua localidade. 9,11
Cando o traballador tefia que facer duas comidas féra da sua localidade. 16,80
Cando o traballador tefia que pasar a noite e almorzar. 15,41
Cando o traballador tefia que pasar a noite féra da sua localidade 30,81
e realizar duas comidas.
Se o desprazamento fose superior a sete dias, o importe da axuda

. . . . 24,49
de custo completa serd a partir do oitavo dia.
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IMPORTE DE AXUDAS DE CUSTO PARA 2009 e 2010 Euros
Cando o traballador tefia que facer unha comida féra da sta localidade. 9,20
Cando o traballador tefia que facer duas comidas féra da sta localidade. 16,97
Cando o traballador tefia que pasar a noite e almorzar. 15,56
Cando o traballador tefia que pasar a noite fora da sua localidade 31,12
e realizar ddas comidas.
Se 0 desprazamento fose superior a sete dias, 0 importe da axuda

. . . . 24,73
de custo completa sera a partir do oitavo dia.

As cantidades sinaladas no cadro correspondente ao ano 2011 ex-
perimentaran en 2012 unha revalorizacién equivalente ao IPC real do
2011 mais a diferenza entre o IPC real do 2010 e 0 1%.

Artigo 38.- Traslados.

Os traslados do persoal seran aqueles desprazamentos féra da lo-
calidade de orixe que esixan ou impliquen cambio de residencia, e po-
deran estar determinados por algunha das seguintes causas:

1. Peticién do traballador e/ou permuta. Existira preferencia nestes
supostos para o traballador fixo, en funcidn da sua antiglidade real na
Empresa, sempre que concorran servizos de igual natureza e duracion
que os por el ocupados.

2. Mutuo acordo entre a Empresa e o traballador.

3. Por necesidades do servizo; previo o procedemento legal co-
rrespondente.

O traslado non dara dereito a axudas de custo.

Nos traslados a peticion do traballador e nos de permuta non habera
lugar nin dereito a indemnizacion polos gastos que se orixinen polo
cambio de residencia.

A data de peticion do traslado ou permuta considerarase prioritaria
para acceder & mesma.

Os traslados realizados por mutuo acordo rexeranse polos pactos
que por escrito se estableceron, indicando o lugar e duracion do
mesmo.
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Nos traslados por necesidades do servizo as Empresas haberan
de demostrar a urxencia das necesidades. En caso de oposicion ao
traslado por parte do traballador este acudira a xurisdiciéon competente.
O traslado por tal motivo dara dereito ao abono dos gastos de viaxe de
traslado e dos familiares que con el convivan, o transporte gratuito de
mobiliario e pertenzas e a unha indemnizacién equivalente a duas men-
sualidades de salario real.

O traballador que sexa trasladado por necesidades do servizo non
podera ser trasladado de novo nun prazo de cinco anos, agas acordo
mutuo.

CAPITULO VIII.- TRABALLOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

Artigo 39.- Mobilidade Funcional.

As Empresas, en caso de necesidade, poderan esixir dos seus tra-
balladores a realizacion de traballos de categoria superior co salario
que corresponda a nova categoria, reintegrandose ao seu antigo posto
cando cese a causa do cambio.

Este cambio non podera ter unha duracion superior a tres meses in-
interrompidos, debendo o traballador reintegrarse ao seu antigo posto
e categoria ao finalizar aquel periodo. Se o traballador ocupase o posto
de categoria superior durante doce meses alternos consolidara o sa-
lario da devandita categoria a partir dese momento, sen que iso su-
pofha necesariamente a creacion dun posto de traballo desa categoria.

Estas consolidacions non son aplicables aos casos de substitucion
por incapacidade temporal ou licenza, casos en que a realizaciéon de
traballos de categoria superior cesara no momento en que se reincor-
pore ao seu posto de traballo o substituido.

O traballador que realice por motivos de auténtica necesidade funciéns
de categoria inferior & stia conservara o salario da suia categoria profesio-
nal. Esta situacion non podera ser superior a tres meses de duracion.

As Empresas evitaran reiterar que a realizacion de traballos de in-
ferior categoria recaia nun mesmo traballador. Se o cambio de destino
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para o desempeno de traballos de categoria inferior tivese a sua orixe
na peticion do traballador, asignarase a este a retribucion que corres-
ponda ao traballo efectivamente realizado. Procuraran as Empresas
que 0s servizos especiais, ordinariamente mellor retribuidos, sexan de
caracter rotativo entre os aspirantes ao desempefno dos mesmos.

CAPITULO IX.- CAUSAS DE EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO

Artigo 40.- Remate da Relacién Laboral.

O cesamento dos traballadores nas Empresas tera lugar por cal-
quera das causas previstas no Estatuto dos Traballadores e demais le-
xislacién vixente, incluindose entre elas o previsto no artigo 14 deste
Convenio.

No caso de cesamento por vontade do traballador, o persoal direc-
tivo, titulado e técnico debera preavisar a sua baixa cunha antelacion
non inferior a dous meses. O persoal administrativo ou de mando in-
termedio, o persoal operativo, subalterno e de oficios varios, con quince
dias habiles de antelacion. A falta de cumprimento do preaviso levara
consigo a perda dos salarios correspondentes a quince dias habiles
sen incluir nestes a cantidade correspondente as partes proporcionais
das pagas extraordinarias do devandito periodo. Se o preaviso se efec-
tuou en periodo habil inferior aos quince dias habiles previstos, a perda
dos salarios correspondentes sera proporcional ao periodo habil non
preavisado. O preaviso debera exercerse sempre por escrito e as Em-
presas viran obrigadas a subscribir o acuse de recibo.

A falta de preaviso por parte da Empresa en casos de finalizacion
do contrato, de quince dias, segundo prevé a lexislacion vixente, dara
lugar & indemnizacién correspondente ou a parte proporcional se o pre-
aviso se efectuou en periodo inferior ao previsto.

As liquidacions pofieranse a disposicion dos traballadores dentro
dos quince dias naturais seguintes a data da baixa e a liquidacién non
tera caracter liberatorio ata transcorridas 72 horas desde a sua entrega.
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CAPITULO X.- XORNADA DE TRABALLO, DESCANSOS E VACACIONS

Artigo 41.- Xornada de Traballo.

A xornada de traballo de 1.782 horas anuais de traballo efectivo en
computo mensual, a razén de 162 horas. Porén, as Empresas, de
acordo coa Representacion dos Traballadores poderan establecer for-
mulas alternativas para o calculo da xornada mensual a realizar.

Asi mesmo, se un traballador por necesidades do servizo non pui-
dese realizar a sua xornada mensual, debera compensar a sua xor-
nada, no mesmo ou distinto servizo, nos dous meses seguintes.

Igualmente, aquelas Empresas con sistemas de traballo especifico
tales como entidades de crédito onde non sexa posible tal compensa-
cién, poderan acordar cos representantes dos traballadores outros
computos distintos aos establecidos neste artigo.

Entenderase como traballo nocturno o que se realice entre as vinte
e duas horas e as seis horas.

Entre a xornada rematada e o inicio da seguinte, debera mediar un
minimo de trece horas, agas nos casos seguintes: a) por especial ur-
xencia ou perentoria necesidade, b) no traballo a quendas.

Os traballadores de vixilancia que prestan os seus servizos en Cai-
xas de Aforro e Bancos, durante o horario de atencién ao publico, en
xornada continuada de 8,30 a 16,45 horas, como minimo, teran dereito
por dia traballado nese horario a unha axuda alimentaria que debera
ser pactada entre a Direccidon de cada Empresa e os Representantes
dos Traballadores, non podendo pactar, en ningun caso, cantidades in-
feriores a 5 euros. Para os devanditos traballadores, a xornada sera de
1.782 horas.

Se a xornada de traballo fose partida o traballador tera dereito, polo
menos, a duas horas e media de descanso entre a xornada da mana
e da tarde, agas pacto en contrario.

Para o persoal non operativo o descanso sera de hora e media entre
xornada e xornada, agas pacto en contrario.

As Empresas someteran a aprobacion da representacion dos tra-
balladores o correspondente horario de traballo do seu persoal e co-
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ordinarano nos distintos servizos para o mais eficaz rendemento. A re-
presentacion dos traballadores sera informada da organizacién das
quendas e substituciéns.

A partir do 1 de xaneiro de 2011, co fin de conciliar a vida laboral e
familiar, as empresas facilitaran aos traballadores a libranza de, polo
menos, unha fin de semana ao mes -sabado e domingo-, agas nos se-
guintes supostos:

a) Cando os traballadores adscribanse voluntariamente a prestar
servizos en tales dias.

b) Cando os traballadores sexan contratados expresamente para
prestar servizos nos devanditos dias.

c) Cando o traballador estea adscrito a un servizo cun sistema pac-
tado de rotacion de libranza diferente.

d) Cando, excepcionalmente, se requira polos clientes aos que se
prestan servizos obrigatorios nas fins de semana un incremento im-
previsto de persoal, que poida impedir a empresa facilitar puntualmente
a devandita libranza.

Os traballadores poderan intercambiarse as quendas de traballo
entre eles, previa comunicacion & empresa con vinte e catro horas de
antelacion.

As xornadas de traballo ou calendario laboral para o Transporte de
Fondos e manipulado, fixaranse anualmente e cun mes de antelacion
ao comezo do novo ano. O calendario laboral pactarase entre a repre-
sentacion dos traballadores e a empresa, atendendo as caracteristi-
cas especiais de cada delegacion onde constaran os dias laborables,
festivos de cada Comunidade, asi como a hora de entrada e quedando
garantida a xornada diaria que se pacte. Cada traballador recibira copia
do seu calendario anual.

Dadas as especiais caracteristicas da actividade, entenderanse de
caracter ininterrompido o funcionamento dos centros de traballo nas
Companias Privadas de Servizos de Seguridade, debéndose respec-
tar sempre a xornada maxima do traballador.
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Artigo 42.- Horas extraordinarias.

Teran a consideracion de horas extraordinarias as que excedan da
xornada ordinaria establecida no artigo 41 deste Convenio Colectivo e
aboaranse de acordo co establecido no artigo 35 do Estatuto dos Tra-
balladores.

Se ben a realizacion de horas extraordinarias é de libre aceptacion
do traballador, cando se inicie un servizo de vixilancia ou de conducién
de caudais, debera proseguir ata a sua conclusion ou a chegada da
substitucion. O periodo de tempo que exceda da xornada ordinaria de
traballo aboarase como horas extraordinarias.

Artigo 43.- Modificacién de Horario.

Cando por necesidades do servizo as Empresas precisen a modi-
ficacion dos horarios establecidos, poderan cambialos de conformidade
co artigo 41 do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 44.- Descanso anual compensatorio.

Dadas as especiais caracteristicas da actividade e o computo de
xornada establecida no Art. 41, os traballadores afectados polo pre-
sente Convenio, adscritos aos servizos e cunha xornada diaria igual
ou superior a oito horas, teran dereito a un minimo de 96 dias naturais
de descanso anual, quedando incluidos no devandito descanso os do-
mingos e festivos do ano que lles correspondese traballar pola sua
quenda e excluindo deste computo o periodo vacacional que se fixa
no artigo seguinte.

O resto do persoal tera dereito a un descanso minimo semanal de
dia e medio ininterrompido.

Cando excepcionalmente e por necesidades do servizo non pui-
dese darse o descanso compensatorio por concorrer 0s supostos pre-
vistos no art. 47 do R.D. 2001/83 declarado vixente polo R.D. 1561/95,
do 21 de setembro, aboarase o devandito dia cos valores mencionados
no artigo 42.
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Artigo 45.- Vacacions.

Todos os traballadores gozaran vacacions retribuidas, conforme as
condicions seguintes:

1. Teran unha duracion de trinta e un dias naturais para todo o per-
soal das Empresas suxeitas a este Convenio Colectivo que leve un ano
ao servizo das mesmas.

2. Aboaranse polo «total» da Taboa de Retribucidons do Anexo, e
polos conceptos comprendidos nela, mais o Complemento Persoal de
antiguidade (Trienios-Quinquenios) ademais da parte proporcional do
plus de perigo correspondente aos doce Ultimos meses.

3. En cada Empresa establecerase unha quenda rotativa de goce
das vacacions. O periodo que constitie quenda determinarase de
acordo entre as Empresas e o Comité de Empresas ou Delegados de
Persoal, debéndose fixar o cadro de vacacions con antelacion de dous
meses ao comezo do periodo anual de vacacions.

4. Nos casos en que un traballador estea en situacién de I.T., ini-
ciada con anterioridade ao momento en que estivese previsto comezar
0 seu periodo de vacacions, aprazaranse estas gozandose cando o
servizo asi o permita. En caso de non poder gozalas dentro do ano na-
tural, farao durante o primeiro trimestre do ano seguinte ao devengo
das mesmas.

Porén, cando unha traballadora estea gozando das vacacions e
sexa baixa por maternidade, interromperase o goce das mesmas, to-
mando os dias restantes, de mutuo acordo coa empresa cando cause
alta por aquel motivo.

5. Cando un traballador cese no transcurso do ano, tera dereito a
parte proporcional da imputacion en metalico das vacacions en razén
ao tempo traballado.

CAPITULO XI.- LICENZAS E EXCEDENCIAS
Artigo 46.- Licenzas.

Os traballadores rexidos por este Convenio Colectivo teran dereito
ao goce de licenzas sen perda da retribucién, nos casos e coa duracion
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que a continuacion se indican en dias naturais:

a) Matrimonio do traballador, dezasete dias. O traballador podera
gozar continuadamente a licenza de matrimonio e a vacacion anual,
sempre que o solicite & empresa cunha antelacion minima de dous
meses.

b) Durante dous dias, que poderan ampliarse ata catro maximo
cando o traballador necesite realizar un desprazamento para o efecto,
nos casos de parto de esposa ou adopcion, ou de enfermidade grave,
hospitalizacion ou intervencion cirdrxica sen hospitalizacién que pre-
cise repouso domiciliario ou falecemento de cénxuxe, fillos de ambos,
un ou outro conxuxe, pai, nai, netos, avis ou irmans dun ou outro con-
xuxe. En caso de enfermidade ou intervencién grave, este permiso po-
dera tomarse dentro dos sete dias desde o feito causante incluido.

¢) Durante un minimo de dous dias para traslado do seu domicilio.

d) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber ines-
cusable de caracter publico e persoal de acordo coa lexislacion que
para o efecto houber, incluindose neste tempo o que corresponda ao
investido en denuncias derivadas do cumprimento do servizo.

e) Polo tempo establecido para gozar dos dereitos educativos xe-
nerais e da formacion profesional, nos supostos e na forma regulados
polo Estatuto dos Traballadores.

f) Polo matrimonio de pais, fillos, irmans e netos dun ou outro con-
Xuxe, e previa xustificacion, teran dereito a un dia de licenzas para asis-
tir a voda, ampliable a tres dias por desprazamento.

g) Por bautizo dun fillo ou neto, un dia de permiso.

h) Por Primeira Comufién dun fillo ou neto, un dia de permiso.

i) Por cita de médico especialista do INSALUD ou organismo oficial
de saude equivalente das Comunidades Autonomas, tres horas de per-
miso como maximo.

j) Permiso retribuido dun dia por asuntos propios, estando suxeito
as seguintes condicions:

1. Non podera utilizarse durante os periodos de maxima actividade,
comprendidos entre o 15 de decembro e o 15 de xaneiro do ano se-
guinte, durante o periodo do Domingo de Ramos ao Luns de Pascua,
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ambos os incluidos, nin durante o periodo vacacional dos meses de
xullo e agosto, agas autorizacion da empresa.

2. Non podera exercerse este dereito no mesmo dia de xeito simul-
taneo por mais do 5% do persoal do centro de traballo ao que pertenza
o traballador.

k) Por tempo indispensable para a realizacion de exames prenatais
e técnicas de preparacién ao parto, que deben realizarse dentro da
xornada de traballo.

Os dereitos que correspondan aos permisos cuxo estado civil é o
matrimonio legal estenderanse as parellas que convivan en comun
agas o previsto no apartado a), xustificando esa convivencia mediante
certificado de empadroamento ou outro equivalente.

Artigo 47.- Licenzas Sindicais.

No exercicio das suas funciéns e dadas as especiais circunstancias
da prestacion dos servizos nesta actividade e as dificultades que com-
porta a substitucion do persoal nos seus postos de traballo, os repre-
sentantes dos traballadores para o exercicio das suas funcions como
tales, deberan notificar e xustificar as suias ausencias aos seus superio-
res con antelacion minima de 24 horas. Notificada a ausencia cumprindo
os anteriores requisitos, as Empresas, dentro dos limites pactados neste
Convenio, viran obrigadas a conceder o permiso oportuno.

Artigo 48.- Excedencia Voluntaria.

A excedencia voluntaria é a que debera concederse pola Direccién
da Empresa para a atencion de motivos particulares do traballador que
a solicite, que habera de facelo nos prazos de preaviso establecidos
no artigo 40 deste Convenio, ao comezo de efectos da mesma.

Sera requisito indispensable para ter dereito a tal excedencia o al-
canzar na Empresa unha antigtidade non inferior a 1 ano. A exceden-
cia podera concederse por un minimo de 4 meses e un maximo de
cinco anos.

Durante o tempo de excedencia quedaran en suspenso os dereitos
laborais do excedente, asi como as suas obrigas, deixando de percibir
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todas as sUas remuneraciéns e non séndolle computable o tempo de
excedencia a ningun efecto.

No caso de que a solicitude de excedencia sexa por un periodo in-
ferior a0 maximo, a solicitude de prérroga da mesma, se é o caso, de-
bera de presentarse por escrito na Empresa con quince dias naturais
de antelacion ao seu vencemento.

O excedente que non solicitase por escrito o seu reingreso na Em-
presa cunha antelacion minima dun mes a finalizacion do periodo de
excedencia ou a sua prorroga, causara baixa definitiva na Empresa
para todos os efectos.

O reingreso, cando se solicite, estara condicionado a que haxa va-
cante na sua categoria; se non existise vacante na categoria propia e
si noutra inferior, o excedente podera ocupar esta praza co salario a ela
correspondente ata que se produza unha vacante na sua categoria.

Artigo 49.- Excedencia Especial.

Dara lugar a excedencia especial algunha das seguintes circuns-
tancias:

1. Nomeamento para cargo politico ou designacion para cargo de
representacion sindical, cando o seu exercicio sexa incompatible cos
servizos a Empresa.

2. Enfermidade ou accidente unha vez transcorrido o periodo ma-
ximo de incapacidade temporal (18 meses) e polo tempo ata que o tra-
ballador reciba a Resolucidon do INSS sobre a cualificacion ou non de
invalidez.

3. No caso de perda ou subtraccion e retirada da licenza, guia,
arma, habilitacion ata a obtencion dun novo exemplar ou aparicion do
perdido, subtraido ou retirado, producido durante o servizo, non po-
déndose imputar ao traballador calquera tipo de imprudencia ou negli-
xencia, nese caso, o traballador recibira o salario da sua categoria.

4. A retirada temporal do carné de conducir ao Vixilante de Seguri-
dade Condutor. Se a retirada do carné de conducir produciuse durante o
desempefo das suas funcidns durante a xornada de traballo, o traballa-
dor pasara & categoria inmediata inferior coa retribucion propia da mesma.
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5. A retirada temporal do carné de conducir ao Vixilante Condutor,
fora da xornada de traballo, por sentenza ou sancion administrativa como
consecuencia de actos cualificados como imprudencia. Esta excedencia
durard mentres o traballador estea privado do permiso de conducir.

Se a retirada fose definitiva ou superior a tres meses, sera causa de
excedencia durante tres meses, transcorridos os cales pasara a cate-
goria inmediatamente inferior coa retribucién propia da mesma.

6. O resto de excedencias non reguladas en leste e anterior artigo,
rexeranse polo previsto na lexislacion vixente.

Ao persoal en situacion de excedencia especial, reservaraselle o seu
posto de traballo e computaraselle, para efectos de antigtiidade, o tempo
de excedencia, ainda que non se lle aboara a retribucion de ningun tipo
agas no establecido no suposto do apartado numero 3 anterior.

Ao traballador excedente por perda ou subtraccién da licenza e/ou
guia de armas computaraselle a antigliidade para todos os efectos.

A reincorporacion dos excedentes especiais aos seus postos de
traballo debera producirse no prazo de trinta dias, como maximo, desde
o0 momento que desapareza as causas que motivaron a excedencia, e
no caso de perda ou subtraccion, o sera no prazo de cinco dias.

De non producirse o reingreso nos prazos establecidos, o excedente
causara baixa definitiva na Empresa.

Se ao solicitar o reingreso non existise vacante na categoria propia
do excedente especial e si existise en categoria inferior, o interesado po-
dera optar entre ocupar esta praza ou non reingresar ata que se produza
vacante na sua categoria, abonandoselle, no primeiro caso, a diferenza
entre a retribucion da devandita praza e a da sua categoria profesional.

En caso de incorporacion de traballadores que causen excedencia
especial, pola circunstancia a que se refire o n° 1 deste artigo, a em-
presa garantelles a sua incorporacion inmediata no mesmo posto de
traballo que tifan no momento do inicio da sua excedencia especial.

Artigo 50.- Permisos sen soldo.
Os traballadores que leven, como minimo, un ano nunha mesma
Empresa poderan solicitar permiso, sen soldo, que as Empresas, pre-
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vio informe dos representantes dos traballadores, atenderan, agas que
iso supofa grave perturbacion no servizo.

A duracion destes permisos non sera superior a 15 dias naturais, e
non poderan concederse a mais do 5% do persoal, da sua delegacion.

CAPITULO XII.- SEGURIDADE E SAUDE

Artigo 51.- Seguridade e saiide no traballo.

As partes asinantes consideran esencial protexer a seguridade e a
salde dos traballadores fronte aos riscos derivados do traballo me-
diante o establecemento de politicas de prevencion laboral eficaces e
que sexan froito do necesario consenso entre ambas as partes.

En consecuencia, e a luz do establecido na Lei 31/1995, do 8 de no-
vembro, de Prevencion de Riscos Laborais, 0 Regulamento dos Servizos
de Prevencién aprobado polo Real Decreto 39/1997, do 17 de xaneiro,
e demais disposiciéns de desenvolvemento que os complementan, asi
como as que puidesen promulgarse en substitucion destes, consideran
prioritario promover a mellora das condicions de traballo e continuar es-
forzandose na mellora permanente dos niveis de formacion e informacion
do persoal en canto pode contribuir a elevacion do nivel de proteccion da
seguridade e a saude dos traballadores do sector.

A este fin, constituiranse os Comités de Seguridade e Saude no tra-
ballo nas distintas Empresas de Seguridade, que teran as funcions e
atribucions contidas na citada lexislacion, a fin de dirimir aquelas cues-
tiéns relativas a Seguridade e Salde que poidan suscitarse con motivo
das actividades desenvolvidas nas Empresas.

Para estes efectos, a Xestion Preventiva aludida debera incluir, de
xeito non exhaustivo, os seguintes aspectos:

A) Vixilancia da Saude:

Conforme ao establecido no artigo 22 da Lei de Prevencién de Ris-
cos Laborais, as empresas garantiran aos seus traballadores a vixi-
lancia periddica do seu estado de saude, en funcién dos riscos
inherentes ao traballo.
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Os reconecementos médicos seran de caracter voluntario, sen me-
noscabo da realizacion doutros recofiecementos, con caracter obriga-
torio, e previo informe dos representantes dos traballadores, cando
existan disposicions legais especificas, ou cando estes sexan necesa-
rios para avaliar os efectos das condicidns de traballo sobre a saude
dos traballadores, ou para verificar se o estado de saude do traballa-
dor pode constituir un perigo para 0 mesmo, para os demais traballa-
dores, ou para outras persoas. A periodicidade dos recofiecementos
médicos sera de acordo cos protocolos médicos do Servizo de Pre-
vencion-Vixilancia da saude, tendo en conta o posto de traballo co-
rrespondente.

En razon dos servizos a prestar, cando se aprecien comportamen-
tos estrafos de caracter psiquico e/ou farmacolédxico, de especial in-
tensidade e habitualidade; a Empresa, por propia iniciativa, a instancia
do interesado, ou & da Representacion dos Traballadores, pofera os
medios necesarios para que aquel sexa sometido a recofiecemento
médico especial e especifico, que contribua a poder diagnosticar as
causas e efectos e facilitar o tratamento adecuado, obrigdndose ao tra-
ballador a colaborar co equipo médico facultativo para cantos recone-
cementos, analises e tratamentos sexan necesarios. Durante o tempo
que duren os recofiecementos, analises ou tratamento, a Empresa obri-
gase a aboar ao traballador o 100% do salario, sempre que medie si-
tuacion de I.T.

B) Proteccién & maternidade:

De conformidade ao establecido na Lei 39/1999, de conciliacién da vida
familiar e laboral das persoas traballadoras, 0 empresario adoptara as me-
didas necesarias para evitar a exposicion das traballadoras en situacion
de embarazo ou parto recente a riscos para a sua seguridade e saude ou
unha posible repercusion sobre 0 embarazo e o periodo de lactacion.

As devanditas medidas levaran a cabo a través dunha adaptacion
das condicions e de tempo de traballo da traballadora afectada.

C) Formacion de delegados de prevencion:

As empresas deberan proporcionar aos delegados de prevencién
un curso de formacion suficiente relacionado co desenvolvemento das



Convenio colectivo estatal das empresas de seguridade 2009-2012 m

suas funcidns nesta materia, de 30 horas de duracion.

D) Coordinaciéon de actividades empresariais:

Conforme ao establecido no artigo 24 da Lei de Prevencion de Ris-
cos Laborais, sobre coordinacion de actividades empresariais en ma-
teria de prevencion, as empresas de seguridade, que prestan os seus
servizos en centros de traballo alleos, deben solicitar dos titulares dos
mesmos, a informacion e as instruciéns adecuadas, en relacién cos
riscos existentes no centro de traballo e coas medidas de proteccion e
prevencién correspondentes, asi como sobre as medidas de urxencia
a aplicar, para o seu traslado aos seus respectivos traballadores.

Constituirase novamente unha Comisién Mixta de Seguridade e
Saude que estara formada por un representante de cada central sindi-
cal e de cada asociacién empresarial asinantes, que tera como fin a
analise, estudo e propostas de soluciéns en materia de prevencion de
riscos laborais no marco sectorial.

CAPITULO XIIL.- FALTAS E SANCIONS

Artigo 52.- Faltas do persoal.

As accions ou omisions punibles en que incorran os traballadores
clasificaranse atendendo a sua importancia, reincidencias e intencions,
en leves, graves e moi graves.

Na aplicacion das sancions teranse en conta e valoraran as cir-
cunstancias persoais do traballador, o seu nivel cultural, transcenden-
cia do dano, grao de reiteracién ou reincidencia.

Artigo 53.- Son faltas leves.

1. Ata catro faltas de puntualidade, con atraso superior a cinco mi-
nutos e inferior a quince, dentro do periodo dun mes.

2. Abandonar o posto de traballo sen causa xustificada ou o ser-
vizo breve tempo durante a xornada. Se se causase como consecuen-
cia do mesmo abandono prexuizo de consideracion a Empresa,
compafeiros de traballo, clientes ou persoal do mesmo, ou fose causa
de accidente, a falta podera revestir a consideracion de grave ou moi
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grave.

3. Non notificar, con caracter previo, a ausencia ao traballo e non
xustificar, dentro das vinte e catro horas seguintes agas que se probe
a imposibilidade de telo feito, a razén que a motivou.

4. Os descoidos e distraccions na realizacion de traballo ou no coi-
dado e conservacién das maquinas, utiles, armas, ferramentas, insta-
laciéns propias dos clientes. Cando o incumprimento da anterior orixine
consecuencias de gravidade na realizacion do servizo, a falta podera
reputarse de grave ou moi grave.

5. A inobservancia das ordes de servizo, asi como a desobediencia
aos mandos, todo iso en materia leve.

6. As faltas de respecto e consideracion en materia leve aos subor-
dinados, compafeiros, mandos, persoal e publico, asi como a discusion
cos mesmos dentro da xornada de traballo e usar palabras malsoan-
tes e indecorosas cos mesmos.

7. A falta de aseo e limpeza persoal e dos uniformes, equipos,
armas, etc., de xeito ocasional.

8. Non comunicar a Empresa os cambios de residencia e domicilio
e demais circunstancias que afecten & sua actividade laboral.

9. Non atender ao publico coa correccion e dilixencia debidas.

10. Excederse nas suas atribucions ou entrometerse nos servizos
peculiares doutro traballador, cando o caso non constitua falta grave.

Artigo 54.- Son faltas graves.

1. O cometer tres faltas leves no periodo dun trimestre, excepto na
puntualidade, ainda que sexan de distinta natureza, sempre que me-
diase sancion comunicada por escrito.

2. Mais de catro faltas de puntualidade na asistencia ao traballo no
periodo dun mes superior aos dez minutos ou ata catro faltas superio-
res a quince minutos cada unha delas.

3. A falta de asistencia ao traballo dun dia no periodo dun mes, sen
causa xustificada. Sera moi grave se por mor da ausencia causase
grave prexuizo a Empresa.

4. A desobediencia grave aos superiores en materia de traballo e a
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réplica descortés a companeiros, mandos ou publico. Se implicase que-
branto manifesto a disciplina ou dela se derivase prexuizo notorio para
a Empresa, companieiros de traballo ou publico reputarase moi grave.

5. A suplantacion da personalidade dun compafeiro ao fichar ou
asinar, sancionandose tanto o que ficha a outros como a estes ultimos.

6. A voluntaria diminucion da actividade habitual e a neglixencia e
desidia no traballo que afecta & boa marcha do servizo.

7. A simulacion de enfermidade ou accidente e non entregar o parte
de baixa oficial dentro das corenta e oito horas seguintes & emisiéon do
mesmo, agas que se probe a imposibilidade de facelo.

8. O emprego de tempo, uniformes, materiais, ttiles, armas ou ma-
quinas en cuestions alleas ao traballo ou en beneficio propio.

9. O uso, sen estar de servizo, das insignias do cargo, ou a osten-
tacion innecesaria do mesmo.

10. O facer desaparecer uniformes e selos, tanto da Empresa como
de clientes da mesma, asi como causar accidentes por dolo, neglixen-
cia ou imprudencia inescusable.

11. Levar os rexistros, documentacion, cadernos ou calquera clase
de anotacidns oficiais e escritos que regulamentariamente deben ter,
sen as formalidades debidas e cometendo faltas que pola sua gravi-
dade ou transcendencia merezan especial correctivo. E se tivese es-
pecial relevancia, teran a consideracién de moi grave.

Artigo 55.- Son faltas moi graves.

1. A reincidencia en comision de falta grave no periodo de seis meses,
ainda que sexa de distinta natureza, sempre que mediase sancion.

2. Mais de doce faltas non xustificadas de puntualidade cometidas
no periodo de seis meses ou trinta nun ano, ainda que sexan sancio-
nadas independentemente.

3. Tres ou mais faltas inxustificadas ao traballo no periodo dun mes,
mais de seis no periodo de catro meses ou mais de doce no periodo
dun ano, sempre que sexan sancionadas independentemente.

4. A falsidade, deslealdade, a fraude, o abuso de confianza e o furto
ou roubo, tanto a compafeiros de traballo como & Empresa ou a ter-
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ceiros relacionados co servizo durante o desempeno das suas tarefas
ou féra das mesmas.

5. O facer desaparecer, inutilizar, causar danos en armas, maqui-
nas, instalacions, edificios, pertenzas, documentos, etc.., tanto da Em-
presa como de clientes da mesma, asi como causar accidentes por
dolo, neglixencia ou imprudencia inescusable.

6. O realizar traballos por conta propia ou conta allea estando en si-
tuacion de incapacidade laboral transitoria, asi como realizar manipu-
laciéns ou falsidades para prolongar aquela situacion.

7. A continuada e habitual falta de aseo e limpeza de tal indole que
produza queixas xustificadas de mandos, compafeiros de traballo ou
terceiros.

8. A embriaguez probada, vestindo o uniforme.

9. A violacion do segredo de correspondencia ou de documentos
da Empresa ou das persoas en cuxos locais e instalacions se realice
a prestacion dos servizos e non gardar a debida discrecion ou o natu-
ral sixilo dos asuntos e servizos dos que, pola misiéon do seu labor,
deban ser sabedores.

10. Os malos tratos de palabra ou de obra, ou falta grave de res-
pecto e consideracion as persoas dos seus superiores, companeiros,
persoal ao seu cargo ou familiares dos mesmos, asi como as persoas
en cuxos locais ou instalacions realizase a sua actividade e aos em-
pregados destas, se os houbese.

11. A participacion directa ou indirecta na comision dun delito cua-
lificado como tal nas leis penais, que leve a retirada da habilitacién para
os Vixilantes de Seguridade.

12. O abandono do traballo en postos de responsabilidade unha vez
tomada posesién dos mesmos e a inhibicion ou pasividade na presta-
cion do mesmo.

13. A diminucién voluntaria e continuada do rendemento.

14. Orixinar rifas e pelexas cos seus companeiros de traballo ou
coas persoas ou 0s empregados para as que presten 0s seus Servizos.

15. A comision de actos inmorais no lugar de traballo ou nos locais
da Empresa, dentro da xornada laboral.
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16. O abuso de autoridade.

17. A competencia ilicita por dedicarse dentro ou féra da xornada la-
boral a desenvolver por conta propia idéntica actividade que a Empresa
ou dedicarse a ocupacions particulares que estean en aberta pugna
CO servizo.

18. Facer uso das armas, a non ser en defensa propia e nos casos
previstos polas leis e disposicions vixentes.

19. Iniciar ou continuar calquera discusion, rivalidade, pretendida
superioridade, esixencias no modo de prestarse o0s servizos, etc., con
funcionarios da Policia.

20. Entregarse a xogos, e distraccions graves, todo iso durante e
dentro da xornada de traballo.

21. Esixir ou pedir polos seus servizos remuneracion ou premios de
terceiros, calquera que sexa a forma ou pretexto que para a doazén
empréguese.

22. A imprudencia en acto de servizo. Se implicase risco de acci-
dente para se ou para compafeiros ou persoal e publico, ou perigo de
avarias para as instalacions.

Artigo 56.- Sancidns.

1.- Por falta leve:
a. Amoestacion verbal.
b. Amoestacion escrita.

2.- Por falta grave:

a. Amoestacion publica.

b. Suspension de emprego e soldo dun a quince dias.
c. Inhabilitacion para o ascenso durante un ano.

3.- Por falta moi grave:

a. Suspension de emprego e soldo de dezaseis dias a dous meses.
b. Inhabilitaciéon para o ascenso durante tres anos.

c. Despedimento.
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Para proceder a imposicion das anteriores sancions estarase ao
disposto na lexislacion vixente.

Artigo 57.- Prescricion.

A facultade das Empresas para impor sancions, que debera exer-
cerse sempre por escrito agas amoestacion verbal, do que debera acu-
sar recibo e asinar o decatado o sancionado ou, no seu lugar, duas
testemunas, caso de negarse a iso, prescribira nas faltas leves aos dez
dias; nas graves aos vinte dias, e nas moi graves aos sesenta dias, a
partir da data en que a Empresa tivo coilecemento da sua comision e,
en todo caso, aos seis meses de se teren cometido.

Artigo 58.- Abuso de autoridade.

Todo traballador podera dar conta por escrito a través da represen-
tacién dos traballadores a Direccidén de cada Empresa dos actos que
supofian abuso de autoridade dos seus xefes. Recibido o escrito, a Di-
reccioén abrira o oportuno expediente no prazo de cinco dias, debendo
dar contestacion ao citado escrito nos dez dias seguintes a estes e por
escrito. En caso contrario, os representantes dos traballadores deberan
formular a oportuna denuncia ante a Autoridade Laboral competente.

CAPITULO XIV.- PREMIOS

Artigo 59.- Premios.

Co fin de recompensar a conduta, o rendemento, laboriosidade e
demais calidades sobresalientes do persoal, as Empresas outorgaran
aos seus traballadores, individual ou colectivamente, os premios que
nesta seccion se establecen.

Consideraranse motivos dignos de premio:
a) Actos heroicos

b) Actos meritorios

c) Espirito de servizo
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d) Espirito de fidelidade
e) Afan de superacion profesional
f) Tirador selecto

Seran actos heroicos os que realice o traballador con grave risco da
sua vida ou integridade persoal, para evitar un feito delituoso ou un ac-
cidente ou reducir as suas proporcions.

Considerarase actos meritorios 0os que na sua realizacién non su-
pofan grave risco para a vida ou integridade persoal do traballador,
pero representen unha conduta superior & normal, dirixida a evitar ou
a vencer unha anormalidade en ben do servizo ou a defender bens ou
intereses dos clientes das Empresas ou destas mesmas.

Estimarase espirito de servizo cando o traballador realice o seu tra-
ballo, non dun xeito rutineiro e corrente, senén con entrega total das
suas facultades, manifesta en feitos concretos consistentes en lograr a
sUa maior perfeccion, subordinando a eles a sua comodidade € mesmo
0 seu interese particular.

Existe espirito de fidelidade cando este se acredita polos servizos
continuados & Empresa por un periodo de vinte anos sen interrupcion
ningunha, sempre que non conste no expediente do traballador nota
desfavorable por comisién de falta grave ou moi grave.

Enténdese por afan de superacion profesional a actuacién daque-
les traballadores que en lugar de cumprir a sua mision de xeito formu-
lario, dediquen o seu esforzo a mellorar a sua formacion técnica e
practica para ser mais utiles ao seu traballo.

Os anteriores motivos dignos de premio, quedaran recompensados,
correlativamente, cos seguintes premios:

a) Premios en metalico polo importe minimo dunha mensualidade.

b) Aumento das vacacions retribuidas.

c) Felicitacions por escrito, que se faran publicas.

d) Proposta aos Organismos competentes para a concesion de re-
compensas, tales como nomeamentos de traballador exemplar, Meda-
lla de Traballo e outros distintivos.
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e) Cancelacion de notas desfavorables no expediente.
f) Retribuirase cun premio en metalico de 12,40 euros ao tirador se-
lecto. A partir de 2011, o importe a aboar sera de 20 €.

Excepcion feita das felicitacions, a concesiéon dos premios antes
consignados farase pola Direccidon das Empresas, en expediente con-
traditorio, instruido a proposta dos Xefes ou companfeiros de traballo,
e con intervencion preceptiva destes, e dos representantes dos traba-
lladores.

CAPITULO XV.- PRESTACIONS SOCIAIS

Artigo 60.- Seguro colectivo de accidentes.

As Empresas afectadas por este Convenio Colectivo subscribiran
polizas de seguro colectivo a favor de todos e cada un dos seus traba-
lladores para os anos 2009 e 2010 por un capital de 28.700,94€ por
morte e de 36.554,33€ por incapacidade permanente total, absoluta e
gran invalidez, derivadas de accidentes sexa ou non laboral, excepto os
producidos en competicions deportivas oficiais de vehiculo de motor. O
seu efecto cubrira as vinte e catro horas do dia e durante todo o ano.

Durante o ano 2011, os capitais asegurados por morte ascenderan
a 28.987,95€ por morte e de 36.919,87€ por incapacidade permanente
total, absoluta e gran invalidez.

Durante o0 ano 2012 as contias incrementaranse no IPC real do ano
2011 mais a diferenza entre o IPC real do 2010 e 0 1%.

Os capitais entraran en vigor a partir do dia do asinamento do pre-
sente Convenio Colectivo.

Os representantes dos traballadores poderan solicitar das stias em-
presas unha copia da pdliza antes citada, para os efectos de cofiecer
os riscos cubertos e a contia da mesma.

Artigo 61.- Axudas a fillos e conxuxe minusvalidos.
As Empresas, durante os anos 2009 e 2010, aboaran aos traballa-
dores con fillos minusvalido a cantidade de 114,61 euros mensuais,
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por fillo desta condicién como complemento e con independencia da
prestacion que a Seguridade Social lle tefia recofiecida, se é o caso, en
concepto de axuda para minusvalidos, entendéndose como tales os
asi definidos na lexislacion aplicable. No ano 2011, o importe deste
complemento sera de 115,76€.

Asi mesmo, recibiran a contia establecida no anterior paragrafo, na-
queles supostos nos que o cénxuxe do traballador tefia unha minus-
valia do 65% ou superior.

No ano 2012 a contia revalorizarase no IPC real do ano 2011 mais
a diferenza entre o IPC real do 2010 e 0 1%.

A contia acreditada da prestacion sera aboada pola Empresa na
que o traballador preste os seus servizos calquera que sexa o0 numero
de dias traballados no mes.

Artigo 62.- Compensacidns nos supostos de incapacidade temporal.

a) Incapacidade Temporal en caso de accidente laboral:

As Empresas complementaran ata o 100% da taboa de retribuciéns
do Anexo, incluida a antiglidade, mais a parte correspondente ao plus
de perigo, se é 0 caso, sen que supofa diminucién do importe que pui-
dese corresponder nas pagas extraordinarias. No caso de que a pres-
tacién regulamentaria da Seguridade Social sexa maior, percibirase
esta. Ademais dos actualmente considerados como tales, tamén se in-
clden os producidos durante as practicas de tiro e/ou de ximnasio, sem-
pre que sexan realizados por mandato legal ou orde expresa da
Empresa.

b) Incapacidade Temporal en caso de enfermidade ou accidente
non laboral. As empresas complementaran mesmo as porcentaxes da
base de cotizacion por continxencias comuns, que se indican en cada
un dos tramos seguintes:

b.1) Do dia 1 ao 3, por unha soa vez ao ano, o 50% da base de co-
tizacion.

b.2) Do dia 4 ao 20, ata o 80% da base de cotizacion.

b.3) Do dia 21 ao 40, ata 0 100% da base de cotizacion.

b.4) Do 41 ao 60, ata 0 90% da base de cotizacion.
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b.5) Do 61 ao 90, ata 0 80% da base de cotizacion.

b.6) Do 91 en diante, se procede, como esta lexislado.

As Empresas complementaran a prestacion regulamentaria no su-
posto de hospitalizacion:

Cobrarase 0 100% da base cotizable, desde a data da sua hospi-
talizacion, durante 40 dias maximo, ainda que parte dos devanditos
dias estea hospitalizado e outra parte non, e en periodo de recupera-
cion 6 postoperatorio, pero sempre que siga de baixa.

CAPITULO XVI.- DEREITOS SINDICAIS

Artigo 63.- Licenzas de Representantes dos Traballadores.

Para quen ostenten cargos de representacion dos traballadores, in-
cluido o delegado sindical, estarase ao disposto nas Leis vixentes.

A reserva de horas legalmente establecida sera computada anual-
mente. O computo das horas sera por anos naturais e, en caso de elec-
ciéns que non coincidan co ano completo, seran as que correspondan
proporcionalmente desde a data do inicio do mandato ata o 31 de de-
cembro do primeiro ano, e o Ultimo desde o 1 de xaneiro a data de fi-
nalizacién do mesmo. A peticidén escrita dos Comités de Empresa ou
Delegados de persoal, poderan acumularse as horas dos representan-
tes dos traballadores que asi o desexen, nun ou varios deles, sen pasar
o tope legal; esta acumulacién realizarase en computo anual, sempre
que sexa comunicada a Empresa no primeiro trimestre do ano, ou se é
o caso durante o primeiro trimestre de mandato, ou ben a partir de tres
meses desde o asinamento do presente Convenio. A utilizacion sera
por xornadas completas nos casos de Comités de nove ou mais mem-
bros, excepto na quenda de tarde, que, se non se solicitase por xor-
nada completa, coincidira co inicio da xornada e polo tempo necesario.

O Delegado Sindical disponera do mesmo crédito de horas sindicais
que os representantes dos traballadores do centro ao que pertenza.

Acérdase que o numero de Delegados Sindicais por cada seccién
sindical dos sindicatos que obtefian o 10 por 100 dos votos na elec-
cién ao Comité de Empresa se determine segundo a seguinte escala:
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- De 150 a 750 traballadores: un

- De 751 a 2.000 traballadores: dous
- De 2.001 a 5.000 traballadores: tres
- De 5.001 en diante: catro.

O numero de traballadores a que se refire a escala anterior é por
empresa ou grupo de empresas en actividade deste sector, se este
fose o sistema de organizacioén, considerandose para estes efectos
como unha soa, rexéndose todo o demais polo establecido na Lei Or-
ganica de Liberdade sindical, do 1 de agosto de 1985.

Ambas as partes asinantes e de comun acordo, establecen que as
Empresas incluidas no ambito funcional deste Convenio poderan des-
contar na némina mensual dos traballadores e a peticion destes, o im-
porte da cota sindical correspondente.

O traballador interesado na realizacion de tal operacion remitira a
Direccidén da Empresa un escrito no que se expresara con clareza a
orde de desconto, a Central ou Sindicato a que pertence, a contia da
cota, asi como o numero da conta corrente ou caderno de Caixa de
Aforros & que debe ser transferida a devandita cantidade. As Empresas
efectuaran as devanditas detraccions, agas indicacion en contrario por
escrito, durante periodos dun ano.

A Direccion da Empresa entregara copia da transferencia a repre-
sentacion sindical na Empresa se a houbese.

As competencias e garantias da representacion dos traballadores
serd a establecida nos artigos 64 e 68 do Estatuto dos Traballadores e
na Lei Organica de Liberdade Sindical.

Para efectos da antigtiidade minima exixible para ser candidato nas
eleccidns sindicais segundo se prevé no artigo 69 do Estatuto dos Tra-
balladores, computarase o devandito periodo exixible dentro dos ulti-
mos doce meses, ainda que no devandito periodo concorran distintas
relacions laborais do traballador na Empresa.

As empresas ou grupo de empresas concederan un crédito horario
anual 1.782 as centrais sindicais por cada 60 delegados de persoal ou
membros de comité de empresa que sexan obtidos por cada unha da-
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quelas ao nivel nacional, na empresa ou Grupo.

Malia o antes exposto, tal crédito anual establecerase proporcio-
nalmente naquelas Empresas ou Grupo de empresas en que existan un
minimo de 8 e menos de 60 membros de Comité de Empresa ou De-
legados de Persoal dunha mesma Central Sindical. De 60 en diante
asignarase un crédito de 25 horas anuais por cada delegado de persoal
ou membro do comité de empresa elixido.

Este crédito seralle adxudicado ao traballador ou traballadores que
designe a central sindical beneficiaria.

CAPITULO XVII.- RETRIBUCIONS

Artigo 64.- Disposicion Xeral.

As retribucions do persoal comprendido no ambito de aplicacion
deste Convenio Colectivo estaran constituidas polo salario base e os
complementos do mesmo e corresponde a xornada normal a que se re-
fire o Artigo 41 do presente Convenio.

O pagamento do salario efectuarase por meses vencidos nos tres
primeiros dias héabiles e dentro, en todo caso, dos cinco primeiros dias
naturais de cada mes. Porén, os complementos variables establecidos
no Convenio Colectivo aboaranse na ndmina do mes seguinte ao que
se devengase.

Artigo 65.- Anticipos.

O traballador tera dereito a percibir anticipos a conta, polo traballo xa
realizado, sen que poida exceder do 90 por cento do importe da sua re-
tribucion total mensual das tdboas de retribucion do Anexo mais a anti-
guidade, nun prazo maximo de catro dias habiles desde a solicitude.

Artigo 66.- Estrutura salarial e outras retribucions.
A estrutura econdémica que pasaran a ter as retribuciéns desde a en-

trada en vigor do presente Convenio sera a seguinte:

a) Soldo base.
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b) Complementos:

1 . Persoais:

- Antiglidade.

2 . De postos de traballo:

- Perigo.

- Plus escolta.

- Plus de actividade.

- Plus de responsable de equipo de vixilancia, de transporte de fon-
dos ou sistemas.

- Plus de traballo nocturno.

- Plus de Radioscopia Aeroportuaria.

- Plus de Radioscopia bésica.

- Plus de Fins de Semana e festivos - Vixilancia.

- Plus de Residencia de Ceuta e Melilla.

3 . Cantidade ou calidade de traballo:

- Horas extraordinarias.

- Plus de Noite Boa e/ou Noite Vella

c) . De vencemento superior ao mes:
- Gratificacion de Nadal.

- Gratificacion de Xullo.

- Beneficios.

d) . Indemnizacions ou suplidos:
- Plus de Distancia e Transporte.
- Plus de Mantemento de Vestiario.

Artigo 67.- Soldo hase.

Entenderase por soldo base a retribucién correspondente, en cada
unha das categorias profesionais a unha actividade normal, durante a
xornada de traballo fixada neste Convenio.

O soldo base considerarase sempre referido & xornada legal esta-
blecida neste Convenio. Se por acordo particular da Empresa cos seus
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operarios se traballase a xornada con horario restrinxido, o soldo base
sera divisible por horas, aboandose o que corresponda, que en ningun
caso podera ser inferior ao correspondente a catro horas.

Artigo 68.- Complemento persoal de antigiiidade.

Todos os traballadores, sen excepcion de categorias, gozaran, ade-
mais do seu soldo, de aumentos por anos de servizo, de acordo co se-
guinte réxime de devengo do Complemento Persoal de Antigliidade,
establecido polas seguintes normas:

a) Os Trienios devengados ata o0 31/12/96 mantéfense nas contias
que se relacionan a continuacion, sen que experimenten no futuro in-
cremento econdmico ningun e aplicanse de acordo coa categoria la-
boral que tivese o traballador & data final da maduracion do trienio antes
do 31.12.96.

TABOA DE VALORES TRIENIOS

CATEGORIAS Valor Trienio (€)
Persoal Directivo, Titulado e Técnico
Director Xerente 59,24
Director Comercial 53,12
Director Técnico 53,12
Director de Persoal 53,12
Xefe de Persoal 46,99
Xefe de Seguridade 46,99
Titulado Superior 46,99
Titulado Medio 40,87
Delegado Provincial-Xerente 40,87
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TABOA DE VALORES TRIENIOS
CATEGORIAS Valor Trienio (€)
Persoal Directivo, Titulado e Técnico
Persoal Administrativo
A) Administrativos:
Xefe de Primeira 38,17
Xefe de Segunda 35,35
Oficial de Primeira 30,09
Oficial de Segunda 28,28
Azafata 25,45
Auxiliar 25,45
Telefonista 21,20
Aspirante 17,97
B) Técnicos e Especialistas de Oficina:
Analista 46,99
Programador de Ordenadores 40,87
Programador/Gravador de Ordenadores 30,09
Delineante Proxectista 35,35
Delineante 30,09
C) Comerciais:
Xefe de Vendas 38,17
Técnico Comercial 35,35
Vendedor 31,10
Mandos Intermedios
Xefe de Trafico 34,62
Xefe de Vixilancia 34,62
Xefe de Servizos 34,62
Encargado Xeral 34,62
Inspector 31,80
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TABOA DE VALORES TRIENIOS
CATEGORIAS Valor Trienio (€)
Persoal Directivo, Titulado e Técnico
Persoal Operativo
A) Xuramentado:
Vixilante Xurado-Condutor 27,61
Vixilante Xurado-Transporte 25,61
Vixilante Xurado 25,61
Vixilante Xurado de Explosivos 25,61
B) Non Xuramentado:
Garda de Seguridade 21,28
Operador C.R. Alarmas 21,28
Contador-Pagador 21,28
Persoal de Seguridade Mecanico-Electronica
Encargado 39,87
Oficial de Primeira 37,13
Oficial de Segunda 32,76
Oficial de Terceira 28,40
Axudante Encargado 21,57
Especialista de Primeira 21,57
Especialista de Segunda 20,09
Revisor de Sistemas 30,13
Aprendiz 18,46
Persoal de Oficios Varios
Oficial de Primeira 32,14
Oficial de Segunda 25,43
Axudante 21,19
Pedn 21,22
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TABOA DE VALORES TRIENIOS

CATEGORIAS Valor Trienio (€)

Persoal Directivo, Titulado e Técnico

Aprendiz 17,98
Limpador-limpadora 21,22
Persoal Subalterno
Condutor 25,73
Ordenanza 23,35
Almaceneiro 23,35
Botdns 17,98

b) Desde o 01/01/97 os aumentos a que houbese lugar por este
concepto de Complemento de Antigliidade consisten en Quinquenios,
o valor dos cales para os anos 2009 e 2010 se indica a continuacion,
comezandose a devengar desde o primeiro dia do mes en que se cum-
pre o quinquenio.

TABOAS VALORES QUINQUENIOS ANOS 2009 e 2010

CATEGORIAS Valor Quinquenio (€)
Persoal Directivo, Titulado e Técnico
Director Xeral 82,29
Director Comercial 73,79
Director Administrativo 73,79
Director Técnico 73,79
Director de Persoal 73,79
Xefe de Persoal 65,29
Xefe de Seguridade 65,29
Titulado Superior 65,29
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TABOAS VALORES QUINQUENIOS ANOS 2009 e 2010

CATEGORIAS Valor Quinquenio (€)

Persoal Directivo, Titulado e Técnico

Titulado Medio/Técnico prevencion superior 56,79

Delegado Provincial-Xerente 56,79

Persoal Administrativo

A) Administrativos:

Xefe de Primeira 53,04
Xefe de Segunda 4921
Oficial de Primeira 41,81
Oficial de Segunda 39,29
Azafata/o 35,36
Auxiliar 35,36
Telefonista 29,45
Aspirante 24,97
B) Técnicos e especialistas de oficina:

Analista 65,29
Programador de Ordenador 56,79
Operador/Gravador de Ordenador 41,81
Técnico formacion/ T.prevencidn intermedio 49,12
Delineante Proxectista 49,12
Delineante 41,81
C) Comerciais:

Xefe de Vendas 53,04
Técnico Comercial 49,12
Vendedor 43,21

Mandos Intermedios
Xefe de Trafico 48,09
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TABOAS VALORES QUINQUENIOS ANOS 2009 e 2010

CATEGORIAS Valor Quinquenio (€)
Persoal Directivo, Titulado e Técnico
Xefe de Vixilancia 48,09
Xefe de Servizos 48,09
Xefe de Cémara ou Tesoureria 48,09
Inspector 4418
Coordinador de servizos 44,18
Supervisor de CRA 42,29
Persoal Operativo
A) Habilitado:
Vixilante de Seguridade de Transporte ~Condutor e Vixilante 38,37
de Seguridade de Transporte de Explosivos Condutor
Vixilante Ide Seguridade de Transporte gVixilante 3557
de Seguridade de Transporte de Explosivos '
Vixilante de Explosivos 35,03
Vixilante de Seguridade 35,03
Garda Particular de Campo 35,03
Escolta 35,03
B) Non Habilitado:

Operador C. R. Alarmas 29,58
Contador — Pagador 29,58
Persoal de Seguridade Mecanico - Electronica
Encargado 55,39
Axudante de Encargado 29,98
Revisor de sistemas 41,88
Oficial de Primeira 51,58
Oficial de Segunda 4552
Oficial de Terceira 39,47
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TABOAS VALORES QUINQUENIOS ANOS 2009 e 2010

CATEGORIAS Valor Quinquenio (€)

Persoal Directivo, Titulado e Técnico

Especialista 29,98
Operador de soporte técnico 32,12
Aprendiz 25,65
Persoal de Oficios Varios
Oficial de Primeira 44 65
Oficial de Segunda 35,33
Axudante 29,48
Pedn 29,48
Aprendiz 24,99
Persoal Subalterno
Condutor 35,75
Ordenanza 3244
Almaceneiro 32,44
Limpador-limpadora 29,48

Para o0 ano 2011, os importes a aboar por cada quinquenio seran os
que se detallan no cadro que se insere a continuacion.

TABOAS VALORES QUINQUENIOS ANOS 2009 e 2010

CATEGORIAS Valor Quinquenio (€)

Persoal Directivo, Titulado e Técnico

Director Xeral 83,11
Director Comercial 74,53
Director Administrativo 74,53

Director Técnico 74,53
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TABOAS VALORES QUINQUENIOS ANOS 2009 e 2010

CATEGORIAS

Valor Quinquenio (€)

Persoal Directivo, Titulado e Técnico

Director de Persoal 74,53
Xefe de Persoal 65,94
Xefe de Seguridade 65,94
Titulado Superior 65,94
Titulado Medio/Técnico prevencidn superior 57,36
Delegado Provincial-Xerente 57,36
Persoal Administrativo
A) Administrativos:
Xefe de Primeira 53,57
Xefe de Segunda 49,61
Oficial de Primeira 42,23
Oficial de Segunda 39,68
Azafata/o 35,71
Auxiliar 35,71
Telefonista 29,74
Aspirante 25,22
B) Técnicos e especialistas de oficina:
Analista 65,94
Programador de Ordenador 57,36
Operador/Gravador de Ordenador 42,23
Técnico formacion/ T.prevencion intermedio 49,61
Delineante Proxectista 49,61
Delineante 42,23
C) Comerciais:
Xefe de Vendas 53,57
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TABOAS VALORES QUINQUENIOS ANOS 2009 e 2010

CATEGORIAS Valor Quinquenio (€)

Persoal Directivo, Titulado e Técnico

Técnico Comercial 49,61
Vendedor 43,64

Mandos Intermedios

Xefe de Tréfico 48,57
Xefe de Vixilancia 48,57
Xefe de Servizos 48,57
Xefe de Cédmara ou Tesoureria 48,57
Inspector 44,62
Coordinador de servizos 44,62
Supervisor de CRA 4271
Persoal Operativo
A) Habilitado:
Vixilante Qe Seguridade de Transporte —Qondutor e Vixilante 3875
de Seguridade de Transporte de Explosivos Condutor '
Vixilante lde Seguridade de Transporte 9Vixi|ante 3593
de Seguridade de Transporte de Explosivos '
Vixilante de Explosivos 35,38
Vixilante de Seguridade 35,38
Garda Particular de Campo 35,38
Escolta 35,38
B) Non Habilitado:

Operador C. R. Alarmas 29,88
Contador — Pagador 29,88
Persoal de Seguridade Mecanico - Electronica
Encargado 55,94
Axudante de Encargado 30,28
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TABOAS VALORES QUINQUENIOS ANOS 2009 e 2010

CATEGORIAS Valor Quinquenio (€)
Persoal Directivo, Titulado e Técnico
Revisor de sistemas 42,30
Oficial de Primeira 52,10
Oficial de Segunda 45,08
Oficial de Terceira 39,86
Especialista 30,28
Operador de soporte técnico 32,44
Aprendiz 25,91
Persoal de Oficios Varios
Oficial de Primeira 4510
Oficial de Segunda 35,68
Axudante 29,77
Pedn 29,77
Aprendiz 25,24
Persoal Subalterno
Condutor 36,11
Ordenanza 32,76
Almaceneiro 32,76
Limpador-limpadora 29,77

En 2012, os importes por quinquenios actualizaranse conforme ao
IPC real de 2011 mais a diferenza entre o IPC real de 2010 e 0 1%.

¢) A acumulacion dos incrementos salariais por antigiidade que re-
sultasen aplicables en réxime tanto de trienios como quinquenios, non
poderan en ningun caso supor mais do 10 % do Salario base aos 5
anos, do 25% aos 15 anos, do 40% aos 20 anos e do 60%, como ma-

Ximo, aos 25 ou mais anos.
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Artigo 69.- Complementos de posto de traballo.

a) Perigo.- O persoal operativo de vixilancia e transporte de fondos
e explosivos que, polo especial labor da sua funcion, estea obrigado por
disposicion legal a levar un arma de fogo, percibira mensualmente, por
este concepto, 0 complemento salarial sinalado no presente artigo ou
no Anexo deste Convenio.

1. Os Vixilantes de Seguridade de Transporte e de Explosivos Con-
dutores, Vixilantes de Seguridade de Transporte e Transporte de Ex-
plosivos e Vixilantes de Explosivos, percibiran mensualmente, por este
concepto, os importes que figuran nas taboas de retribucions do Anexo
deste Convenio.

O importe do plus de perigo para os Vixilantes de Seguridade de
Transporte Condutor e Vixilante de Seguridade de Transporte sera de
134,42€ nos anos 2009 e 2010 e de 135,76€ en 2011.

O importe do Plus de Perigo para Os Vixilantes de Seguridade de
Transporte de Explosivos-Condutor, Vixilantes de Seguridade de Trans-
porte de Explosivos sera para os anos 2009 e 2010 de 143,15 euros
mensuais, e de 144,58 euros para o ano 2011.

O Vixilante de Seguridade de Explosivos, percibira por este con-
cepto 157,34 euros mensuais para os anos 2009 e 2010 e 158,91 euros
no ano 2011.

En todos os casos, estas contias actualizaranse para o ano 2012 de
acordo co IPC real do ano 2011 mais a diferenza entre o IPC real do
ano 2010 € 0 1%.

2. Os Vixilantes de Seguridade de Vixilancia cando realicen servizo
con arma de fogo regulamentaria percibiran un plus de perigo de
134,42 euros ao mes ou un prezo por hora de 0,83€ durante os anos
2009 e 2010. En 2011, esta contia ascendera a 135,76€/mes ou 0,84€
por cada hora efectiva. En 2012, este plus de perigo revisarase co IPC
real do ano 2011 mais a diferenza entre o IPC real do ano 2010 € 0 1%.
Na mensualidade correspondente a vacacions, asi como nas pagas
extraordinarias, percibiran a parte proporcional devengada durante os
doce ultimos meses.
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3. Sen prexuizo da natureza do plus de perigo como plus funcional,
garantese a todos os vixilantes de seguridade do servizo de vixilancia
que realicen servizos sen arma a percepcion dun plus de perigo minimo
equivalente a 18,00 euros mensuais, aboables tamén en pagas ex-
traordinarias e vacacions para os anos 2009 e 2010 e 18,18 euros para
0 ano 2011. En 2012, esta contia revisarase conforme o IPC real do ano
2011 mais a diferenza entre o IPC real do ano 2010 e 0 1%.

No caso de que realizasen parte ou a totalidade do servizo con
arma, percibirdn o importe correspondente as horas realizadas con
arma, a condicién de que esta cantidade mensual superase os impor-
tes minimos garantidos previstos no paragrafo precedente, quedando
estes subsumidos na devandita cantidade mensual. E dicir, percibird o
maior importe das duas contias, nunca a suma de ambas.

Os importes do plus de perigo sinalados neste apartado letra a)
puntos 2 e 3, poderan ser aboados polas empresas en once pagas, in-
cluindose nas mesmas as partes proporcionais de pagas extraordina-
rias e vacacions.

b) Plus escolta.- O persoal descrito no art. 22 A.3 c), cando realice
as funciéns establecidas no citado precepto, percibira, como minimo
por tal concepto, durante os anos 2009 e 2010, a cantidade de 260,79€
mensuais ou 1,61€ por hora efectiva como complemento. En 2011, este
complemento ascendera a 263,40€/mes ou 1,63€/hora En 2012, esta
contia revisarase conforme ao IPC real do ano 2011 mais a diferenza
entre o IPC real do ano 2010 e 0 1%.

c) Plus de Actividade.- O devandito plus aboarase aos traballadores
das categorias as cales se fan figurar no Anexo do presente Convenio,
coas seguintes condicions particulares para as categorias laborais que
a continuacion se detallan:

1. Persoal de Transporte de Fondos (Vixilante de Seguridade de
Transporte-Condutor e Vixilante de Seguridade de Transporte): O plus
de actividade queda fixado para os anos 2009 e 2010 en 157,07€ men-
suais e en 2011, en 158,64€ mes. En 2012, este complemento revisa-
rase conforme o IPC real do ano 2011 mais a diferenza entre o IPC
real do ano 2010 e 0 1%. Este plus compensa as actividades do sec-
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tor do transporte de fondos no que se refire a caixas de transferencia,
caixeiros automaticos, centros comerciais, xestion informatica das rutas
e da metodoloxia de atencion ao cliente, as modificacions na activi-
dade derivada da supresion de sucursais do Banco de Espafa e a cre-
acién das S.D.A.

2. Contadores-pagadores. En relacion cos contadores-pagadores, o
plus de actividade en compensacion das novas actividades que poidan
afectar a esta categoria sinaladas no primeiro paragrafo do apartado 1
da letra c) deste artigo aboable en pagas extraordinarias e vacaciéns
fixase en 60 euros mensuais para os anos 2009 e 2010. Para o ano
2011, é establece en 60,60€ e no 2012 revisarase o importe co IPC
real do ano 2011 mais a diferenza entre o IPC real do ano 2010 e 0 1%.

3. En relacién co resto de categorias, o plus de actividade para os
anos 2009, 2010 e 2011 correspondera ao que figure nas taboas de re-
tribucidns do Anexo e incrementarase para o ano 2012 conforme o IPC
real do ano 2011 mais a diferenza entre o IPC real correspondente a
2010 e 0 1%.

d) Plus de Responsable de Equipo de Vixilancia, Transporte de Fon-
dos ou Sistemas.- Aboarase ao traballador que, ademais de realizar
as tarefas propias da sua categoria, desenvolve un labor de coordina-
cion, distribuindo o traballo e indicando como realizalo, confeccionando
os partes oportunos, anomalias ou incidencias que se produzan nos
servizos en ausencia do Inspector ou outro Xefe, tendo a responsabi-
lidade dun equipo de persoas. O persoal que exerza funciéns de res-
ponsable de equipo percibira un plus por tal concepto, dun dez por
cento do soldo base establecido neste Convenio, que corresponda a
sUa categoria, en tanto as tefia asignadas e as realice.

e) Plus de Radioscopia Aeroportuaria.- O vixilante de seguridade
que utilice a Radioscopia Aeroportuaria na prestacion dos seus servi-
zos nas instalacions dos aeroportos, percibira como complemento de
tal posto de traballo, mentres realice o mesmo, a cantidade de 1,24
euros por hora efectiva de traballo, nos anos 2009 e 2010. En 2011,
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este plus ascendera a 1,25€ por hora. Esta contia revisarase en 2012
en funcion ao IPC real do ano 2011 mais a diferenza entre o IPC real
do ano 2010 e 0 1%.

Esixirase, como requisito previo para acceder a este posto de tra-
ballo, que o traballador acredite realizar un curso de formacién espe-
cifico sobre o uso e funcionamento da Radioscopia Aeroportuaria,
impartido por persoal técnico con cofiecementos suficientes neste tipo
de aparellos, sen o que non podera, en todo caso, desempenfar o citado
servizo.

f) Plus de Radioscopia Basica.- O Vixilante de Seguridade que uti-
lice a radioscopia en postos de traballo que non sexan instalacions ae-
roportuarias percibira como complemento de tal posto de traballo
durante os anos 2009, 2010 e 2011, a cantidade de 0,19€ por hora
efectiva de traballo, mentres realice aquel servizo.

O Plus de Radioscopia Basica revisarase en 2012 en funcion ao
IPC real do ano 2011 mais a diferenza entre o IPC real do ano 2010 e
0 1%.

g) Plus de Traballo Nocturno.- Fixase un plus de Traballo Nocturno
por hora traballada. De acordo co Art. 41 do presente Convenio Colec-
tivo, entenderase por traballo nocturno o comprendido entre as vinte e
duas horas e as seis horas do dia seguinte. Se as horas traballadas en
xornada nocturna fosen de catro ou mais horas, aboarase o plus co-
rrespondente a xornada traballada, con maximo de oito horas.

Cada hora nocturna traballada aboarase, de acordo con cada ca-
tegoria, conforme as seguintes taboas:
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VALORES HORAS NOCTURNAS 2009 E 2010

) 2009 - 2010
CATEGORIAS
Euros (€)
Persoal Administrativo
A) Administrativos:
Xefe de Primeira 1,45
Xefe de Segunda 1,30
Oficial de Primeira 1,11
Oficial de Segunda 1,07
Azafata/o 0,95
Auxiliar 0,95
Telefonista 0,79
Aspirante 0,68
B) Técnicos e Especialistas de Oficina
Programador de Ordenador 1,54
Operador/gravador de Ordenador 1,11
Técnico de formacion e de prevencion intermedio 1,29
Delineante Proxectista 1,29
Delineante 1,1
C) Comerciais
Xefe de Vendas 1,45
Técnico Comercial 1,30
Vendedor 1,16
Mandos intermedios
Xefe de Trafico 1,28
Xefe de Vixilancia 1,28
Xefe de Camara ou Tesoureria 1,28
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VALORES HORAS NOCTURNAS 2009 E 2010

’ 2009 - 2010
CATEGORIAS
Euros (€)
Xefe de Servizos 1,28
Inspector 1,23
Coordenador de servizos 1,23
Supervisor CRA 1,18
Persoal Operativo
A) Habilitado:
Vixilante Qe Seguridade de Transporte Qondutor e Vixilante 114
de Seguridade de Transporte de Explosivos Condutor '
Vixilaqte de Seguridade de Transporte e Vixilante de 105
Seguridade de Transporte de Explosivos '
Vixilante de Seguridade 1,04
Vixilante de explosivos 1,04
Garda particular de campo 1,04
Escolta 1,04
B) Non habilitado:

Operador C.R. Alarmas 0,80
Contador-Pagador 0,87
Persoal de Seguridade Mecanico-Electronica
Encargado 1,49
Axudante Encargado 0,80
Revisor de sistemas 1,11
Oficial de Primeira 1,37
Oficial de Segunda 1,23
Oficial de Terceira 1,07
Especialista 0,80
Operador de Soporte Técnico 0,85




m Convenio colectivo estatal das empresas de seguridade 2009-2012

VALORES HORAS NOCTURNAS 2009 E 2010

. 2009 - 2010
CATEGORIAS
Euros (€)
Aprendiz 0,70
Persoal de oficios Varios
Oficial de Primeira 1,22
Oficial de Segunda 0,94
Axudante 0,79
Peon 0,79
Aprendiz 0,68
Persoal Subalterno

Condutor 0,95
Ordenanza 0,86
Almaceneiro 0,86
Limpador-Limpadora 0,79

Para o ano 2011, os valores por cada hora nocturna que se realice,
son o0s que se indican a continuacion:

VALORES HORAS NOCTURNAS 2011

5 2011
CATEGORIAS
Euros (€)
Persoal Administrativo

A) Administrativos:

Xefe de Primeira 1,46
Xefe de Segunda 1,31
Oficial de Primeira 1,12
Oficial de Segunda 1,08
Azafata/o 0,96
Aucxiliar 0,96
Telefonista 0,80
Aspirante 0,69
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VALORES HORAS NOCTURNAS 2011

. 2011
CATEGORIAS
Euros (€)
B) Técnicos e Especialistas de Oficina
Programador de Ordenador 1,56
Operador/gravador de Ordenador 1,12
Técnico de formacion e de prevencion intermedio 1,30
Delineante Proxectista 1,30
Delineante 1,12
C) Comerciais
Xefe de Vendas 1,46
Técnico Comercial 1,31
Vendedor 1,17
Mandos intermedios
Xefe de Trafico 1,29
Xefe de Vixilancia 1,29
Xefe de Cdmara ou Tesoureria 1,29
Xefe de Servizos 1,29
Inspector 1,24
Coordinador de servizos 1,24
Supervisor CRA 1,19
Persoal Operativo
A) Habilitado
Vixilante Qe Seguridade de Transporte Qondutor e Vixilante 115
de Seguridade de Transporte de Explosivos Condutor '
Vixilaqte de Seguridade de Transporte e Vixilante de 106
Seguridade de Transporte de Explosivos '
Vixilante de Seguridade 1,05
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VALORES HORAS NOCTURNAS 2011

. 2011
CATEGORIAS
Euros (€)
Vixilante de explosivos 1,05
Garda particular de campo 1,05
Escolta 1,05
B) Non habilitado:

Operador C.R. Alarmas 0,81
Contador-Pagador 0,88
Persoal de Seguridade Mecanico-Electrénica
Encargado 1,50
Axudante Encargado 0,81
Revisor de sistemas 1,12
Oficial de Primeira 1,38
Oficial de Segunda 1,24
Oficial de Terceira 1,08
Especialista 0,81
Operador de Soporte Técnico 0,86
Aprendiz 0,71

Persoal de oficios Varios

Oficial de Primeira 1,23
Oficial de Segunda 0,95
Axudante 0,80
Peon 0,80
Aprendiz 0,69

Persoal Subalterno
Condutor 0,96




Convenio colectivo estatal das empresas de seguridade 2009-2012 m

VALORES HORAS NOCTURNAS 2011

’ 2011
CATEGORIAS
Euros (€)
Ordenanza 0,87
Almaceneiro 0,87
Limpador-Limpadora 0,80

Estas contias revisaranse no ano 2012 en funcion ao IPC real do
ano 2011 mais a diferenza entre o IPC real correspondente ao ano
2010 e 0 1%.

h) Plus Fin de Semana e Festivos.

Tendo en conta que os fins de semana e festivos do ano son habi-
tualmente dias laborables normais no cuadrante dos vixilantes de se-
guridade do Servizo de Vixilancia, acérdase aboar a estes traballadores
un Plus por hora efectiva traballada de 0,83€ durante os sabados, do-
mingos e festivos para os anos 2009 e 2010. Este plus ascendera a
0,84€ en 2011 e revisarase en 2012 en funcién ao IPC real do ano 2011
mais a diferenza entre o IPC real do ano 2010 e 0 1%.

Para efectos de computo sera a partir das 00:00 horas do sabado
as 24:00 do domingo e nos festivos das 00:00 horas as 24:00 horas de
devanditos dias traballados. Non é aboable para aqueles traballadores
que sexan contratados expresamente para traballar nos devanditos
dias (Ex. Contratos a tempo parcial para fins de semana).

Para os efectos dos dias festivos, teranse en conta os nacionais, au-
tonémicos e locais sinalados para cada ano, correspondentes ao lugar de
traballo onde o vixilante de seguridade de vixilancia preste o servizo, in-
dependentemente do centro de traballo onde estea dado de alta.

i) Plus de Residencia de Ceuta e Melilla.
Aboarase un Plus de Residencia equivalente ao 25% do Salario
base da sua categoria aos traballadores que residan nas provincias de
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Ceuta e Melilla. O devandito plus non sera aboable nas gratificacions
extraordinarias de Nadal, Xullo e Beneficios, e non podera ser absor-
bido ou compensado, total ou parcialmente, sendn con outra percep-
ciéon da mesma natureza e igual finalidade, todo iso de acordo co
disposto na O.M. de 20 de marzo de 1975.

Artigo 70.- Complemento de cantidade ou calidade de traballo, Horas
extraordinarias.

a) Horas Extraordinarias.

Respecto das horas extraordinarias estarase ao disposto no artigo
42 do presente Convenio Colectivo e no artigo 35 do Estatuto dos Tra-
balladores.

b) Pluses de Noite Boa e Noite Vella

Os traballadores que realicen a stia xornada laboral na noite do 24
ao 25 de decembro, asi como a noite do 31 de decembro ao 1 de xa-
neiro, percibirdn unha compensacion econdémica de 63,75€ en 2009 e
2010, en 2011 esta compensacion sera de 64,39€, ou na sua falta, a
opcidén do traballador, dun dia de descanso compensatorio, cando asi
0 permita o servizo. A devandita compensacién econémica sera reva-
lorizada no ano 2012 en funcién do IPC real do 2011 mais a diferenza
entre o IPC real do 2010 € 0 1%.

Artigo 71.- Complemento de vencemento superior ao mes.

1.- Gratificacion de Xullo e o Nadal.- O persoal ao servizo das Em-
presas de Seguridade percibira duas gratificacions extraordinarias cos
devengos e datas de pagamento seguintes.

1.1 Gratificacion de Xullo: Devengarase do 1 de xullo ao 30 de xufo.
Independentemente da finalizacion do seu devengo, 0 pagamento re-
alizarase entre 0 13 e o 15 de xullo.

O importe desta gratificacion sera dunha mensualidade da columna
de "total" correspondente ao Anexo Salarial e polos mesmos concep-
tos, incluindo o complemento persoal de Antiguidade, asi como a parte
proporcional do Plus de Perigo correspondente ao tempo traballado
con armas durante o seu devengo.
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1.2 Gratificacion do Nadal: Devengarase do 1 de xaneiro ao 31 de
decembro. Independentemente da finalizacién do seu devengo, o pa-
gamento realizarase entre 0 13 e 0 15 de Decembro. O importe desta
gratificacion sera dunha mensualidade da columna do "total" corres-
pondente ao Anexo Salarial e polos mesmos conceptos, incluindo o
complemento persoal de Antigliidade, asi como a parte proporcional
do plus de perigo correspondente ao tempo traballado con armas du-
rante o seu devengo.

O persoal que ingresase no transcurso do ano ou cesase durante
0 mesmo, percibira as gratificacions extraordinarias aludidas, prorrate-
ando a sua importe en relacion co tempo traballado.

2.- Gratificacion de Beneficios.- Todos os traballadores das Empre-
sas de Seguridade suxeitas a este Convenio, calquera que sexa a mo-
dalidade do seu contrato de traballo, tera o dereito & percepcion, en
concepto de beneficios, dunha cantidade equivalente a unha mensua-
lidade da columna de "total", correspondente ao Anexo do ano anterior
ao do mes do percibo, incluindo antiglidade e polos mesmos concep-
tos, asi como a parte proporcional do plus de perigo correspondente ao
tempo traballado con armas durante o seu devengo.

A participacion en beneficios devengarase anualmente do 1 de xa-
neiro ao 31 de decembro, e aboarase, por anos vencidos, entre 0 13 e
o 15 de marzo do ano seguinte. Os traballadores que ao 31 de de-
cembro leven menos dun ano ao servizo da Empresa ou que cesen
durante o ano, teran dereito igualmente a percibir a parte proporcional
correspondente ao tempo traballado, xa que o seu devengo se com-
putara por anos naturais.

3.- Prorrateo de Pagas: As anteriores gratificacions extraordinarias
poderanse prorratear en doce mensualidades, previo acordo do traba-
llador e a empresa.

Artigo 72.- Indemnizacions ou Suplidos.

a) Plus de Distancia e Transporte.- Establécese como compensa-
cion aos gastos de desprazamento e medios de transporte dentro da
localidade, asi como desde o domicilio aos centros de traballo e o seu
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regreso. A sua contia, en computo anual, é de 1.127,70€ para os anos
2009 e 2010, e redistribuida en quince pagas, segundo se establece na
columna correspondente do Anexo Salarial. En 2011, a contia anual
deste suplido é de 1.138,95 redistribuidos, igualmente, en quince pagas,
segundo se reflicte no Anexo correspondente ao citado exercicio.

b) Plus de Mantemento de Vestiario.- Establécese como compensa-
cién de gastos que obrigatoriamente correran a cargo do traballador, por
limpeza e conservacion do vestiario, calzado, correaxes, e demais ele-
mentos que compofen a sua uniformidade, considerandose para estes
efectos, como indemnizacién por mantemento de vestiario. A sua contia,
segundo categoria, en computo anual, e redistribuida en quince pagas,
establécese na columna correspondente nos Anexos Salariais para os
anos 2009, 2010 e 2011, que forman parte deste convenio.

As contias establecidas neste artigo revisaranse no ano 2012 en
funcidn do IPC real do ano 2011 mais a diferenza entre o IPC real co-
rrespondente ao ano 2010 e 0 1%.

Artigo 73.- Contia das Retribucions.

As contias das retribuciéns e os seus conceptos, aplicables durante
os anos 2009, 2010 e 2011, para as distintas categorias, son as que fi-
guran tanto no articulado como nas taboas do Anexo salarial do pre-
sente Convenio Colectivo.

Para o0 ano 2012, todos os importes econdmicos deste convenio co-
lectivo se actualizaran en funcion do IPC real de 2011, mais a diferenza
resultante entre o IPC real correspondente ao ano 2010 e 0 1%.

Para realizar os incrementos previstos, ambas as partes acordan
reunirse a través da Comisién Paritaria de seguimento do Convenio,
tan axiha como sexa cofecido o IPC real correspondente a 2011 para
determinar as retribuciéns do ano 2012, asi como a distribucion e a
confeccion das taboas.

Artigo 74.- Cumprimento do Convenio Colectivo e promocion do mesmo.
Ambas as representacions vixiaran o correcto cumprimento do pre-
sente Convenio Colectivo e comprométense a denunciar ante as auto-
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ridades laborais e de Seguridade Social o incumprimento das condi-
cions nel recollidas.

Co fin de promover o cumprimento do presente Convenio, ambas as
representacions comprométense a instar as administraciéns publicas a
que, de acordo co previsto no art. 103 da Lei 30/2007, do 30 de outu-
bro, de Contratos do Sector Publico, se requira nos Pregos de Contra-
tacion Publica referentes a prestacion de servizos de seguridade, que
todos os licitadores pofian de manifesto, de xeito fidedigno, ter en conta
na elaboracion das suas ofertas as obrigas que en materia de protec-
cién de emprego, condicions de traballo e prevencion de riscos laborais
imponlles o presente Convenio. Igualmente, de acordo co recollido nas
seccions 1.6 e 3.2 da Comunicacion Interpretativa da Comision Euro-
pea de 15 de outubro de 2001 sobre a lexislacion comunitaria de con-
tratos publicos e as posibilidades de integrar aspectos sociais nos
devanditos contratos, ambas as representacions comprométense a ins-
tar as administracions publicas a incluir nos Pregos de Contratacion
Publica referentes aos servizos de seguridade unha “clausula social de
execucion de contrato” que permita & administracion licitante compro-
bar que durante a execucion do mesmo, o adxudicatario respecta as
obrigas que en materia de proteccion do emprego, condicions de tra-
ballo e prevencion de riscos laborais imponlle o presente Convenio.

Igualmente, ambas as representacions comprométense a solicitar
as administracions publicas que verifiquen o cumprimento do Convenio
nos concursos publicos que convoquen, de maneira que se identifica-
sen algun licitador que realizase unha oferta anormal ou despropor-
cionada, segundo o recollido no artigo 136 da Lei 30/2007, e que
puidese pofier en perigo o cumprimento das condicions de traballo re-
collidas no presente Convenio, procedese a sua exclusion do devandito
concurso.

Finalmente, ambas as representacions comprométense a solicitar
as administracidns publicas que verifiquen que a dotacién econémica
orzada nos concursos publicos para a prestacion de servizos de se-
guridade, é suficiente para dar cumprimento ao recollido no presente
Convenio. No caso de que algunha das representacions identifique pre-
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gos de concursos publicos dunha contia inferior & necesaria para cu-
brir os custos salariais dos empregados de vixilancia, dimanantes da
aplicacion deste Convenio, pofiera en conecemento da devandita ad-
ministracién este feito por se aquela tivese a ben modificar as condi-
cions do prego.

Artigo 75.- Uniformidade.

As Empresas facilitaran cada dous anos ao persoal operativo as se-
guintes roupas de uniforme: tres camisas de veran, tres camisas de in-
verno, unha gravata, duas chaquetinas, dous pantaléns de inverno e
dous pantalons de veran.

Igualmente, facilitarase cada ano un par de zapatos.

Asi mesmo, facilitarase, en casos de servizos no exterior, as roupas
de abrigo e de auga adecuadas.

As demais roupas de equipo renovaranse cando se deterioren.

En caso de forza maior, debidamente probada, substituiranse as
roupas deterioradas por outras novas.

As Empresas melloraran a calidade de todos os elementos do uni-
forme arriba descritos.

As roupas de uniforme a entregar ao Garda Particular de Campo
seran nas mesmas unidades que ao Vixilante de Seguridade, enga-
dindose aqueloutras distintivas esixidas polas disposicidns legais co-
rrespondentes.

Artigo 76.- Premio de vinculacion.

Os traballadores que acepten a proposta da empresa de causar
baixa voluntaria na mesma, teran dereito a un premio de vinculacion a
condicién de que cumpran os seguintes requisitos:

IDADE Anos 2009-2010 Ano 2011
60 6.977,24€ 7.047,01€
61 6.610,02€ 6.676,12€
62 6,242,79€ 6.305,22€
63 5,875,57€ 5,934,33€
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As contias establecidas neste artigo revisaranse no ano 2012 en
funcién do IPC real do ano 2011 mais a diferenza entre o IPC real co-
rrespondente ao ano 2010 e 0 1%.

Estes importes liquidaranse co ultimo recibo salarial que se abone
ao traballador.

Artigo 77.- Xubilacién anticipada.

a) Ao cumprir 64 anos de idade:

Ambas as partes acordan que o traballador afectado polo presente
Convenio poida xubilarse, se o desexa, de conformidade co disposto no
Real Decreto 1194/85, do 17 de xullo, aos 64 anos, extinguindose o
contrato de traballo, a tenor do previsto no artigo 49 f) do Estatuto dos
Traballadores.

A finalidade principal deste acordo é o establecemento dunha poli-
tica de emprego neste Sector, sempre que se cumpran o0s seguintes re-
quisitos:

1) Cumprir sesenta e catro anos.

2) Reunir o traballador xubilado os requisitos, agas a idade, que
para ter dereito & pensién de xubilacién establécense nas disposicions
reguladoras do Réxime Xeral da Seguridade Social.

3) Substituir a Empresa o traballador que se xubila por outro traba-
llador que se estea inscrito como desempregado na Oficina de Em-
prego, sen prexuizo, se é o caso, do cumprimento simultaneo das
condicidns esixidas pola normativa especial de Vixilantes de Seguri-
dade que estea en vigor en cada momento.

4) Que o novo contrato subscrito polo traballador sexa de idéntica
natureza ao que se extingue por xubilacion do traballador.

Artigo 77 his.- Xubilacion aos 65 anos.

Pactase expresamente que sera causa de extinciéon do contrato de
traballo por xubilacién obrigatoria cando o traballador cumpra 65 anos
ou mais, de conformidade co establecido na Lei 14/2005, do 1 de xullo,
sempre que por parte da empresa leve a cabo calquera das politicas
de emprego seguintes:
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a) Contratacion dun novo traballador por cada contrato extinguido
por este motivo.

b) Transformacién dun contrato temporal en indefinido por cada con-
trato extinguido por esta causa.

c) Mellora na estabilidade no emprego pactada no art. 32 do pre-
sente convenio.

En todo caso, o traballador afectado pola extinciéon debera ter cu-
berto o periodo minimo de cotizacion e cumpra os demais requisitos
esixidos pola lexislacion da Seguridade Social, para ter dereito & pen-
sién de xubilacion na sua modalidade contributiva.

Non sera de aplicacion o condicionado anterior, en caso de xubila-
cion voluntaria.

Artigo 78.- Aplicacion da Xubilacion parcial e do Gontrato de Substitucion.

1.- Os traballadores, teran dereito a acceder a xubilacién parcial,
ao cumprir a idade e requisitos esixidos pola lexislacion vixente.

2.- A empresa fixara de acordo co traballador a porcentaxe da xor-
nada anual a traballar, continuando o traballador de alta e cotizando
ata alcanzar a idade de 65 anos.

3.- Respecto ao traballador contratado ou relevista poderaselle con-
tratar cun contrato a tempo completo.

Artigo 79.- Asistencia Xuridica.

As Empresas afectadas polo presente Convenio asumiran a asis-
tencia legal a aqueles traballadores que en calidade de acusados ou
denunciantes vexan incursos en procesos penais instruidos por ocasion
de accions realizadas no cumprimento das funciéons encomendadas
pola Empresa, con independencia de que con posterioridade o traba-
llador cause baixa na mesma, todo iso de acordo co previsto no artigo
46 apartado d), e iso sempre que comuniquen tal situacion nos dous
dias habiles seguintes a recepcién da primeira comunicacion.

Artigo 80.- As Empresas que conten con persoal do Grupo V, do ar-
tigo 18 (persoal de Seguridade Mecanico-Electrdnica), se procedesen
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a subcontratar os seus servizos con persoal alleo & Empresa, non po-
deran, en ningun caso, reducir 0 seu persoal de traballadores como
consecuencia da dita subcontratacion. Todo iso, coa finalidade de ga-
rantir os postos de traballo existentes e en detrimento de a sua substi-
tucién por persoal alleo ao presente Convenio Colectivo.

Artigo 81.- Péliza de Responsabilidade Civil.

As Empresas adscritas ao presente Convenio viran obrigadas a
subscribir Pdliza de Seguro de Responsabilidade Civil por importe, du-
rante os anos 2009 e 2010 de polo menos 138.000 euros, cos efectos
e consecuencias comprendidas na Lei do Contrato de Seguro. En 2011,
esta pdliza sera, como minimo de 139.380€ e en 2012, actualizarase
o seu importe conforme o IPC real de 2011, mais a diferenza resul-
tante entre o IPC real de 2010 e 0 1%

Artigo 82.- Concorrencia de Convenios.

O presente convenio colectivo ten vontade de regular as condiciéns
de traballo para todas as Empresas e os seus traballadores incluidos
no Sector de Seguridade Privada: xa que logo, todos os contidos esta-
blecidos neste Convenio se han aplicar a todas as Empresas e traba-
lladores deste Sector.

Por todo iso, os Convenios de Empresa que se poidan pactar, en
concorrencia co presente, sexa cal fose o seu ambito de aplicacién e
eficacia, debera, como minimo, respectar todas e cada unha das con-
dicidns de traballo pactadas neste Convenio Nacional, considerandose
nulas todas e cada das condicidons que non respecten o minimo esta-
blecido no presente Convenio Colectivo Nacional do Sector de Seguri-
dade Privada.

No suposto de concorrencia de Convenios entre o presente e outro
de ambito inferior, aplicarase de cada materia o Convenio que resulte
mais favorable para os traballadores.

Esta clausula pactase ao abeiro do disposto no art. 83-2° do Esta-
tuto dos Traballadores.
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Artigo 83.- Inaplicacion de Tahoas Salariais.

Tendo en conta as modificaciéns da Lei 35/2007 sobre os artigos
82.3 e 85.3 c), asi como do artigo 41 do Estatuto dos Traballadores, o
réxime de inaplicacidn salarial e modificacions substanciais das condi-
cions colectivas de traballo, realizarase de acordo cos seguintes termos:

A) Inaplicacion de taboas salariais.

As porcentaxes de incremento salarial establecidos neste convenio
non seran de necesaria ou obrigada aplicacion para aquelas empre-
sas cando concorran as circunstancias ou causas que xustifiquen o
descolgue previsto no artigo 82.3 do E.T.

Nestes casos, as empresas trasladaran a representacion legal dos
traballadores as causas que motivan a inaplicacion das mesmas, abrin-
dose un periodo de consultas de 15 dias naturais. Para avaliar esta si-
tuacion teranse en conta circunstancias previstas na lexislacion vixente

A solicitude de inaplicacion de Taboas deberase acompafar os do-
cumentos obxectivos que acrediten a realidade da causa expresada no
paragrafo anterior, achegando Informes de auditores ou Censores de
Contas, Balances, conta de resultados, asi como calquera outro docu-
mento que considere oportuno o solicitante, reservandose a represen-
tacion legal dos traballadores a facultade de solicitar a documentacion
e informacion adicional que estime pertinente, con caracter previo a re-
solver a inaplicacion & que se refire o paragrafo seguinte.

A representacion legal dos traballadores da empresa, constatadas
as circunstancias obxectivas aducidas, podera manifestar a sua con-
formidade, que requirira o acordo da maioria da mesma ou de ditos re-
presentantes dentro do prazo maximo indicado de 15 dias, coa
inaplicaciéon temporal das tdboas fixandose no acordo unha programa-
cion da progresiva converxencia cara a recuperacion das condiciéns
salariais establecidas no presente Convenio Colectivo, sen que en nin-
gun caso a devandita inaplicacion poida superar o periodo de vixencia
do Convenio nin, como maximo os 3 anos de duracion. Copia do acordo
debera ser notificado & Comision Paritaria do Convenio Colectivo, no
prazo de 5 dias desde a data do acordo para a sua plena eficacia.

En caso de desacordo, o resultado debera ser notificado a Comision
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Paritaria Nacional do Convenio no prazo de cinco dias seguintes a terse
producido o mesmo, acompanando a documentacion unida ao expe-
diente, podendo esta solicitar a documentacion complementaria que
estime oportuna, e unha vez recibida esta, pronunciarase nun prazo
non superior a vinte dias naturais debendo de tomar o acordo por maio-
ria dos seus membros, presentes ou representados, aprobando a de-
cisién empresarial cando concorran as causas alegadas pola empresa
ou desaprobandoa en caso contrario. En caso de desacordo, as partes
comprométense a acudir aos mecanismos de solucién extraxudiciais
previstos no ASEC |V, en tanto non se subscriban os acordos inter-
profesionais de ambito estatal previstos para estes casos no art. 82.3
e 83 do Estatuto dos Traballadores.

Nos supostos de ausencia de representacion legal dos traballado-
res na empresa, estes poderan atribuir a sia representacion a unha
comision designada de acordo co Art. 41.4 do Estatuto dos Traballa-
dores.

B) Modificacién substancial das condicidns colectivas de traballo.

No caso de que a empresa pretenda modificar condicidns substan-
ciais de ambito colectivo aos traballadores a que se refire este Conve-
nio Colectivo, en relacién co Art. 41.1 do Estatuto dos Traballadores,
letras b), c), d) e f), comunicarao & representacion legal dos traballa-
dores, indicando as razéns econdmicas, técnicas, organizativas ou de
producién que concorran para que a adopcion das mesmas contribian
a previr unha evolucién negativa da empresa ou a mellorar a situacion
e perspectiva da mesma a través dunha mais adecuada organizacion
dos seus recursos, que favoreza a sua posicion competitiva no mer-
cado ou unha mellor respostas as esixencias da demanda.

Abrirase un periodo de consultas non superior a 15 dias naturais de
duracion, co fin de chegar a un acordo, que requirira a conformidade da
maioria da representacion legal dos traballadores, todo iso de acordo
co regulado no 41.4 do Estatuto dos Traballadores.

En caso de desacordo, a empresa e a representacion legal dos tra-
balladores, finalizado o repetido prazo de 15 dias naturais de consulta,
comprométense a acudir aos mecanismos de solucion extraxudicial
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previstos ASEC 1V, ao obxecto de resolver as discrepancias xurdidas no
anterior procedemento, en tanto sexan subscritos ao respecto os acor-
dos interprofesionais de ambito estatal.

Nos supostos de ausencia de representacion legal dos traballado-
res na empresa, estes poderan atribuir a sia representacion a unha
comision designada co disposto no Art. 41.4 do Estatuto dos Traballa-
dores.

Disposicion Adicional Primeira.

Sen prexuizo das competencias da Comision Paritaria establecida
no artigo noveno deste Convenio, as partes asinantes sométense ao
Acordo sobre Solucidn Extraxudicial de Conflitos Laborais con data do
24 de febreiro de 2009 (BOE n° 63 do 14 de marzo de 2009), para a re-
solucion dos conflitos colectivos laborais que se susciten ao que lle é
aplicable este Convenio, sempre que estes conflitos sexan de ambito
estatal.

Disposicion Adicional Segunda.

Acérdase que se, por modificacion da normativa europea ou espa-
fola, fosen suprimidas as armas de fogo que actualmente portan os
vixilantes de transporte de fondos e explosivos, estes continuaran per-
cibindo o importe do plus de perigo que no seu momento estea reco-
llido en convenio colectivo.

Disposicion Adicional Terceira.

As partes asinantes deste Convenio Colectivo reuniranse, no pri-
meiro semestre do ano 2011, para constituir unha Comisién ou Comi-
siéns, para realizar un estudo e andlise sobre os distintos aspectos do
sector, tales como a posible implantacion dun plan de pensions, solici-
tude conxunta dunha proposta aos organismos competentes para a xu-
bilacién anticipada ou prexubilacion, analizar e definir o concepto de
macroconcentracion urbana, asi como os criterios de elaboracion de
cuadrantes anuais de traballo de vixilancia.
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Todo iso co fin de mellorar a calidade de vida dos traballadores e a
eficacia da actividade das empresas, sen prexuizo das facultades que
lle son reconecidas a ambas as partes neste Convenio. A citada Comi-
sién, ou Comisidns, estara constituida por dous membros de cada unha
das organizaciéons empresariais e sindicais asinantes deste Convenio.

Os informes que emanen das distintas comisions trasladaranse a
mesa negociadora.

Disposicion Transitoria Unica.

Os Vixilantes de Seguridade (antigos vixilantes xurados con anti-
glidade, recofiecida en némina, anterior a 01/01/94) que continden en
alta na sua empresa e que se vexan beneficiados pola Disposicion Adi-
cional Segunda do Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Segu-
ridade para os anos 2005/2008, percibiran a contia mensual
establecida no art. 69 a) para o Plus de Perigo.

No caso de que estes traballadores realizasen o servizo con arma,
o importe do plus funcional de perigo devengado, de acordo co citado
art. 69, queda absorbido total ou parcialmente por esa contia.

Asi mesmo, os vixilantes a quen se garanten tal percepcion non po-
deran rexeitar o requirimento por parte da empresa para prestar servi-
Z0s con arma, baixo condicién de perda da contia correspondente, sen
prexuizo do establecido no art. 41 do Estatuto dos Traballadores

Os importes do plus de perigo a que se fai referencia neste conve-
nio poderan ser aboados polas empresas en once pagas, incluindose
nas mesmas as partes proporcionais de pagas extraordinarias e vaca-
ciéns.

Disposicidn Final Unica.

Ambas as partes acordan que no caso de que ao longo da vixencia
do presente Convenio se publicase algunha disposicion distinta das
mencionadas, que afectase ao contido do presente Texto, convocarase
con caracter inmediato & Comisiéon Negociadora a fin de adaptar o seu
contido no que puidese quedar modificado.
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SALARIOS E OUTRAS
RETRIBUCIONS
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ANEXO DE SALARIOS E OUTRAS RETRIBUCIONS ANOS 2009 E 2010

Eriil S::(;:o peri:;:;iade act:llil:isade tra:sI:Zrte vePs:;?io iz
Persoal Directivo, Titulado e Técnico

Director Xeral 1.700,58 75,18 1.775,76
Director Comercial 1.535,46 75,18 1.610,64
Dctor. Administrativo 1.535,46 75,18 1.610,64
Director Técnico 1.535,46 75,18 1.610,64
Director de Persoal 1.535,46 75,18 1.610,64
Xefe de Persoal 1.370,30 75,18 1.445,48
Xefe de Seguridade 1.370,30 75,18 1.445,48
Titulado Superior 1.370,30 75,18 1.445,48
Pelegado Provincal 1.205,11 75,18 128029

Persoal Administrativo

A) Administrativos:

Xefe de Primeira 1.133,70 71,41 75,18 1.280,29
Xefe de Segunda 1.057,67 81,42 75,18 1.214,27
Oficial de Primeira 916,25 101,71 75,18 1.093,14
Oficial de Segunda 867,42 106,49 75,18 1.049,09
Azafata/o 791,29 116,55 75,18 983,02
Auxiliar 791,29 116,55 75,18 983,02
Telefonista 677,04 131,70 75,18 883,92
Aspirante 591,08 120,24 75,18 784,50
B) Técnicos e especialistas de oficina:

Analista 1.370,30 75,18 1.445,48
Programador de Ordenador | 1.205,11 75,18 1.280,29
8’:5;23;’?’6“’“” 916,64 101,32 75,18 1.093,14
Técnico de formacion,

técnico de Prevencion 1.055,55 83,54 75,18 1.214,27
intermedio

Delineante Proxectista 1.055,55 83,54 75,18 1.214,27
Delineante 916,64 101,32 75,18 1.093,14
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ANEXO DE SALARIOS E OUTRAS RETRIBUCIONS ANOS 2009 E 2010

gt S:;&;Zo perigr::lo:isdade act::il:isade tra:sI:zrte veg?asrio [

C) Comerciais:

Xefe de Vendas 1.131,84 73,27 75,18 1.280,29

Técnico Comercial 1.055,55 83,54 75,18 1.214,27

Vendedor 940,98 98,99 1.115,15
Mandos intermedios

Xefe de Tréfico 1.201,14 9,67 75,18 1.285,99

Xefe de Vixilancia 1.201,14 9,67 75,18 1.285,99

Xefe de Servizos 1.201,14 9,67 1.285,99

?I'(:sfil?rir(i:aa :jnea :a(::pulado 1.201,14 967 7518 1.285,99

Inspector 1.140,33 22,26 75,18 1.237,77

Coordinador de servizos 1.140,33 22,26 75,18 1.237,77

Supervisor CRA 1.098,86 9,67 75,18 1.183,71

Persoal Operativo

A) Habilitado

V. S. Transporte-Condutor 961,37 134,42 157,07 75,18 75,19 | 1.403,23

\/.S. de Transporte 917,40 134,42 157,07 75,18 75,19 | 1.359,26

Vixilante de Seguridade

de Transporte Explosivos 961,37 143,15 113,89 75,18 75,19 | 1.368,78

- Condutor

gg‘#ﬁ”;‘;p‘l‘itg%gx“glig;egs 917,40 14315 | 113,89 7518 | 7519 | 1.32481

Vixilante de Explosivos 867,74 157,34 30,00 75,18 74,53 | 1.204,79

Vixilante de Seguridade 867,74 18,00 75,18 74,53 | 1.03545

Garda Particular de

Campo (Pesca Maritima, 867,74 152,65 75,18 7453 | 1.170,10

Caza, etc)

Escolta 867,74 134,42 75,18 7453 | 1.151,87

B) Non habilitado

Operador CR Alarmas 690,31 75,18 48,34 813,83

Contador-Pagador 805,63 75,18 50,96 991,77

Persoal de Seguridade Mecénico-Electronica

Encargado | 1.192,24| | | 75,18| 51,44| 1.318,86
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ANEXO DE SALARIOS E OUTRAS RETRIBUCIONS ANOS 2009 E 2010

Lot S:;as:iao peri;:;iade act::ibtliide !ra:sll:)zrte vezlt?asrio B

Axudante de Encargado 712,49 75,18 75,20 862,87
Revisor de Sistemas 927,71 75,18 61,61 | 1.064,50
Oficial de Primeira 1.117,74 75,18 51,45 | 1.244,37
Oficial de Segunda 998,81 75,18 55,52 | 1.129,51
Oficial de Terceira 880,93 75,18 69,47 | 1.025,58
Especialista 712,49 75,18 75,20 862,87
Soppegft‘;"égsico 774,39 7518 | 7519 | 92476
Aprendiz 607,74 75,18 26,02 708,94

Persoal de Oficios Varios
Oficial de Primeira 968,87 72,79 75,18 1.116,84
Oficial de Segunda 787,82 87,00 75,18 950,00
Axudante 672,39 103,31 75,18 850,88
Pedn 672,41 37,22 75,18 784,81
Aprendiz 591,08 39,94 75,18 706,20
Persoal Subalterno

Condutor 802,80 136,80 75,18 7520 | 1.089,98
Ordenanza 731,87 27,41 75,18 834,46
Almaceneiro 731,87 27,41 75,18 834,46
Limpador-Limpadora 672,41 37,22 75,18 784,81
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ANEXO DE SALARIOS E OUTRAS RETRIBUCIONS ANO 2011

Eriil S::(;:o peri:;:;iade act:llil:isade tra:sI:Zrte vePs:;?io iz
Persoal Directivo, Titulado e Técnico

Director Xeral 1.700,58 75,18 1.775,76
Director Comercial 1.535,46 75,18 1.610,64
Dctor. Administrativo 1.535,46 75,18 1.610,64
Director Técnico 1.535,46 75,18 1.610,64
Director de Persoal 1.535,46 75,18 1.610,64
Xefe de Persoal 1.370,30 75,18 1.445,48
Xefe de Seguridade 1.370,30 75,18 1.445,48
Titulado Superior 1.370,30 75,18 1.445,48
Pelegado Provincal 1.205,11 75,18 128029

Persoal Administrativo

A) Administrativos:

Xefe de Primeira 1.145,03 72,13 75,93 1.293,09
Xefe de Segunda 1.068,24 82,24 75,93 1.226,41
Oficial de Primeira 925,41 102,73 75,93 1.104,07
Oficial de Segunda 876,09 107,56 75,93 1.059,58
Azafata/o 799,20 117,72 75,93 992,85
Aucxiliar 799,20 117,72 75,93 992,85
Telefonista 683,81 133,02 75,93 892,76
Aspirante 598,00 121,45 75,93 892,76
B) Técnicos e especialistas de oficina:

Analista 1.384,00 75,93 1.459,93
Programador de Ordenador | 1.217,16 75,93 1.293,09
8?;;23;’?’&“’“” 925,80 102,34 75,93 1.104,07
Técnico de formacion,

técnico de Prevencion 1.066,10 84,38 75,93 1.226,41
intermedio

Delineante Proxectista 1.066,10 84,38 75,93 1.226,41
Delineante 925,80 102,34 75,93 1.104,07
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ANEXO DE SALARIOS E OUTRAS RETRIBUCIONS ANO 2011

Lot S:;asr;o peri:cizisdade ac!::llil:lsade tra:sI:zrte vezlt:ﬁio e
C) Comerciais:
Xefe de Vendas 1.143,15 74,01 75,93 1.293,09
Técnico Comercial 1.066,10 84,38 75,93 1.226,41
Vendedor 950,38 99,99 75,93 1.126,30
Mandos intermedios
Xefe de Tréfico 1.213,15 9,77 75,93 1.298,85
Xefe de Vixilancia 1.213,15 9,77 75,93 1.298,85
Xefe de Servizos 1.213,15 9,77 75,93 1.298,85
)T(:;gﬂzr?:?::ia?ﬁpma o | 121315 9,77 75,93 1.298,85
Inspector 1.151,73 22,49 75,93 1.250,15
Coordinador de servizos 1.151,73 22,49 75,93 1.250,15
Supervisor CRA 1.109,84 9,78 75,93 1.195,55
Persoal Operativo
A) Habilitado
V. S. Transporte-Condutor 970,98 135,76 158,65 75,93 1.417,26
V.S. de Transporte 926,57 135,76 158,65 75,93 1.372,85
Vixilante de Seguridade
de Transporte Explosivos 970,98 144,58 115,04 75,93 1.382,47
- Condutor
X"ﬂf;;gp‘i‘iéeg‘;;g;ggs 92657 | 14458 | 11504 | 7593 1.338,06
Vixilante de Explosivos 876,42 158,91 30,30 75,93 1.216,84
Vixilante de Seguridade 876,41 18,18 75,93 1.045,80
Garda Particular de
Campo (Pesca Maritima, 876,41 154,18 75,93 1.181,80
Caza, etc)
Escolta 876,41 135,76 75,93 1.163,38
B) Non habilitado
Operador CR Alarmas 697,22 75,93 48,82 821,97
Contador-Pagador 813,68 60,61 75,93 51,47 | 1.001,69
Persoal de Seguridade Mecanico-Electronica
Encargado | 1.204,16 | | | 75,93 | 51,96 | 1.332,05




m Convenio colectivo estatal das empresas de seguridade 2009-2012

ANEXO DE SALARIOS E OUTRAS RETRIBUCIONS ANO 2011

Eeiizapiit S:;asreio peri:c:z?dade act:llil:isade tra:sI:f)rte vezg;io U2

Axudante de Encargado 719,61 75,93 75,96 871,50
Revisor de Sistemas 936,98 75,93 62,24 | 1.075,15
Oficial de Primeira 1.128,91 75,93 51,97 | 1.256,81
Oficial de Segunda 1.008,79 75,93 56,09 | 1.140,81
Oficial de Terceira 889,73 75,93 70,18 | 1.035,84
Especialista 719,61 75,93 75,96 871,50
S(f’;;fti"tregﬁm 782,13 7593 | 7595 | 93401
Aprendiz 613,81 75,93 26,29 716,03

Persoal de Oficios Varios
Oficial de Primeira 978,55 73,53 75,93 1.128,01
Oficial de Segunda 795,69 87,88 75,93 959,50
Axudante 679,11 104,35 75,93 859,39
Pedn 679,13 37,60 75,93 792,66
Aprendiz 598,00 40,34 75,93 714,27
Persoal Subalterno

Condutor 810,82 138,16 75,93 75,97 | 1.100,88
Ordenanza 739,18 27,69 75,93 842,80
Almaceneiro 739,18 27,69 75,93 842,80
Limpador-Limpadora 679,13 37,60 75,93 792,66




INFORMACION
ADICIONAL
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CONSELLOS BASICOS

1.Non asines contratos, nin calquera outro tipo de documento en branco.

2. Non asines finiquitos sen antes consultar coa CIG-Servizos.

3. Se asinas algo (despois de lelo todo con atencién) pon: “RECIBIN
E NON CONFORME”, coa DATA e a HORA, na que o asinas.

4. Conserva todas as ndéminas e documentos que che entregue a
empresa ou que estean relacionados co traballo (partes de baixa, de
alta, contratos, etc).

5. E moi importante que tefias en conta os prazos e que, en canto
che notifiquen algo, acudas a CIG-Servizos & maior brevidade posibel.

6. Cando asines a némina, ponlle a data do dia que asinas.

7. Ante calquera incidencia coa Mutua de traballo, acude & CIG-Servizos.

8. Denuncia as irregularidades. A CIG-Servizos pode facelo por ti.

PRAZ0S DE RECLAMACION

- Salarios: 1 ano.

- Sanciéns e despedimentos: 20 dias.

- Contra resoluciéns do INEM, INSS ou TXSS: 30 dias.

- Modificacién das condiciéns de traballo e traslado: 20 dias.

GRAOS DE PARENTESCO

- Primeiro Grao: Pais, fillos/as, sogros/as.

- Segundo Grao: Avéds, netos/as, irmans/as e esposos/as destes.
- Terceiro Grao: Bisavds/as, tios/as, sobrifios/as, bisnetos/as.

- Cuarto Grao: Curmans e tios-avos.
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ENDEREZO0S DA CIG-SERVIZ0S

Teléfono  Fax Email Enderezo Localidade
Nacional 981583200 |981583934 |secretario.nacional @cigservizos.org g'agal:lzli;eqrg Compostela
Alfonso Molina
A Corufia 981169894 (981151539 |corunha@cigservizos.org Km 2.Edificio | A Corufia
Sindical, 6°
Compostela [ 981583200 | 981583934 |compostela@cigservizos.org g;%%zli;e:rg Compostela
Rua Eduardo
Ferrol 981358750 |981358760 |ferrol@cigservizos.org Pondal, 41/43 | Ferrol
Entrechan
. . Ronda da
Lugo 982225812 |982253891 |lugo@cigservizos.org Muralla. 58 Lugo
Ourense 988233134 |988222855 |ourense @cigservizos.org IF_’grque de Sf;‘" Ourense
azaro, 12-4
Pontevedra |986852950 |986855050 |pontevedra@cigservizos.org Pasanteria, 1-2° | Pontevedra
Vigo 986827900 | 986262844 | vigo@cigservizos.org Riia Gregorio |\

Espino, 47
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