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ADMINISTRACION AUTONOMICA

XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo e Benestar
Departamento Territorial da Coruna
Servizo de Relacidns Laborais

Convenio colectivo do Consorcio para la Promocion de la Musica

Servizo: RELACIONS LABORAIS

Asunto: Convenio colectivo

Visto o expediente do convenio colectivo do CONSORCIO PARA LA PROMOCION DE LA MUSICA (cédigo convenio
1503851), que tivo entrada neste Departamento Territorial da Conselleria de Traballo e Benestar o dia 20.05.10, comple-
mentado o dia 11.06.10 e subscrito pola parte econémica polo CONSORCIO PARA LA PROMOCION DE LA MUSICA e pola
parte social pola comité de empresa o dia 18.05.10, de conformidade co disposto nos artigos 90.2 e 3 do Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real decreto
1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depdésito de convenios colectivos de traballo e o Real decreto 2412/82, de 24
de xullo, sobre traspaso de funcidns e servizos da Administracion do Estado a Comunidade Auténoma de Galicia en materia
de traballo, este Departamento Territorial

ACORDA:

PRIMEIRO.- Ordenar a sua inscripcion no Libro Rexistro de Convenios Colectivos de Traballo, obrante neste Departamen-
to Territorial, e notificacion a representacién econémica e social da Comision Negociadora.

SEGUNDO.- Ordenar o depdsito do citado acordo no Servizo de Relacions Laborais, Seccion de Mediacion, Arbitraxe e
Conciliacion (S.M.A.C).

TERCEIRO.- Disporie-la sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

A Coruina, 21 de xuno de 2010
O xefe territorial de Traballo e Benestar

Luis Alberto Alvarez Freijido

CAPITULO I.- DEL AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO

Articulo 1.- Objeto del convenio.

Las disposiciones contenidas en el presente convenio del Consorcio para la Promocion de la Musica tienen como
objetivo regular las relaciones entre trabajador y empresa y obligan, por tanto, a la misma y a todo el personal bajo relacién
contractual laboral con ella, a excepcion del personal adscrito a la Escuela Municipal de Musica y el personal de alta
direccién.

Articulo 2.- Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor, con efectos retroactivos, el 1 de enero de 2010 y su duracion sera de tres anos,
finalizando su vigencia, por lo tanto, el 31 de diciembre de 2012, prorrogandose automaticamente si ninguna de las partes
lo denuncia con una antelacion minima de dos meses a la fecha de expiracion del mismo. En tal caso continuara vigente
la totalidad del articulado de este convenio con la excepcion de las normas establecidas en el capitulo de retribuciones
las cuales se veran aumentadas en el tanto por ciento que fije cada ano la Ley de Presupuestos Generales del Estado o
cualquier otra disposicion mas beneficiosa que fuera de aplicacion.

Articulo 3.- Ambito personal.

1.- El presente convenio colectivo sera de aplicacion a todo el personal del Consorcio para la Promocién de la Musica,
salvo la excepcidon contemplada en el articulo 1, dentro del ambito territorial del municipio de A Coruna. Por personal del
Consorcio para la Promocion de la Musica se entiende a los trabajadores, sector artistico y no artistico en su calidad de fijos
de plantilla, titulares interinos, eventuales o temporales, o cualquiera otro contratado mediante cualquier figura admitida en
la legislacion laboral vigente.
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2.- La plantilla artistica de la OSG comprendera, al menos, a los miembros y la distribucién que se establece en el
capitulo Il de este convenio, sin perjuicio de su ampliacién por parte de la empresa y con las condiciones que se establecen
en el capitulo VI.

La plantilla del personal no artistico adscrita al Consorcio comprendera, al menos, los miembros y la distribuciéon que
se establece en el capitulo XI de este convenio, sin perjuicio de su ampliacidn por parte de la empresa.
Articulo 4.- Aplicacion.

1.- Las normas de este convenio se aplicaran con caracter prioritario respecto a cualquier otra disposicion o norma. En
lo no previsto sera de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y, en su defecto, las restantes disposiciones legales de
caracter general que regulan las condiciones laborales.

2.- En todo caso se respetaran las condiciones mas beneficiosas concedidas a todos o algunos de los trabajadores
por la empresa.

Articulo 5.- Derogacion

El presente convenio sustituye y anula el anterior Convenio Colectivo del Consorcio para la Promocion de la Musica.

CAPITULO II.- PERSONAL SECTOR ARTISTICO. ORGANIZACION LABORAL DE LOS PROFESORES INSTRUMENTISTAS DEN-
TRO DE LA 0.S.G.

Articulo 6.- Cometidos y funciones

a.- Plantilla orquestal.

La plantilla de la Orquesta Sinfénica de Galicia se describe en el anexo A. La descripcion de los puestos de trabajo, sus
cometidos y funciones se describen en el presente articulo.

b.- Profesor-instrumentista (PI)

Pertenece a este grupo el trabajador que es contratado para ejercer con responsabilidad directa las funciones pro-
pias y caracteristicas de su plaza. Los PPIl pueden encuadrarse en cinco tipos de puestos que se relacionan y definen
seguidamente:

c.- Concertino.

Se denomina concertino al primer violin de la seccién de violines primeros. El concertino es el puesto de mayor res-
ponsabilidad de los de la plantilla de la OSG. Por ello, ademas de las funciones que como Pl le corresponden y que se le
puedan encomendar, seran responsabilidad del concertino:

a) Afinar la orquesta.

b) Supervisar los ensayos por secciones, formaciones reducidas o conjunto sinfénico completo que le sea
encomendado.

¢) Cuando los materiales no hayan sido usados anteriormente y no tengan indicaciones suficientes para su utilizacion
en los ensayos, le corresponde al concertino, previa consulta con el director siempre que sea posible senalar los arcos y
anotaciones que considere oportunos. Se procurara que dichos arcos y anotaciones estén a disposicion del archivero por
lo menos una semana antes del primer ensayo.

d) Contribuir a la disciplina artistica de la orquesta e interpretar los pasajes de “Solo”.

El concertino, dentro de sus funciones, es el maximo colaborador del director musical, del gerente y de los directores
invitados. En la ausencia del director musical podra asumir la responsabilidad de la ejecucion de los servicios.

La contratacion de los concertinos se realizara directamente por el Consorcio, a propuesta del director musical, siempre
que la finalizacion de dicha contratacion coincida con la de dicho director musical; no obstante, cabria la posibilidad de
realizar la contratacion de los concertinos en las mismas circunstancias estipuladas y exigidas en este convenio para el
resto de la plantilla.

d.- Ayuda de concertino

Se denomina ayuda de concertino al segundo y tercer violinista de la seccion de los violines primeros, sustituyendo,
uno de ellos, al concertino en su ausencia. Tendra, a todos los efectos, el puesto de ayuda de concertino, salvo que ejerza
de concertino por sustitucion de éste en cuyo caso asumira las retribuciones, atribuciones y obligaciones del concertino
cuando lo sustituya. La colocacién de los ayuda de concertino, la establecera el director musical.
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e.- Principal

Tendran la condicién de principal los PP Il que ejerzan la mayor responsabilidad musical de una seccién, salvo en los
primeros violines. Cuando existan dos principales en una seccion, y toquen los dos juntos, la colocacion la establecera el
director musical, determinando quien ocupa el puesto secundario.

Los principales, ademas de las funciones que como Pl tienen encomendadas, cuidaran y se responsabilizaran del
funcionamiento técnico de su seccion, sin perjuicio de las atribuciones generales del concertino. Seran considerados
principales los PPII que desempenien el ejercicio de los siguientes puestos:

El primer violinista de la seccion de los segundos violines (dos puestos).
El primer violista (dos puestos).

El primer chelista (dos puestos).

El primer contrabajista (dos puestos).

El primer flautista.

El primer oboista.

El primer clarinetista.

El primer fagotista.

El primer y tercer trompista

El primer trompetista.

El primer trombonista.

El trombon bajo.

La tuba.

El primer percusionista, que sera el timbalero.
El arpista.

f.- Principal asistente.- Son principales asistentes todos los PP Il de viento y percusion que comparten las funciones de
principal y segundo o tercero de sus respectivas secciones; en la seccion de trompas sera principal asistente el quinto.

Los principales asistentes estaran obligados a interpretar, cuando sean requeridos para ello:
El flautin y las flautas graves en la seccion de flautas.

El corno inglés y el oboe d’amore en la seccion de oboe.

El clarinete bajo, el requinto y el corno di bassetto en la seccién de clarinetes.

El contrafagot en la seccion de fagotes.

Cuando los principales asistentes de viento madera toquen los instrumentos anteriormente descritos, recibirdn un
complemento como principal que sera calculado por servicios.

En el caso del oboe d’amore y del corno di bassetto, seran aportados ambos instrumentos por el Consorcio para la
Promocién de la Musica.

Todos los profesores con categoria de principal asistente estan obligados a actuar en puestos de categoria superior,
cuando sean requeridos para ello, dentro del marco retributivo de su salario, cuando esté cubierta la plaza de principal.
Cuando esté vacante la plaza de principal, el principal asistente cobrara la diferencia retributiva que corresponda cada vez
que ocupe la plaza vacante.

Los profesores con categoria de principal asistente deberan desempenar las funciones correspondientes a un puesto
de coprincipal si son requeridos para ello por el director musical de la orquesta.

g.- Coprincipal.- En la seccion de cuerda son coprincipales los PP Il que ocupen el lugar inmediatamente siguiente al
de los principales, asumiendo todas sus funciones ante la ausencia de éste/estos. En la familia de los vientos seran
considerados coprincipales los PP Il que no comparten las funciones de principal y que ocupen segundo o tercero en sus
respectivas secciones.

Los coprincipales estaran obligados a interpretar, cuando sean requeridos para ello:
El flautin y las flautas graves en la seccion de flautas.
El corno inglés en la seccién de oboes.

El clarinete bajo en la seccidn de clarinetes, asi como el requinto.
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El contrafagot en la seccion de fagotes.

En los programas en los que los coprincipales de viento madera toquen los instrumentos anteriormente descritos
recibiran un complemento como principal, que sera calculado por servicios.

En el caso de que algun profesor con la categoria de coprincipal fuese reclamado por el director musical para ocupar un
puesto de categoria superior a la que tenga asignada segun contrato, percibira la diferencia retributiva que le corresponda
durante el tiempo que lo ocupe, sin que ello suponga la consolidacién en el puesto.

En la seccion de trompas seran coprincipales los PPIlI que ocupen los puestos de segundo y cuarto.

En la seccién de percusion seran coprincipales los PPIl que ocupen los puestos de tercero y cuarto.

h.- Tutti.-

Seran considerados tutti los PP Il que desemperien el ejercicio de los siguientes puestos:
En las cuerdas:

12 primeros violines.

10 segundos violines.

8 violas.

6 violonchelos.

4 contrabajos.

En la familia de percusion: todos aquellos PP Il que ocupen un puesto inferior al cuarto.

En el caso de que algun profesor con la categoria de tutti, fuese reclamado por el Director Musical para ocupar un
puesto de categoria superior a la que tenga asignada por contrato, percibira la diferencia retributiva que le corresponda
durante el tiempo que lo ocupe, sin que ello suponga la consolidacion en el puesto.

i.- Organizacion de los puestos de responsabilidad artistica de la cuerda

La composicion minima de la seccion de cuerda sera siempre como sigue: Violines I: un concertino y dos ayudas de
concertino; Violines Il, Violas, Violonchelos y Contrabajos: dos principales o un principal y un coprincipal. Cualquier profesor
tutti puede ser reclamado para ocupar uno de éstos puestos si fuese necesario, en cuyo caso recibira la remuneracion
correspondiente por el tiempo de prestacion del servicio. El calculo de esta remuneracion incluira el descanso semanal
proporcional correspondiente.

En caso de reduccién de cuerda dentro de un.mismo programa, se garantizara los minimos antes descritos.

Si una obra tiene partes-musicales-individuales-pero-al-mismo-tiempo-supone-una-reduccion en el nimero de efectivos,
los PPII de mayor responsabilidad que toquen en el conjunto. del programa-deberan-tocar obligatoriamente en dicha obra sin
que les sea de aplicacion esa reduccion.

En caso de dudas de aplicacion de este apartado, la Gerencia del Consorcio realizara una consulta con una comisién
mixta formada por el Comité de Empresa y el Comité Artistico.

j-- Instrumentos no habituales

Los PPIlI de determinadas secciones pueden ser requeridos, en funcién de la programacion, para la interpretacion de
instrumentos no habituales, bien por que pertenezcan a su familia instrumental, le sean afines o exista una tradicién inter-
pretativa en ese sentido. La relacion, meramente indicativa y no excluyente, de instrumentos no habituales ser recogen en
el Anexo B. La interpretacién con estos instrumentos conlleva el abono de un complemento segun se recoge en el articulo
29 - h.

CAPITULO lll.- DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 7.- Planes y actividades.

Por la gerencia o administracion de la OSG se facilitaran a los trabajadores de la misma los siguientes planes de trabajo
y en las fechas que se detallan:

1. Un plan general de conciertos de toda la temporada siguiente, antes del inicio de las vacaciones de verano. El mismo
contendra el nimero de conciertos y actuaciones, las obras con instrumentacion, siempre que sea posible, los directores y
solistas invitados y las fechas en las que se van a realizar, asi como todos aquellos datos que se crean de interés para el
profesorado. Todo ello con caracter de avance informativo.
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2. Dos planes generales detallados de conciertos, ensayos, grabaciones, dias libres, etc. dichos planes abarcaran la
programacion de noviembre a abril y la de mayo a octubre siguiente, exponiéndose el primero antes del fin de mayo y el
segundo antes del 15 de marzo siguiente.

Un plan especifico de ensayos en el que se detalle la plantilla, las obras y el horario a seguir en cada programa. Este
plan debera exponerse con dos semanas de antelacion y su modificacion, si se produjese, debera ser notificada con la
mayor antelacion posible al Comité de Empresa previa su comunicacién al conjunto de la Orquesta. La empresa compensa-
ra, econdémicamente o en tiempo libre, los perjuicios debidamente acreditados, causados por las modificaciones. En caso
de discrepancia mediara la comisién paritaria, en los supuestos de compensacion en tiempo libre.

CAPITULO IV.- DE LA JORNADA, HORARIO, DESCANSO, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 8.- Jornada de trabajo

La jornada maxima de trabajo del personal artistico sera de 37,5 horas semanales. La jornada de trabajo se divide
entre trabajo de conjunto y de preparacion individual, siendo la organizacion de esta ultima de entera responsabilidad del
trabajador. El trabajo de conjunto se organiza en servicios, segun se indica en los siguientes parrafos y articulos.

Salvo en el caso de giras fuera de la Comunidad Auténoma de Galicia, no se podran superar las 30 horas semanales
de trabajo de conjunto sumada la actividad artistica y los desplazamientos, o las 27’5 horas sin desplazamientos. La
regulacion de salidas dentro de la Comunidad Auténoma de Galicia y de giras se contempla en el articulo 14.

El personal artistico realizara un maximo de 8 servicios semanales de media, computandose para esa media, grupos
de 8 semanas trabajadas consecutivas. En ningun caso se podran superar 18 servicios en 2 semanas consecutivas si se
trata de servicios artisticos (ensayos o conciertos), 6 20 si incluye servicios no artisticos (viajes).

Si por razones de fuerza mayor, en el computo de 8 semanas se sobrepasase la cifra de 64 servicios, la comision
paritaria arbitrara la compensacién, que siempre sera en tiempo libre.
Articulo 9.- Servicios

El horario conjunto de los PP Il se distribuira en “servicios”, entendiéndose como tales: ensayos, grabaciones, actuacio-
nes publicas, conciertos y desplazamientos. El cémputo de servicios es independiente del nimero de actuaciones publicas
en el caso de conciertos didacticos.

Un servicio: servicio de hasta tres horas.
Servicio y medio: servicio de hasta cuatro horas.

Servicio doble: servicio de mas de cuatro horas e inferior a cinco. El servicio doble se utilizara dnicamente para ensayos
pre-generales, generales y actuaciones de épera.

Medio servicio: servicio de duracion de una hora y media con un tope maximo de 5 cada ocho semanas. No se conta-
bilizaran como medios servicios ni los ensayos generales ni los conciertos.

Servicio triple: servicio de mas de cinco horas.

A efectos de computo de servicios, el tiempo de desplazamiento tanto en giras como en salidas se valora a razon de
medio servicio por cada dos horas efectivas totales de viaje.

En un mismo dia se podran realizar un maximo de dos servicios artisticos o uno si es triple.

En los desplazamientos en la Comunidad Auténoma de Galicia (salidas) se podran realizar dos servicios artisticos y un
servicio de viaje.

Cuando la prueba acustica tenga una duracion de 30 minutos o inferior, no computa como servicio. Asi mismo, cuando
tenga una duracion superior a 30 minutos, se computara medio servicio por cada media hora siguiente o fraccion.

Articulo 10.- Horario

La organizacion del horario de trabajo de la OSG es competencia de la Gerencia del Consorcio. Para su elaboracion,
se tendran en cuenta las circunstancias especiales que concurren en la actividad de la OSG, como favorecer su movilidad
dentro de la Comunidad Auténoma de Galicia, la repeticion de conciertos en sabados, la actividad operistica de la orquesta,
disponibilidad de directores invitados y solistas, y otros similares. De igual manera, se tendra en cuenta la necesidad de
realizar ensayos en horario nocturno por la disponibilidad de los coros, si el programa lo requiere.

Para la organizacion de ensayos, conciertos y desplazamientos, la Gerencia del Consorcio evacuara consultas con la
suficiente antelacion con los Comités de Empresa y Artistico y con la Direccién Titular, segin programas y planes de activi-
dades, solo si se considerara que puede haber lesién de derechos.

En la medida que la actividad lo permita, y siempre sin perjuicio de la calidad artistica, se procurara que uno o dos dias
por semana los ensayos sean sélo matinales, en aras a favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral.
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Articulo 11.- Descanso semanal

Para todo el personal artistico se fija, con caracter general, un descanso semanal de 36 horas, preferentemente en
sabado y domingo, computandose el comienzo de las 36 horas a las 14 o las dos de la madrugada, en ambos casos de
manera inmediata a la finalizacién del servicio. Si por cuestiones de organizacion se tiene que superar el limite de horario
de una hora, se compensara con medio dia de descanso en el fin de semana anterior o posterior.

Sin perjuicio de la disposicion anterior, y en aras a favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral, el Consorcio
procurara que el descanso semanal sea de 48 horas ininterrumpidas, siempre y cuando la organizacion de la actividad y
la calidad artistica lo permitan.

Articulo 12.- Trabajo en domingos y festivos

Los PP Il que por necesidad de programacion presten servicio en domingos y festivos del calendario laboral vigente,
seran compensados con 15 dias de vacaciones anuales, siempre y cuando no se haya trabajado mas que nueve domingos y
festivos durante el ano natural. En caso de sobrepasar esta cantidad de dias trabajados, estos dias seran compensados por
el doble de dias libres, siempre y cuando el dia festivo trabajado no haya sido solicitado por los trabajadores. Los referidos
15 dias podran fraccionarse en dos periodos, con un minimo de siete dias cada uno, procurando que uno de ellos se afada
al periodo vacacional, y en cualquier caso todos estos dias libres se disfrutaran antes del primero de octubre.

Articulo 13.- Descansos en los ensayos

Los descansos en los ensayos se efectuaran de la siguiente forma:

a) Para un ensayo de hasta tres horas: un descanso de 20 minutos.

b) Para un ensayo de hasta tres horas y media: un descanso de 30 minutos.

c) Para un ensayo de hasta cuatro horas: dos descansos de 15 minutos o, por necesidades de programacion, a los
efectos de no interrupcion de la obra, uno de 30 minutos.

d) Para un ensayo de mas de cuatro horas: minimo dos descansos de 20 minutos, supeditado a la estructura del
programa que se interprete.

En los ensayos no se podra trabajar mas de hora y media seguida, salvo en el caso de un ensayo abreviado a dos horas
0 en aplicacién del punto c) anterior.

En el caso de obras de duracion excepcional, en los ensayos generales y conciertos o representaciones los descansos
se acordaran con el comité de empresa, siempre sin perjuicio de la calidad artistica.

Articulo 14.- Giras y salidas

1. Se consideraran salidas.aquellas.actividades.que se realicen.fuera.de.la.ciudad.de A Coruna y dentro de la Comuni-
dad Auténoma de Galicia. Su nimero maximo.de servicios se especifica en el articulo 9.

Se consideraran giras aquellas actividades que se realicen fuera de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Se entiende por dia de viaje aquel que se produce en gira y en el que el desplazamiento supone pernoctacion en
destino.

2. De manera excepcional, en un dia de viaje en el que el desplazamiento suponga un maximo de dos servicios, se
podra programar hasta un servicio artistico adicional.

3. Cuando una gira tenga una duracion superior a siete dias, se observara un dia de descanso por cada seis trabajados.
En caso de no poderse mantener este compromiso, se consensuara con el Comité de Empresa la solucién mas adecuada.
Los descansos semanales se disfrutaran preferentemente al regreso de la gira y, en cualquier caso, antes de iniciar un
programa distinto.

4. En caso de que en cualquier desplazamiento se produzcan retrasos por causas ajenas a la empresa, la comision
paritaria arbitrara la forma de compensacion, en los supuestos de compensacién en tiempo libre. Si las causas fueran por
fuerza mayor, no habra compensacion o en su caso, se estara a los que la Ley dictamine para estas ocasiones

5. En giras fuera de la UE de duracién superior a diez dias totales y atendiendo a las circunstancias de los paises
visitados, la empresa procurara disponer de un servicio médico propio en gira.

6. Con caracter general y con el objeto de lograr la conciliacion de condiciones de trabajo y resultados artisticos, la
empresa informara al Comité de Empresa los planes de giras y salidas con suficiente antelacién y siempre previa a su
comunicacion a la orquesta.

7. En giras de duracion igual o superior a diez dias, las parejas de PPIl que tengan hijos menores de doce afios podran
solicitar que uno de sus miembros no asista a la gira, con caracter de permiso retribuido. Este derecho se limitara a un
maximo de una persona en la familia de viento madera, una en metal y percusion, dos en violines, uno en violas, uno en
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violonchelos y uno en contrabajos, con un total acumulado general de un maximo de cuatro trabajadores y supeditado a
razones artisticas y a la disponibilidad de contar con sustituciones de calidad. En el caso de parejas cuyos miembros, con
independencia de la familia instrumental, ocupen puestos de diferente responsabilidad, el permiso le sera concedido a
quien ocupe el puesto de inferior categoria. En caso de dificultades de aplicacién o interpretacion, la Gerencia sometera
la aplicacién de los permisos al Comité de Empresa. A todos los efectos, las familias monoparentales gozaran de los
derechos reconocidos en este articulo.

Articulo 15.- Vacaciones

Las vacaciones anuales del personal artistico constara de dos periodos; uno de 30 dias naturales y otro de un maximo
de 15 dias, también naturales, que son los de compensacion por domingos y dias festivos como se detalla en el articulo
12.

El primer periodo (el de 30 dias) se disfrutara siempre durante las vacaciones escolares, y el segundo estara preferible-
mente unido a los 30 dias. De no ser posible unir los dos periodos, se determinara por la empresa las fechas del segundo
periodo que en cualquier caso seran antes del primero de octubre procurando que, al menos, la mitad de estos 15 dias se
unan al periodo de vacaciones estivales.

Articulo 16.- Descansos y permisos retribuidos
1. Los trabajadores, previo aviso y justificacion, tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:
a.- Quince dias en caso de matrimonio.

b.- Dos dias en caso de nacimiento, adopcién o acogimiento de hijo, sin perjuicio de los derechos reconocidos por el
Estatuto de los Trabajadores y la legislacion de Seguridad Social.

c.- En lo que se refiere a la reduccion de jornada por lactancia, se estara a lo que disponga en cada momento la legis-
lacién general.

d.- Tres dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador se tenga que desplazar fuera de la Comunidad Auténoma de Galicia, pero den-
tro del territorio nacional o Portugal, dicho plazo sera de cuatro dias. Si el desplazamiento tuviera que realizarse fuera del
territorio nacional o Portugal, siendo la distancia del viaje de hasta cuatro mil kilémetros medidos en linea recta, el permiso
sera de una semana. Si el desplazamiento es superior a cuatro mil kildmetros e inferior a diez mil, el permiso sera de 10
dias. Si es superior a diez mil, dos semanas. En el caso de permisos de a partir de diez dias, el trabajador podra solicitar
una semana adicional sin sueldo, que la empresa otorgara si las circunstancias del servicio lo permiten.

e.- Un dia por traslado de domicilio sin cambio de municipio o dos por traslado con cambio de municipio.

f.- Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluaciones en centros
oficiales durante los dias de su celebracion, y en su caso, los dias.de viaje.

g.- Los derechos que correspondan a'los permisos cuyo estado civil es el matrimonio, se extenderan a todos los efectos
a las parejas de hecho siempre y cuando se encuentren registradas fehacientemente en un registro legal competente,
equiparandose la fecha de notificacion de inscripcion administrativa a la fecha de matrimonio.

2. Familia de cuerda:

Los ayuda de concertino, asi como los principales que comparten el puesto de trabajo con otro principal, tendran
derecho a librar aproximadamente un 25 por ciento de la temporada de trabajo.

Los coprincipales tendran derecho a librar aproximadamente un 15 por ciento de la temporada de trabajo.
3. Familia de viento y percusién:

Los principales de seccién en la que exista principal asistente, tendra preferencia a librar aproximadamente un 25 por
ciento de la temporada de trabajo.

Los principales asistentes y los coprincipales se repartiran el resto de las libranzas equitativamente.
4. Los tutti de todas las familias, libraran por turnos cuando haya reduccién de plantilla.

Con efecto para la totalidad de la plantilla, se entiende por “temporada de trabajo”, y s6lo a los efectos de las libran-
zas, la totalidad del realizado por la orquesta desde la vuelta de las vacaciones de verano (el bloque de 30 dias) hasta el
inicio de las mismas del ano siguiente, excepcion hecha de otros bloques vacacionales que se puedan incluir durante ese
periodo. El cémputo se establecera por programas y cuando en una misma semana se realice la totalidad de sesiones de
dos 0 mas programas, €stos se contabilizaran como uno solo.

Las semanas de libranza se disfrutaran con el visto bueno del director artistico y siempre y cuando no haya bajas
significativas en cada seccion.
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5. La gerencia asegurara siete dias naturales seguidos de permiso retribuido en periodo de Navidad o inmediatamente
tras la Navidad, segun circunstancias de programacion, a toda la plantilla en su conjunto. En ese periodo, no se realizara
actividad alguna. Si por circunstancias excepcionales no se pudiese garantizar ese permiso, se trasladaria a otra semana
de comun acuerdo entre la Gerencia del Organismo y el Comité de Empresa.

Articulo 17.- Permisos no retribuidos

1. Todos los PP Il tendran derecho a librar dos programas completos no retribuidos, previa solicitud dirigida al Gerente
del Organismo y al amparo de la regulacion que se desarrolla en el presente articulo. Dichos periodos deberan ser apro-
bados por el Gerente del Consorcio y el Director Artistico. Ademas se podran solicitar permisos adicionales que seran
concedidos segun el criterio de la gerencia y la direccion artistica.

Para mantener y elevar la preparacion individual de los PP Il de la OSG, éstos podran optar a un permiso de hasta un
mes de duracién para asistencia a cursos de perfeccionamiento. En todo caso sera necesario presentar justificante de asis-
tencia y aprovechamiento. Cada trabajador no podra solicitar mas de un permiso de estas caracteristicas por temporada.

Asimismo, se procurara atender a las peticiones para dar conciertos en los que un Pl vaya a intervenir como solista con
orquesta o en recital.

También podran concederse permisos sin retribuir, y con baja en la seguridad social, desde un mes hasta un ano de
duracién, con reserva del puesto de trabajo cuando el trabajador desee ampliar estudios de la especialidad que desempeia
y acreditando su matriculacién o inscripcion. Estos permisos seran solicitados por escrito con una antelacién minima de
dos meses y la respuesta sera dada, también por escrito, en un plazo maximo de 15 dias naturales contados a partir de la
recepcion de la solicitud.

2. En situaciones de conflicto o coincidencia de solicitudes de permiso, o bien en caso de solicitud de revisién de una
solicitud previamente rechazada, se arbitrara una consulta con el Comité de Empresa y el Comité Artistico, siempre previo
acuerdo con la Direccion Artistica.

3. Los permisos reglamentados en este articulo, se solicitaran con una antelacion minima de 30 dias habiles anteriores
a la fecha de comienzo del permiso solicitado. De no mediar este plazo, la empresa esta facultada para rechazar la solicitud
sin entrar a estudiarla. Cualquier variacion del plazo de solicitud nunca sera inferior a los 30 dias habiles citados.

4. La renuncia a un permiso podra ser solicitada hasta un dia antes del inicio del mismo, pero la solicitud no podra ser
autorizada si la empresa ya ha contratado a un refuerzo para cubrir dicho permiso.

5. La gerencia y la direccion artistica podran senalar en los avances de programacion los programas en los que no se
concederan permisos, por razones artisticas, salvo los recogidos en el articulo 16.1.

Articulo 18.- Excedencia

1.- La excedencia voluntaria podra ser solicitada. por los trabajadores con contrato indefinido y un afo, al menos, de
antigliedad al servicio del Consorcio para la Promocion de la Mdsica. La duracién de esta situacién no podra ser inferior a
cuatro meses ni superior a cinco anos, y el derecho a esta situacion solo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido dos anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

En los supuestos de excedencia para el cuidado de hijo o adopcién o acogimiento, y cuidado de familiar dependiente
sera de aplicacion la legislacion laboral general.

2.- El trabajador excedente voluntario debera solicitar el reingreso o nuevo periodo de excedencia (que no podra inferior
a cuatro meses ni exceder un total acumulado de cinco anos) mediante escrito dirigido a la gerencia del Consorcio para la
Promocién de la Mdsica, al menos, treinta dias naturales antes de la terminacién del plazo de excedencia.

3.- El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorporacion, tendra derecho a ocupar la primera vacante que
se produzca en su categoria. Si no existiese vacante en su misma categoria y existiera en una categoria inferior a la que
ostentaba, podra optar a ella o bien esperar a que se produzca aquella.

4.- El Consorcio reservara el puesto de trabajo a los trabajadores excedentes un periodo maximo de seis meses, si la
duracion de la excedencia es igual o superior a ese periodo, o durante todo el periodo de excedencia si es inferior a seis
meses.

CAPITULO V.- DE LOS DESPLAZAMIENTOS. PRUEBA ACUSTICA Y CONDICIONES DE LAS SALAS

Articulo 19.- Sistemas de locomocion

1.- Los desplazamientos se haran en transporte colectivo, para lo cual la empresa facilitara el medio de locomocion o
los billetes correspondientes, segln la siguiente clasificacion:

a) Si el viaje se realiza en avion: charter o en vuelo regular, clase turista.
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b) Si el viaje se realiza en ferrocarril: de dia, en primera clase; de noche, en coche cama.

c) Si el viaje se realiza en autobus, éste sera de reconocido confort, procurando la empresa contratar en todo momento
los vehiculos mas apropiados para facilitar un desplazamiento cémodo en aras a un mejor rendimiento artistico.

2.- La orquesta se alojara en hoteles de una categoria minima de tres estrellas y preferiblemente de cuatro estrellas,
siempre que en la ciudad donde se celebre el concierto existan hoteles de esas categorias. A lo largo de la vigencia del
presente convenio, la empresa procurara que el alojamiento de la orquesta se realice en habitaciones individuales, en la
medida en que las circunstancias presupuestarias lo permitan.

3.- En los desplazamientos fuera de la Comunidad Auténoma de Galicia, la orquesta pernoctara preferentemente en el
lugar del concierto. De manera preferente, se procurara que los hoteles estén situados en las proximidades de las salas.
Articulo 20.- Condiciones en las salas donde actle la orquesta.

La empresa, previa revision de las salas, dispondra las condiciones minimas para que los conciertos puedan llevarse a
cabo y que, al menos, seran las siguientes:

1.- Se dispondra de espacio suficiente para que todos los musicos puedan tocar con comodidad tanto fisica como
acustica. En su defecto se reducira la plantilla en el nimero necesario, debiendo avisarse a los PP Il en el plan de trabajo
semanal.

2.- La temperatura minima que debera tener el escenario sera de 18 grados.

3.- Se aseguraran, en cualquier caso, unas condiciones higiénicas y de seguridad minimas para poder actuar, tanto en
el escenario como en camerinos y servicios.

4.- La empresa solicitara a los organizadores y/o salas la puesta en marcha de medidas suficientes para corregir los
problemas de temperatura y cualesquiera otros de habitabilidad si se produjesen.

5.- Los camerinos seran repartidos proporcionalmente, asegurando espacio suficiente para todos los miembros de la
OSG, entre:

Musicos: mujeres y hombres.

Personal técnico administrativo.

Articulo 21.- Prueba acustica

La prueba acustica, generalmente, tendra una duracion maxima de 30 minutos aproximadamente y se suprimira en los
siguientes casos:

a. Cuando el concierto se celebre en el mismo lugar que el ensayo general.
b. Cuando se trate de conciertos consecutivos con el mismo programa y el mismo director en el mismo lugar.
c. Cuando el director lo estime conveniente.

Se procurara que la pausa entre la prueba acdstica y el concierto no sea superior a 30 minutos.
CAPITULO VI.- DE LAS PRUEBAS Y LOS SISTEMAS DE ACCESO A LA 0.S.G.

Articulo 22.- Contratos

1. El personal artistico del Consorcio para la Promocion de la Mdsica podra ser contratado eventual, interino o fijo de
plantilla.

Seran contratados eventuales aquellos trabajadores a los que la empresa contrate mediante los contratos laborales
que establece la legislacion vigente.

Seran interinos aquellos trabajadores que hayan sido contratados sin realizar la prueba de acceso a la condicién de fijo
establecida en el articulo 23 de este convenio. La duracion de la interinidad no podra ser superior a 1 ano.

Para adquirir la condicion de fijo de plantilla, los nuevos musicos contratados tendran que tener una antigiedad minima
de tres anos, y haber superado la prueba de acceso correspondiente.

Superada la prueba de acceso, el Pl sera contratado por un ano. A la finalizacion del primer ano, se pondran dar alguna
de las siguientes circunstancias: no se procedera a la renovacion; se procedera a la renovacion por un ano; o se procedera
a la renovacion por dos anos. Si existe renovacion por un segundo ano, a la finalizacion de ese periodo se podran dar alguna
de las siguientes circunstancias: no se procedera a la renovacion; o se procedera a la renovacién por un tercer ano. A la
finalizacion del tercer ano, se podran dar las siguientes circunstancias: no se renovara el contrato, o el profesor pasara a
ser fijo de plantilla.
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La decision de la continuidad del Pl es competencia de la gerencia, previo informe del Director Artistico. Antes del
final de cada uno de esos periodos, el Director Artistico se reunira con el tribunal que en su momento juzgé las pruebas y
solicitara un informe sobre la evolucion del Pl en su puesto de trabajo, tras lo cual el Director Artistico elevara su propuesta
al gerente. Del proceso sera informado en todo momento el Comité de Empresa.

2.-Podran concertarse contratos en practicas, segun disponibilidad presupuestaria, y siempre dentro del marco de la
normativa legal vigente al respecto, actualmente el Real Decreto 2317/1993, de 29 de diciembre.

Seran igualmente admisible personal en practicas como formacion para la obtencién de una titulaciéon (Erasmus, prac-
ticas universitarias, etc.). Se aplicara el mismo criterio en el caso de personal becario.

Para el régimen de acceso en estos casos para el personal musico, se estara en lo que indica el articulo 24 del pre-
sente Convenio.

Articulo 23.- Pruebas y audiciones de acceso

1.- Para la contratacion como titular de cualquier profesor del Consorcio para la Promocién de la Mdusica, dentro del
sector artistico del personal, se debera realizar una prueba que versara sobre la materia del puesto de trabajo que se vaya a
desempenar y que tendra forma de concurso libre. Se excluye de esta exigencia la contratacion de eventuales e interinos.

2.- La convocatoria de las plazas vacantes se realizara peridédicamente por el Consorcio para la Promocién de la Mdsica
hasta cubrir la plantilla, comprometiéndose la empresa a convocar con regularidad las plazas vacantes con el objeto de
lograr la mayor estabilidad en la plantilla. En todo caso se garantizara el nimero de trabajadores suficiente para un buen
funcionamiento artistico de la orquesta.

3.- Previamente a convocar una plaza vacante, dentro del personal artistico, con personal ajeno al Consorcio para la
Promocién de la Mdsica, se informara a los trabajadores de la misma a fin de si algun trabajador estuviese interesado en
ella, la solicite, debiendo someterse a las mismas pruebas requeridas para el resto de los opositores.

4.- La convocatoria de plazas sera redactada teniéndose en cuenta la eventualidad de que se puedan producir vacantes
adicionales de la misma naturaleza (mismo instrumento y categoria) entre el momento de la convocatoria y las pruebas
selectivas, o por promocion interna de un profesor en la celebracion de las mismas.

Articulo 24.- Composicion de los tribunales.

1.1.-Los tribunales estaran integrados por diez miembros, cinco integrantes propuestos por la parte empresarial y cinco
por la parte social (rigiendo en esta parte el sistema de distribucion por familias y afines), con voto de calidad del Director
Artistico, que sera su Presidente.

1.2.- Para el acceso del personal tipificado en el articulo 22.2 de este Convenio, el Tribunal estara constituido por cuatro
miembros: Director Artistico o persona en quien delegue, que actuara de Presidente; Gerente o persona en quien delegue,
que actuara de Secretario; un miembro de la seccion instrumental afectada y un musico elegido entre la plantilla de PPII.
Podra estar un miembro del Comité Artistico, con.voz pero sin voto,’aunque ' se entendera que si el musico elegido forma
parte del Comité Artistico, este Comité ya quedara representado por el musico electo. También en este caso, el Presidente
tendra voto de calidad.

2.- Normas comunes a todos los tribunales:
El Comité Artistico estara siempre representado en los tribunales por uno de sus miembros sin derecho a voto.

Los votos seran secretos y las decisiones adoptadas por mayoria. En caso de empate decidira el voto de calidad del
director musical.

Los miembros de los tribunales de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y el procedimiento
administrativo comdn.

Los concursantes podran recusar a los miembros de los tribunales de seleccién cuando concurran en las circunstancias
previstas en el parrafo anterior, y mediante el sistema establecido en el articulo 29 de la citada ley.

Los miembros de los tribunales para seleccion de personal que hayan sido designados oficialmente percibiran la remu-
neracién que corresponda en procesos de seleccion equiparables.

CAPITULO VII.- COMITE ARTISTICO

Articulo 25.- Definicion

Se acuerda la constitucién con caracter permanente de un comité artistico a fin de velar por el nivel musical y artistico
de la Orquesta Sinfénica de Galicia y tener en cuenta la opinién de sus miembros en lo referente a la calidad de las actua-
ciones que ofrece.
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Articulo 26.- Composicion

Dicho comité estara formado por los siguientes miembros:

Cinco profesores instrumentistas en total: tres de la familia de cuerda y dos de las demas familias de la orquesta.
Los componentes seran elegidos por todos los PP Il de la orquesta, por un periodo de dos anos, siendo reelegibles.

Se procurara que estén representadas todas las categorias, y que todos los asuntos artisticos se traten con los lideres
de la orquesta.

Articulo 27.- Atribuciones
1.- Elaborar informes sobre la programacion de cada temporada pasada y venidera.
2.- Realizar el seguimiento de la calidad artistica de directores, concertinos y solistas invitados.

3.- Elaborar informes que se elevaran a la Junta de Gobierno del Consorcio para la Promocion de la Musica, sobre la
contratacion, si fuese necesario, de un nuevo Director Musical, primer Director Invitado, Concertino o Gerente.

4.- Elaborar informes que se presentarian a la Junta de Gobierno del Consorcio, en el caso de que en un control de
calidad la opinién de la orquesta no coincida con la del director.

5.-Ejercer las demas atribuciones que estipula el presente convenio colectivo.

Articulo 28.- Derechos y deberes de los miembros del comité artistico
1.- La pertenencia al Comité Artistico sera de dos anos, pudiendo ser reelegidos periddicamente.

2.- El comité artistico estara representado en todos los tribunales de la OSG tanto en las pruebas de acceso como en
los controles de calidad, con uno de sus miembros, con voz pero sin voto.

3.- Los miembros del comité de empresa no podran pertenecer al comité artistico.
CAPITULO VIII.- DEL SISTEMA RETRIBUTIVO Y MEJORAS SOCIALES

Articulo 29.- Conceptos retributivos

a) Salario base. Estara integrado por una cantidad igual para todas las categorias laborales del personal artistico a
percibir en 14 pagas.

b) Complemento por puesto de trabajo. Se podra establecer un plus por puesto de trabajo, en funcion de la categoria
laboral a desempenar, a percibir en 12 pagas.

¢) Complemento de asistencia y puntualidad. Igual para todas las categorias artisticas, a percibir en 12 pagas. El
incumplimiento de los deberes de asistencia y puntualidad ocasionara las siguientes medidas correctoras:

1) Asistencias:

- Por incumplimiento del deber de asistencia durante un servicio en un mes, pérdida del 40 por ciento de la cuantia
del complemento.

- Por incumplimiento del deber de asistencia, durante dos servicios en un mes, pérdida del 60 por ciento restante del
complemento mas la parte correspondiente del salario por el periodo no trabajado.

2) Puntualidad:
- Por incumplimiento del deber de puntualidad, la detraccion del 25 por ciento del complemento por servicio.

d) Complemento por aportacion instrumental. Se abonara en una cuantia igual para todos los niveles que aporten
instrumento de su propiedad a su actividad en la orquesta, a percibir en 12 pagas.

e) Complemento de vestuario. Se abonara a todos los profesores igual para todos los niveles, a percibir en 12 pagas.

f) Complemento de desgaste de material. Se establecera una indemnizacion distinta segun la familia del instrumento a
que pertenece el Pl por el desgaste, la conservacion y el mantenimiento de los instrumentos, a percibir en 12 pagas.

g) Complemento de antigliedad. Se percibira por cada tres anos de servicio efectivos. El valor de cada trienio se abona-
ra desde el primer dia del mes en que se cumplan tres anos o multiplos de tres anos de servicios, a percibir en 14 pagas.
Se fija la cuantia de este complemento en 49,73€ por trienio.

h) Colaboracion instrumental. La colaboracién instrumental retribuye a los profesores instrumentistas que realicen su
labor interpretando un instrumento o instrumentos diferentes del que figura en su contrato o por naturaleza reglada del
puesto. Se fija la cuantia de este complemento en 20,08€ diarios.

i) Actuaciones en escena. Este complemento retribuye a los PP Il que tengan que caracterizarse en escena y se percibira
cada vez que se caractericen. Se fija la cuantia de este complemento en 20,08€ diarios.



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

2 de julio de 2010 + Nuimero 124 + Pagina 36

En el caso de que un Pl tenga que actuar de protagonista con un papel definido se negociara con él un contrato
especial.

j) Indemnizacion adicional por desgaste de material y vestuario. A efectos de compensar a los PP Il por los dafos que
puedan causar a sus instrumentos en los desplazamientos, asi como los gastos anadidos en esos supuestos por limpieza
y mantenimiento de vestuario, se establece una indemnizacion de 1.350€ anuales (1 de enero a 31 de diciembre) por tra-
bajador, que esté prestando sus servicios de manera que dicha cantidad se abonara a los trabajadores que hayan acudido
a un nimero de conciertos, fuera del término municipal, y hayan participado en grabaciones discograficas, excluyéndose las
“live recording”, (4 sesiones de grabacion contabilizaran como 1 concierto) igual a la media total de PP Il de la orquesta.

La asistencia superior o inferior a la media se vera incrementada o disminuida en una cantidad igual al cociente
entre 1350€ y el nimero medio de conciertos.

Las fracciones de la media se redondearan en defecto o en exceso, a la unidad mas préxima.

Este complemento se hara efectivo en dos pagos, uno a percibir en junio y otro en enero del ano siguiente. En el mes
de junio se aplicara 30% de 1.350%€, regularizando la cantidad que resulte restante en el mes de enero del ano siguiente.

Para el calculo individual de este complemento se utilizara la siguiente férmula:
Equivalencias:

a)

b)

c)

)

)

Numero total de PPIl asistentes a conciertos y grabaciones
Numero de conciertos de la OSG y grabaciones

Numero total de PPIl asistentes a cada concierto y grabacion
d) Asistencia media

e) Numero de trabajadores (PP II)

f) Asistencia superior o inferior a la media

g) Remuneracion individual

h) Cantidad de € asignada por trabajador (1350€)

i) Numero de asistencias individuales a conciertos y grabaciones

Calculo de la asistencia media -d)- : D=A/E. es decir es igual a la divisiéon del ndmero total de PP Il asistentes a concier-
tos y grabaciones entre el nimero de PP Il.

Calculo de la remuneracion individual —g)- :G=H/DxI, es decir es igual a la cantidad de € asignados por trabajador.
(1350€) dividido por la asistencia media, pasando a multiplicar la cantidad resultante por el nidmero de asistencias indivi-
duales a conciertos y grabaciones.

Articulo 30.- Tablas salariales

Categoria Salario hase Compl. Puesto de trabajo | Compl. asistencia Compl. Aport. Instr. Compl. Vestuario Desgaste material Bruto anual
Ayuda concertino 2.405,35 602,24 74,30 55,71 37,15 91,26 44.002,82
Principal cuerda 2.405,35 370,00 74,30 55,71 37,15 91,26 41.215,94
Principal madera 2.405,35 370,00 74,30 55,71 37,15 45,61 40.668,14
Principal metal 2.405,35 370,00 74,30 55,71 37,15 18,24 40.339,70
Principal percusién 2.405,35 370,00 74,30 55,71 37,15 91,26 41.215,94
Principal Asist. madera 2.405,35 300,33 74,30 55,71 37,15 45,61 39.832,10
Principal Asist. Metal 2.405,35 300,33 74,30 55,71 37,15 18,24 39.503,66
Principal Asist. Percusion 2.405,35 300,33 74,30 55,71 37,15 45,61 39.832,10
Coprincipal cuerda 2.405,35 230,67 74,30 55,71 37,15 91,26 39.543,98
Coprincipal madera 2.405,35 230,67 74,30 55,71 37,15 45,61 38.996,18
Coprincipal metal 2.405,35 230,67 74,30 55,71 37,15 18,24 38.667,74
Coprincipal percusion 2.405,35 230,67 74,30 55,71 37,15 45,61 38.996,98
Tutti cuerda 2.405,35 0 74,30 55,71 37,15 91,26 36.775,94
Tutti percusion 2.405,35 0 74,30 55,71 37,15 45,61 36.228,14

Articulo 31.- Dietas y otras indemnizaciones por razén del servicio.

1. Se establece el derecho a percibir dietas a todo el personal del Consorcio para la Promocion de la Mdsica que se des-
place fuera de la ciudad de A Coruna por motivos laborales ordenados por sus superiores en los siguientes supuestos:

a) Aquellos desplazamientos que requieran una permanencia temporal comprendida al menos entre las 12.00 horas
y las 22.00 horas en concepto de dieta de manutencion correspondiente a las del Grupo | de los regulados en el R.D.
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462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio, tanto nacional como extranjero. Las actualizacio-
nes seran las publicadas en el B.0O.E. que desarrollen este Real Decreto.

b) Aquellos desplazamientos con salida anterior a las 12.00 horas y con llegada posterior a las 15.00 horas o con sali-
da posterior a las 15.00 horas y con llegada posterior a las 22.00 horas. Daran derecho a la percepcion de media dieta.

c) De acuerdo con el R.D. 462/2002, las dietas en territorio nacional estan fijadas a la fecha de firma de este Convenio,
para el Grupo I:

Dieta entera: 53,34€
Media dieta: 26,67€

Se establece el derecho a la percepcion de indemnizaciones por razén del servicio a todo el personal del Consorcio
para la Promocion de la Musica que participe en procesos selectivos de personal, tanto temporal como fijo en las cuantias
reguladas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002 para los tribunales de categoria de primera.

Articulo 32.- Pagas extraordinarias

Todo el personal del Consorcio para la Promocion de la Musica percibira dos pagas extraordinarias por un importe igual
al salario base mas antigiedad. Dichas pagas se percibiran junto a los salarios de los meses de junio y diciembre.

Articulo 33.- Incapacidad transitoria

Durante la situacion de incapacidad transitoria el trabajador percibira las mismas retribuciones que le corresponderian
de encontrarse en activo desde el primer dia de la incapacidad. El Consorcio para la Promocion de la Musica abonara la
diferencia entre el subsidio correspondiente y el salario que hubiera percibido en situacion de activo.

El Consorcio para la Promocién de la Musica se reserva la posibilidad de verificar los casos de |.T. mediante los meca-
nismos que considere oportunos.

El Consorcio para la Promocién de la Musica se sometera al sistema de pago delegado de las prestaciones de IT y
deducira el importe de las cantidades que se satisfagan por este concepto al formular las liquidaciones de las cuotas
patronales de la Seguridad Social, sin que el trabajador tenga que realizar gestion alguna ante los organismos de la misma
para el percibo de aquel subsidio, limitandose a presentar los partes de baja y confirmacion que correspondan en los plazos
legalmente establecidos.

El tiempo que el trabajador permanezca en situacién de IT se computara como servicio efectivo a todos los efectos,
salvo que de la aplicacion del parrafo segundo de este articulo, resulte falta de veracidad de IT.

A todos los efectos la baja por maternidad se equipara a la incapacidad transitoria.

Articulo 34.- Grabaciones

1.- Los PPII podran participar en grabaciones de todo tipo, en cualquier soporte o medio de transmision, para cualquier
finalidad y cualquier limite espacial y temporal, dentro del computo horario establecido en el presente convenio, sin derecho
a contraprestacion econémica alguna, al margen de la retribucién convenida en contrato.

2.-Los miembros de la OSG estaran siempre debidamente informados sobre la presencia de micr6fonos en las salas
donde actuen. Las obras a grabar se detallaran en todos los planes de trabajo.

3- .Los contratos de grabaciones y transmisiones seran efectuados por los responsables administrativos del
Consorcio.

4.-El comité artistico sera informado de las grabaciones proyectadas.

Articulo 35.- Seguro de Instrumentos

El Consorcio para la Promocion de la Musica contratara un seguro que responda de la perdida, robo, extravio o accidente
de instrumentos musicales de propiedad de los trabajadores y que estos utilicen en su trabajo. El Jefe de Produccion estara
encargado de facilitar a la empresa aseguradora el listado de instrumentos y las variaciones que se produzcan en el mismo.
Este listado sera revisado cada aio al principio de la temporada. La responsabilidad en caso de no comunicar al Jefe de
Produccion dichas variaciones sera del trabajador afectado.

CAPITULO IX.- CONTROL DE CALIDAD Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 36.- Extincion del contrato de trabajo

Los contratos de trabajo se extinguiran por causas sefnaladas en el Estatuto de los trabajadores, norma de desarrollo
y concordantes.

Asimismo, quedaran extinguidos los contratos de trabajo de aquellos PP Il que sean sancionados de acuerdo con el
articulo 37 (control de calidad) del presente convenio colectivo. En este caso se aplicara la indemnizacién prevista en dicho
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punto. Los trabajadores que deseen cesar en el servicio deberan ponerlo en conocimiento de la gerencia con un plazo de,
al menos, 30 dias, descontandoseles, en caso de no cumplir este requisito, el importe de todos los emolumentos corres-
pondientes a los dias que falten para el plazo establecido.

Articulo 37.- Control de calidad

Si se aprecia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27, un descenso notable en la calidad artistica de un profesor
de la orquesta, se podra organizar una audicion individual de control, informando al interesado con una antelacion minima
de dos meses.

Dicha audicién consistira en la interpretacion de diversos pasajes del repertorio orquestal que se hayan interpretado
como maximo en los seis meses inmediatamente anteriores a la prueba.

Tales pruebas seran juzgadas por un tribunal que tendra la misma composicion que el de la prueba de acceso, tal como
regula el articulo 24.1.1 de este Convenio.

Si la prueba resultase insatisfactoria, la OSG podra:

1. Mantener al musico en su puesto durante un trimestre, al final del cual sera sometido a una segunda y definitiva
audicion de control.

2. Cambiarlo de categoria con todas las consecuencias implicitas incluidas las de caracter salarial, si existiese plaza
vacante y su nivel de calidad fuese adecuado.

3. Rescindir el contrato por causas objetivas, con las condiciones, requisitos e indemnizaciones que establezca la
normativa laboral comun.

CAPITULO X.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 38.- Infracciones

Las posibles infracciones disciplinarias de los trabajadores en el ambito laboral de este convenio se clasifican en:
Infracciones leves.

Infracciones graves.

Infracciones muy graves.

Articulo 39.- Infracciones leves
1.- La incorreccion con el publico o companeros.
2.- El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de 'sus tareas.

3.- La no comunicacién con la debida antelacion de la ausencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

4.- La falta de asistencia al trabajo sin causas justificadas de uno o dos dias al mes.
5.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de hasta cinco dias al mes.
6.- El descuido en la conservacion de locales y material de la OSG.

7.- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.

Articulo 40.- Infracciones graves

1.- La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a superiores y directores invitados.

2.- El incumplimiento de las instrucciones de superiores y de las obligaciones de cada puesto de trabajo.

3.- Las faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

4.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias y menos de diez al mes.
5.- El abandono del trabajo sin causa justificada.

6.- La simulacion de accidente o enfermedad.

7.- La negligencia que puede causar graves danos en la conservacion de los locales o materiales de la OSG.

8.- La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro del mismo trimestre,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas. Se considera reincidencia la comision de, al menos, tres faltas.

9.- El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempeno de sus funciones.
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Articulo 41.- Infracciones muy graves

1.- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza dentro de las funciones encomendadas, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

2.- La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.
3.- La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.
4.- Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante 10 o mas dias al mes o 20 al trimestre.

5.- La reincidencia en la comision de faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas. Se considera reincidencia la comision de, al menos, tres faltas graves:
Por excepcidn, se considerara reincidencia, la consideracion de dos faltas graves en el caso de simulacion de accidente o
enfermedad.

Articulo 42.- Sanciones

1.- Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2.- Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dos a 15 dias.

- Suspension del derecho a concurrir a pruebas de ascenso por un periodo de hasta un ano.
3.- Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 16 dias hasta dos meses.

- Suspension del derecho a concurrir a pruebas de ascenso por un periodo de hasta dos afos.
- Despido.

Previamente a la imposicion sanciones por faltas graves y muy graves, la empresa dara audiencia al trabajador que
podra estar acompanado por un miembro del comité de empresa si asi lo solicita. Cualquier sancion tendra que ser comu-
nicada por escrito.

Articulo 43.- Plazos de prescripcion
Las faltas prescribiran:

Las leves, a los 10 dias.

Las graves, a los 30 dias.

Las muy graves, a los 60 dias.
CAPITULO XI.- CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

Articulo 44.- Jornada, horario de trabajo, vacaciones y horas extraordinarias
Jornada.- La jornada maxima semanal sera de 35 horas y se desarrollara con caracter general de lunes a viernes.

Horario de trabajo.- El horario de trabajo, con caracter general, sera de 8.00 a 15.00 horas en invierno y de 8.00 a 14.00
del 1 de julio al 15 de septiembre, disfrutando de un descanso de 20 minutos. Durante la “semana grande” el horario se
reducira en una hora.

En algunos casos, dicho horario podra ser alterado para aquellas categorias profesionales que se describen en el
presente convenio.

Vacaciones.- Las vacaciones anuales seran de 22 dias habiles-se entiende inhabil a estos efectos los sabados. El
disfrute de las vacaciones se sujetara a las siguientes reglas:

Dias sueltos: se podran coger , un maximo de5 dias sueltos pero nunca mas de 3 personas a la vez, y en todo caso
con el visto bueno del gerente que se disfrutaran preferentemente coincidiendo con el permiso vacacional del personal
artistico.

En el supuesto de fraccionar el periodo de vacaciones, en ninglin caso, el disfrute no sera inferior a 5 dias habiles,
salvo el supuesto anterior.

Las vacaciones se disfrutaran dentro del ano natural, preferentemente entre los meses de julio a octubre.
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El personal técnico-administrativo que habitualmente viaje y trabaje directamente con la orquesta y asi esté especifica-
do en las distintas categorias profesionales, tendra ademas de los 22 dias habiles, dos semanas naturales, estas Ultimas
en compensacion de 9 festivos trabajados, tomadas en semanas completas no acumulables a los 22 dias. Los regidores
deberan disfrutar, al menos una de ellas, coincidiendo con las dos del personal artistico.

En caso de que por necesidades del servicio se modificase la fecha de disfrute de las vacaciones con menos de un
mes de antelacion, el trabajador tendra derecho a que se abonen los gastos que por tal motivo se le hubieran ocasionado,
previa presentacion de los documentos justificativos de los mismos. Las vacaciones deberan ser solicitadas, por escrito,
con una antelacién minima de 15 dias.

Domingos y festivos.- Los trabajadores del Consorcio que por necesidades de funcionamiento del servicio se vean
obligados a trabajar en domingos o festivos, disfrutaran de los dias de descanso semanal compensatorio después de cubrir
el servicio encomendado.

En el supuesto de que no pueda garantizarse a los trabajadores el descanso compensatorio, el Consorcio para la Pro-
mocién de la Mdsica los compensara con dias de descanso acumulables a las vacaciones, de ser posible, 0, caso contrario,
abonara en concepto de horas extraordinarias los dias trabajados.

En todo caso, se garantiza a los trabajadores de este titulo dos dias de descanso semanal ininterrumpido.
Se consideraran inhabiles el 24 y el 31 de diciembre.

Horas extraordinarias.- Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre la jornada
ordinaria de trabajo. Se abonaran con un incremento del 100 por ciento sobre la jornada ordinaria, 0 se compensaran por
tiempo equivalente de descanso.

Giras y salidas.- Cuando el Personal Técnico-Administrativo sea requerido para acompanar al Personal Artistico en los
desplazamientos y giras, el computo de dias trabajados y descansos, se realizara segun lo estipulado en el articulo 14.3
para el Personal Artistico.

Articulo 45.- Organico del personal técnico administrativo y organizacion del trabajo

Principios generales.- Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facultad exclusiva del Consorcio
para la Promocion de la Musica que la ejercera a través de sus 6rganos competentes, sin perjuicio de los derechos y facul-
tades reconocidos a los trabajadores y sus representantes legales.

Trabajos de superior categoria.- El Consorcio para la Promocién de la Musica podra solicitar la realizacion de trabajos
de superior categoria por necesidades del servicio. En estos casos, el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia
retributiva entre su categoria y la encomendada.

El desempeiio de trabajos de superior categoria no producira, en ningin caso, el ascenso automatico del trabajador ni
la consolidacion de las retribuciones inherentes a la misma.

Control de horario.- EI cumplimiento'de la jornada y horario de trabajo se verificara mediante los mecanismos de control
que se implanten en los establecimientos y dependencias, los cuales seran aplicados a todo el personal afectado por el
presente convenio. Los cambios producidos en los mecanismos de control serdan comunicados al Comité de Empresa.

Cuadro de personal, clasificacion y definicién de categorias: El cuadro de personal técnico-administrativo del “Consor-
cio para la Promocion de la Mdusica”, su clasificacion y definicién de categorias es el siguiente:

GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA

IA JEFE DE GESTION ECONOMICA

B JEFES DE DEPARTAMENTO

IC JEFE DE SECCION

A REGIDORES

B OFICIALES ADMINISTRATIVOS

Ic AUXILIAR DE ARCHIVO

1T AUXILIAR ADMVO,/AUX. REGIDURIA

Clasificacion y definicion de categorias:

Jefe de gestion economica.- Es la persona que bajo la dependencia directa de la gerencia lleva la responsabilidad de su
departamento y tiene firma reconocida. Entre sus funciones estan:

Colaboracion en la elaboracién de presupuestos, tesoreria, elaboracion y tramitacion de toda la documentacién de
la contabilidad, gestiones con las entidades financieras, seguimiento de los ingresos generados, y todas aquellas que le
encomienden sus superiores.
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Jefe de produccion.- Es la persona que bajo la dependencia directa de la gerencia lleva la responsabilidad de su depar-
tamento. Entre sus funciones estan:

Coordinacion y responsabilidad de los montajes de todos los actos realizados por el Consorcio para la Promocion de la
Mudsica, realizacién de las hojas de trabajo de los musicos, contratacion del transporte de los profesores e instrumentos,
préstamos de material, la propuesta de contratacién de personal técnico, asi como todas aquellas funciones que le enco-
mienden sus superiores.

Es personal que viaja y trabaja directamente con la Orquesta. Viajara siempre en las giras, y se podra alternar en las
salidas y en los actos celebrados en A Coruna con el/la Coordinador/a General, de acuerdo con las instrucciones de la
gerencia.

A sus 6rdenes estaran los regidores, el auxiliar de regiduria y el personal que le sea asignado.
Tendra la categoria de Jefe de Departamento.

Coordinador/a general.- Es |la persona que bajo la dependencia directa de la gerencia lleva la responsabilidad de su
departamento. Entre sus funciones estan:

Coordinacion entre el director musical y el gerente, preparar con el gerente la ficha de programacion, la concesion de
permisos, supervision de la plantilla para cada programa, coordinacion de las audiciones, supervision de los coros, de la
Orquesta Joven, de los abonados y del protocolo, preparacion de los presupuestos para las giras, responsabilidad de la
orquesta en giras, asi como todas aquellas funciones que le encomienden sus superiores.

Es personal que viaja y trabaja directamente con la Orquesta. Viajara siempre en las giras, y se podra alternar en las sa-
lidas y en los actos celebrados en A Coruna con el Jefe de Produccion, de acuerdo con las instrucciones de la gerencia.

Tendra la categoria de Jefe de Departamento.

Jefe de comunicacion.- Es |la persona que bajo la dependencia directa de la gerencia lleva la responsabilidad de su
departamento. Entre sus funciones estan:

Coordinacion y control de todo el material impreso y digital necesario para el Consorcio, relaciones con los medios
periodisticos, preparacion de notas de prensa y anuncios, difusion de las actividades del Consorcio, publicidad, protocolo,
relaciones publicas, atencion al cliente y todas aquellas funciones que le encomienden sus superiores.

Debera asistir a los actos celebrados en A Coruna y fuera, cuando asi le sea ordenado.
Tendra la categoria de Jefe de Departamento.

Jefe de divulgacion.- Es la persona que bajo la dependencia directa de la gerencia, es el responsable de la coordinacion
y organizacion de los conjuntos asociados, como la Orquesta Joven y los Coros, asi como de la actividad pedagégica y de
las acciones y ciclos que persiguen la dinamizacion.y divulgacion musical.

Al ser una plaza convocada a titulo provisional, se mantiene en esta situacion, quedando a discrecion del “Consorcio
para la Promocion de la Mdsica” su conversion en definitiva (con la convocatoria correspondiente) o su extincion.

Contable.- Es la persona que actia a las 6rdenes de sus superiores y responsable directo de su trabajo. Entre sus
funciones estan:

Contabilizar toda la documentacion generada por el “Consorcio”, tanto de ingresos como de pagos, realizar diarios,
balances, cuentas de resultados, control de extractos bancarios, control presupuestarios, etc., y todas aquellas que le
encomienden sus superiores.

Su superior inmediato es el jefe/a de gestion econémica. Este puesto estara equiparado salarialmente a un Jefe de
Departamento.

Archivero/a.- Es la persona que actua a las 6rdenes de sus superiores y responsable directo de su trabajo. Entre sus
funciones estan:

Gestionar el alquiler, compra o préstamo de materiales musicales para cada actividad y preparacion de los mismos
(arcos, anotaciones, etc.), control del préstamo de partituras, colocara y recogera el material musical para los ensayos y
conciertos celebrados en A Coruna, preparar el material de archivo necesario para las salidas, giras, etc. Y todas aquellas
que le encomienden sus superiores.

Es personal que trabaja directamente con la Orquesta. Viajara siempre y cuando la gerencia lo considere necesario..
Su superior inmediato es el jefe de produccion, cuando trabaje en el escenario. Tendra categoria de Jefe de Seccion.

Regidor.- Es la persona que actua a las 6rdenes de sus superiores y que bajo su propia responsabilidad e iniciativa
realiza los trabajos encomendados. Entre sus funciones estan:
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Preparacion de la sala para los ensayos y conciertos, supervision de la carga y descarga del material, realizar los partes
de trabajo diarios, llevar documentacion a los diferentes organismo (Seguridad Social, INEM...), peticién del material de oficina,
realizacion de fotocopias, enviar el correo y paqueteria, y todas aquellas funciones que le encomienden sus superiores.

Es personal que viaja y trabaja directamente con la Orquesta. Su superior inmediato es el jefe de produccion.

La anterior categoria de Ordenanza/Regidor-a, a partir de la publicacion de este convenio, pasa a integrarse en esta
categoria.

Oficial administrativo.- Es la persona que actua a las érdenes de sus superiores y que bajo su propia responsabilidad
realizada con la maxima perfeccion burocratica trabajos que requieren iniciativa. Entre sus funciones estan:

Atender la correspondencia, mecanografiar, clasificacion y archivo de documentacion, confeccion de documentos y
maquetaciones, realizacién de traducciones y todas aquellas funciones que le encomienden sus superiores.

La anterior categoria de Secretario/a de Produccion, a partir de la publicacion de este convenio, pasa a integrarse en
esta categoria.

Auxiliar de archivo.- Es la persona que actua a las érdenes de sus superiores y que bajo su propia responsabilidad e
iniciativa realiza los trabajos encomendados. Entre sus funciones estan:

Ayudar al Archivero en la preparacion del material musical para las distintas agrupaciones del Consorcio. Su superior
inmediato sera el Archivero/a.

Al ser una plaza convocada a titulo provisional, se mantiene en esta situacion, quedando a discrecion del “Consorcio
para la Promocion de la Mdsica” su conversion en definitiva (con la convocatoria correspondiente) o su extincion.

Auxiliar administrativo.- Es la persona que bajo las 6rdenes de sus superiores se dedica a operaciones elementales
inherentes al trabajo de la oficina o despacho. Entre sus funciones estan:

Atender la correspondencia, mecanografiar, clasificar y archivar documentacion, confeccion y registro de documentos, rea-
lizacion de fichas, atencién al publico, atender el teléfono, y todas aquellas funciones que le encomienden sus superiores.

Al ser una plaza convocada a titulo provisional, se mantiene en esta situacion, quedando a discrecion del “Consorcio
para la Promocién de la Musica” su conversion en definitiva (con la convocatoria correspondiente) o su extincion.

Auxiliar de regiduria.- Es la persona que actuia a las érdenes de sus superiores y que bajo su propia responsabilidad e
iniciativa realiza los trabajos encomendados. Entre sus funciones estan:

Ayudar en la preparacion de la sala para los ensayos y conciertos, llevar documentacion a los diferentes organismo
(Seguridad Social, INEM...), realizacion de fotocopias, enviar el correo y paqueteria, conduccion de vehiculos (permisos Ay
B) y todas aquellas funciones que le encomienden sus superiores.

Es personal que viaja y trabaja directamente con la Orquesta. Su superior inmediato es el jefe de produccion.

Al ser una plaza convocada a titulo provisional, se mantiene en esta situacion, quedando a discrecion del “Consorcio
para la Promocion de la Mdsica” su conversion en definitiva (con la convocatoria correspondiente) o su extincion.

El Consorcio podra contratar personal para cualquiera de las anteriores categorias, al amparo de subvenciones de las
diversas Administraciones Publicas y por plazo no superior a dos afios por trabajador, para facilitar la formacién e integra-
cién en la vida laboral de dichos trabajadores. Su salario sera del 80% del de menor categoria laboral existente en esa fecha
en el Consorcio, salvo que la Entidad concedente de la subvencidon asigne cantidades superiores.

Articulo 46: Retribuciones
Retribuciones.- Las retribuciones fijas estan integradas por los siguientes conceptos salariales:

a) Salario base.- Retribuye al personal segun la adscripcion de su categoria. Estara integrado por una cantidad a percibir
en 14 pagas.

b) Complemento por puesto de trabajo.- Se podra establecer un plus por puesto de trabajo, en funcion de la categoria
laboral a desempenar, a percibir en 12 pagas.

c) Antigiiedad.- Se percibird por cada tres anos de servicios efectivos. El valor de cada trienio se abonara desde el
primer dia del mes en que se cumplan tres anos o multiplos de tres anos de servicios, a percibir en 14 pagas. Se fija la
cuantia de este complemento, segln los grupos, en:

Grupo | A 49,73 €
Grupo IByIC: 39,77 €
Grupo IlA,BYC: 29,83 €

Grupo lll: 19,93 €
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d) Complemento de asistencia y puntualidad.- Se percibira por los trabajadores en razén a una mayor calidad o cantidad
de trabajo, ligarlo al respecto de los deberes de asistencia y puntualidad, cuyo incumplimiento ocasionara las siguientes
medidas correctoras:

1.- Asistencias:

Por incumplimiento del deber de asistencia durante un dia en un mes, pérdida del 40 por ciento de la cuantia del
complemento.

Por incumplimiento del deber de asistencia durante dos dias en un mes, pérdida del 60 por ciento de la cuantia del
complemento.

2.- Puntualidad:
Por incumplimiento del deber de puntualidad, la detraccién del 25 por ciento del complemento por servicio.
e) También se incluiran, cuando corresponda percibirlos, los gastos a justificar.

f) Indemnizacion adicional por desgaste de vestuario. A los efectos de compensar al personal que habitualmente trabaje y viaje
con la Orquesta por los gastos anadidos en esos supuestos por limpieza y mantenimiento de vestuario, se establece una indem-
nizacion de 1350€ anuales (1 de enero a 31 de diciembre) por trabajador, que esté prestando sus servicios en conciertos, giras
y salidas, de manera que dicha cantidad se abonara a los trabajadores que hayan acudido a un nimero de conciertos, fuera del
término municipal y dentro (dos conciertos contabilizaran como uno), igual a la media total del personal administrativo que trabaje en
estos términos. Quedan excluido el personal administrativo que no viaje con la Orquesta y no asista a los conciertos en A Coruna.

La asistencia superior a la media o inferior a la-media se vera incrementada o disminuida en una cantidad igual al
cociente entre 1350€ y el nimero medio de conciertos.

Las fracciones de la media se redondearan en defecto o en exceso, a la unidad mas préxima.

Este complemento se hara efectivo en dos pagos, uno a percibir en junio y otro en enero del ano siguiente. En el mes
de junio se aplicara el 30% de 1350%€, regularizando la cantidad que resulte restante en el mes de enero del ano siguiente.
El pago a cuenta se devengara siempre que se asista a la mitad de los desplazamientos y conciertos del semestre.

Para el calculo individual de este complemento se utilizara la siguiente formula:

Equivalencias:

a) Ndmero total del personal administrativo que asiste a conciertos

b) Numero de conciertos de la 0SG

d) Asistencia media

)
c) Numero total del personal administrativo asistente a cada concierto
)
e) Numero de trabajadores (personal administrativo) efectivos menos los administrativos no desplazados
f) Asistencia superior o inferior a la media
g) Remuneracion individual
h) Cantidad de € asignada por trabajador (1350€)
i) Numero de asistencias individuales a conciertos

Calculo de la asistencia media-d): D=A/E, es decir es igual a la division del nimero total de asistentes a conciertos
entre el nimero de trabajadores efectivos menos los administrativos no desplazados.

Calculo de la remuneracion individual-g): G=H/DXI, es decir, es igual a la cantidad de € asignados por trabajador (1350€)
dividido por la asistencia media, pasando a multiplicar la cantidad resultante por el nimero de asistencias individuales a
conciertos, pasando a restar a continuacion la cantidad de € percibidos individualmente por las mejoras sociales en casos
de maternidad o accidente laboral.

Articulo 47.- Tabla Salarial

Categoria Grupo Salario base Compl. Puesto de trahajo Compl. asistencia Bruto anual
Jefe Gestion Econdmica 1A 2.405,35 317,59 49,03 38.074,34
Jefe de Departamento IB 2.041,31 89,17 49,03 30.236,74
Jefe de Seccion I1C 1.805,15 0 49,03 25.860,46
Regidor A 1.342,03 142,45 49,03 21.086,18
Oficial Administrativo 12 B 1.342,03 9,84 49,03 19.494,86
Augxiliar de Archivo Inc 1.342,03 0 49,03 19.376,78
Auxiliar Administrativo 1] 1.208,34 0 49,03 17.505,12
Auxiliar de Regidor I 1.208,34 0 49,03 17.505,12
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Articulo 48.- Dietas y otras indemnizaciones por razon del servicio

1. Se establece el derecho a percibir dietas a todo el personal del Consorcio para la Promocién de la Musica que se des-
place fuera de la ciudad de A Coruna por motivos laborales ordenados por sus superiores en los siguientes supuestos:

a) Aquellos desplazamientos que requieran una permanencia temporal comprendida al menos entre las 12.00 horas
y las 22.00 horas en concepto de dieta de manutencion correspondiente a las del Grupo | de los regulados en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio, tanto nacional como extranjero. Las actualizacio-
nes seran las publicadas en el B.0O.E. que desarrollen este Real Decreto.

b) Aquellos desplazamientos con salida anterior a las 12.00 horas y con llegada posterior a las 15.00 horas o con sali-
da posterior a las 15.00 horas y con llegada posterior a las 22.00 horas. Daran derecho a la percepcion de media dieta.

c) De acuerdo con el R.D. 462/2002, las dietas en territorio nacional estan fijadas a la fecha de firma de este Convenio,
para el Grupo I:

Dieta entera: 53,34€
Media dieta: 26,67€

2. Se establece el derecho a la percepcion de indemnizaciones por razén del servicio a todo el personal del Consorcio
para la Promocion de la Musica que participe en procesos selectivos de personal, tanto temporal como fijo en las cuantias
reguladas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002 para los tribunales de categoria de primera.

Articulo 49.- Pagas extraordinarias

Todo el personal técnico-administrativo del Consorcio para la Promocion de la Musica percibira dos pagas extraordina-
rias por un importe igual a salario base mas antigiuedad. Dichas pagas se percibiran junto a los salarios de los meses de
junio y diciembre.

Articulo 50.- Incapacidad Transitoria

Durante la situacion de incapacidad transitoria el trabajador percibira las mismas retribuciones que le corresponderian
de encontrarse en activo desde el primer dia de la incapacidad. El Consorcio para la Promocion de la Mdsica abonara la
diferencia entre el subsidio correspondiente y el salario que hubiera percibido en situacion de activo.

El Consorcio para la Promocién de la Musica se reserva la posibilidad de verificar los casos de |.T. mediante los meca-
nismos que considere oportunos.

El Consorcio para la Promocion de la Mdsica se sometera al sistema de pago delegado de las prestaciones de IT y
deducira el importe de las cantidades que se satisfagan por este concepto al formular las liquidaciones de las cuotas
patronales de la Seguridad Social, sin que el trabajador tenga que realizar gestion alguna ante los organismos de la misma
para el percibo de aquel subsidio, limitdndose a presentar los partes de baja y confirmacién que correspondan en los plazos
legalmente establecidos.

El tiempo que el trabajador permanezca en situacion de IT se computara como servicio efectivo a todos los efectos,
salvo que de la aplicacién del parrafo segundo de este articulo, resulte falta de veracidad de IT.

A todos los efectos la baja por maternidad se equipara a la incapacidad transitoria.

Articulo 51.- Provision de vacantes

Para cubrir las plazas vacantes se seguira el procedimiento legalmente establecido para el personal laboral de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de anuncio en prensa o en otro medio que se considere conveniente.

Articulo 52.- Servicios especiales

En los supuestos previstos en el articulo 87.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se reconoce al personal del Consorcio, el derecho al disfrute de la situacién de Servicios Especiales con la misma
amplitud y condiciones que las reguladas para el personal funcionario de carrera, en los apartados 2, 3 y 4 del citado
articulo.

Articulo 53.- Promocion interna

La empresa intentara promocionar a los trabajadores de la misma en puestos de mayor entidad y relieve, siempre que
entre el personal existan trabajadores que cumplan con el perfil requerido para cada puesto.

Articulo 54.- Contratacion temporal

Para la contratacion temporal, la empresa tendra libertad de contratacién y medios. El personal contratado de forma
temporal se regulara por lo dispuesto en el articulo 15.1 del Estatuto de los trabajadores.
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Articulo 55.- Contratos en practicas

Podran concertarse contratos en practicas, segun disponibilidad presupuestaria, y dentro del marco de la normativa
legal vigente al respecto, actualmente el Real Decreto 2317/1993, de 29 de diciembre.

Sera igualmente admisible personal en practicas como formacion para la obtencion de una titulacion (Erasmus, practi-
cas universitarias, etc.)

Articulo 56.- Descanso y permisos retribuidos
Los trabajadores, previo aviso y justificacion, tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:
A).-Quince dias en caso de matrimonio.

B).-Dos dias en caso de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de hijo, sin perjuicio de los derechos reconocidos
por el Estatuto de los Trabajadores y la legislacion de Seguridad Social.

C).- En lo que refiere a la reduccion de jornada por lactancia, se estara a los que disponga en cada momento la legis-
lacion general.

D).-Tres dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador se tenga que desplazar fuera de la Comunidad Auténoma de Galicia, pero
dentro del territorio nacional o Portugal, dicho plazo sera de cuatro dias. Si el desplazamiento tuviera que realizarse fuera
del territorio nacional o Portugal, siendo la distancia del viaje de hasta cuatro mil kildmetros medidos en linea recta, el
permiso sera de una semana. Si el desplazamiento es superior a los cuatro mil kilémetros e inferior a diez mil, el permiso
sera de 10 dias. Si es superior a diez mil, dos semanas. En el caso de permisos de a partir de diez dias, el trabajador podra
solicitar una semana adicional sin sueldo, que la. empresa otorgara si las circunstancias del servicio lo permiten.

E).-Un dia por traslado de domicilio sin cambio de municipio o dos por traslado con cambio de municipio.

F).-Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluaciones en centros
oficiales durante los dias de su celebracion, y en su caso, los dias de viaje.

G).-Los derechos que correspondan a los permisos cuyo estado civil es el matrimonio legal, se extenderan a todos los
efectos a las parejas de hecho, siempre y cuando se encuentren registradas fehacientemente en su registro legal compe-
tente, equiparandose la fecha de notificacion de inscripcion administrativa a la fecha de matrimonio.

H).- Por asuntos particulares, dos dias. En ningun caso, seran anadidos a periodos o dias de vacaciones.

Articulo 57.- Permisos sin derecho a retribucion

El personal que haya cumplido, al menos, seis meses de servicios efectivos, podra solicitar licencia sin sueldo por un
plazo no inferior a siete dias ni superior a tres meses. Dichas licencias les seran concedidas siempre que lo permitan las
necesidades del servicio. La duracién acumulada de estas licencias no podra exceder de tres meses cada dos anos.

El “Consorcio para la Promocion de la Musica” mantendra en alta en el régimen general de la Seguridad Social al traba-
jador durante un periodo maximo de 30 dias. En caso de que el permiso fuese superior a dicho periodo, el trabajador podra
optar por continuar en alta en la Seguridad Social, en cuyo caso, debera hacerse cargo de las cargas sociales ocasionadas
a la empresa. Asimismo, el tiempo de licencia sin sueldo tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 58.- Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores con contrato indefinido y un ano, al menos, de anti-
guedad al servicio del Consorcio para la Promocién de la Mdsica. La duracion de esta situacion no podra ser inferior a cuatro
meses, ni superior a cinco anos, y el derecho a esta situacion sélo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido dos anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

El trabajador excedente voluntario debera solicitar el reingreso a su puesto de trabajo o un nuevo periodo de excedencia
(que no podra ser inferior a cuatro meses, ni exceder un total acumulado de cinco anos) mediante escrito dirigido a la
gerencia del Consorcio para la Promocién de la Mdsica, al menos, 30 dias naturales antes de la terminacion del plazo de
excedencia.

El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorporacion, tendra derecho a ocupar la primera vacante que
se produzca en su categoria. Si no existiese vacante en su misma categoria, y existiera en una categoria inferior a la que
ostentaba, podra optar a ella o bien esperar que se produzca aquella.

El Consorcio reservara el puesto de trabajo a los trabajadores excedentes un periodo maximo de seis meses, si la
duracion de la excedencia es igual o superior a ese periodo, o durante todo el periodo de excedencia si es inferior a seis
meses.
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En los supuestos de excedencia para el cuidado de hijo o adopcion o acogimiento, y cuidado de familiar dependiente
sera de aplicacion la legislacion laboral general.

Articulo 59.- Formacion y perfeccionamiento profesional

Al objeto de facilitar la promocién, formacién y perfeccionamiento profesional el personal fijo no artistico que resulte
afectado por las estipulaciones de este convenio, los trabajadores tendran derecho, a la asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento que seran organizados, interna o externamente por el Consorcio para la Promocion de la Musica, siempre
y cuando sean de interés para la empresa.

Los cursos se realizaran, siempre que sea posible, durante la jornada de trabajo, y sera obligatoria asistencia de los
trabajadores. En caso de que los cursos sean fuera de la jornada laboral, se compensara a los trabajadores el tiempo
dedicado a dicha formacion.

Articulo 60.- Régimen disciplinario

Sera de aplicacion al personal no artistico todo lo dispuesto en el capitulo décimo respecto al régimen disciplinario en
cuanto al personal artistico del “Consorcio para la Promocion de la Mdsica”.

DISPOSICION ADICIONAL

Articulo 61- Comision paritaria

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, se designa una comisién paritaria de las partes negociadoras,
formada por sus representantes, que constituye el 6rgano basico de . administracion y vigilancia del convenio.

Las funciones que puede realizar esta comision paritaria son:
1.- La interpretacion del presente convenio.

2.- La mediacioén, como solucion a la pacificacion de las controversias que surjan en el ambito del presente convenio,
como tramite previo y obligatorio a la via judicial.

ANEXO A. Plantilla de la Orquesta Sinfonica de Galicia

Descripcion del puesto y categoria Niimero de plazas Observaciones
Concertino 2 Régimen especial, fuera de convenio
Ayuda de concertino 2
Violines lI-Principal 2
Violines II- Coprincipal 1
Violines-Tutti 22

Violas-Principal

Violas - Coprincipal
Violas- Tutti

Violonchelo- Principal
Violonchelo- Coprincipal
Violonchelo- Tutti
Contrabajo- Principal
Contrabajo-Coprincipal
Contrabajo- Tutti

Flauta- Principal

Flauta- Principal asistente
Flauta- Coprincipal

Oboe- Principal

Oboe- Principal asistente
Oboe- Coprincipal
Clarinete- Principal
Clarinete- Principal asistente
Clarinete- Coprincipal
Fagot- Principal

Fagot- Principal asistente
Fagot- Coprincipal

Trompa- Principal

Trompa- Principal asistente
Trompa- Coprincipal
Trompeta- Principal
Trompeta- Principal asistente
Trompeta- Coprincipal
Trombdn- Principal

Flautin y Flautas graves
Flautin y Flautas graves

Corno inglés y oboe d’amore
Corno inglés

Clarinete bajo, requinto y corno di basseto
Clarinete bajo y requinto

Contrafagot

Contrafagot

Primero y tercero de la seccion
Quinto de la seccion

Segundo y cuarto de la seccion
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Descripcion del puesto y categoria Niimero de plazas Observaciones
Trombdn bajo- Principal 1
Trombdn- Coprincipal
Tuba- Principal
Percusion- Principal
Percusion- Principal asistente
Percusion- Coprincipal
Arpa- Principal

Tercero y cuarto de la seccién

N R

ANEXO B. Relacion de instrumentos no habituales y familias instrumentales a las que se asocian

En la familia de las flautas

Flauta grave en Do

En la familia de los oboes
Oboe d’amore

Oboe bajo

En la familia de los clarinetes

Corno di bassetto

En la familia de los fagotes

Heckelphone

En la familia de las trompas
Tuba wagneriana

En la familia de las trompetas

Cornetin

En la familia de los trombones
Trompeta baja
2010/9393




